LF — B2-2/2016-MP LEKARSKA FAKULTA UP
METODICKY POKYN

METODICKY POKYN DEKANA LF UP
PRO HODNOCENI PRACOVNI VYKONNOSTI A PRACOVNICH
VYSLEDKU PODRIZENYCH ZAMESTNANCU

Zpracoval: prof. MUDr. Milan Kola¥, Ph.D.

dékan LF UP
Platnost: dnem podpisu
Uginnost: dnem zvefejnéni

Rozdélovnik: dékan, prodékani, tajemnik LF UP
vedouci zaméstnanci LF UP




Clanek 1

Tento metodicky pokyn je vydavan za Ucelem Upravy jednotného postupu pfi hodnoceni

pracovni vykonnosti a pracovnich vysledkli zaméstnancd Lékaiské fakulty Univerzity

Palackého v Olomouci (ddle jen ,LF UP“) ve smyslu § 302 pism. a) zakona &. 262/2006 Sb.,

zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

V Olomouci dne 29. Unora 2016

Clanek 2
Vedouci zaméstnanci jsou povinni 1x roc¢né zpracovat hodnoceni zaméstnanci na
prislusnych pracovistich LF UP.
K hodnoceni zaméstnancli se pouZivaji formulare uvedené v pfiloze 1, 2, 3 a 4.
Hodnoceni za pfislusny kalendarni rok se provadi nejpozdé&ji do konce bfezna roku
nasledujiciho.
Hodnoceni jednotlivych zaméstnanct se posila na personalni referat dékanatu LF UP, kde
je zalozeno do osobniho spisu zaméstnance.
Za hodnoceni vedoucich zaméstnanctli je odpovédny dékan LF UP. V pfipadé pracovist
spole¢nych s Fakultni nemocnici Olomouc (dale jen ,FNOL“) je uvedené hodnoceni

realizovano v souéinnosti s feditelem FNOL.

Zavérecna opatieni
Tento metodicky pokyn nabyva platnosti dnem jeho vydani, tj. podpisu dékanem LF UP, a
ucinnosti dnem zverejnéni na webovych strankach LF UP.

Timto se rusi Metodicky pokyn LF — B2-1/2014-MP ze dne 14. ledna 2014.

prof. MUDr. Milan Kolaf, Ph.D.
dékan LF UP



Lékarska

@ V fakulta
Univerzita Palackého

v Olomouci
Pfiloha ¢. 1

Zaznam periodického hodnoceni zaméstnance LF UP (pro pracovisté LF UP)

Jméno, pfijmeni, titul zaméstnance:

Pracovni zarazeni:

Pracovisté:

Jméno, pfijmeni, titul vedouciho zaméstnance:

Hodnoceni vedoucim zaméstnancem

POSUZOVANE OBLASTI DosaZena droven
1. Odborné znalosti a dovednosti A B CD
2. Kvalita pedagogické ¢innosti A B CD
3. Profesionalini pFistup ke komunikaci se studenty A B CD
4. Kvalita védecko-vyzkumné Cinnosti A B CD
5. Hospodarnost, ekonomické chovani A B CD
6. Dodrzovani vnitfnich norem a predpisd UP a LF UP A B CD
7. Tymova spoluprdce, komunikace, podpora kvalitnich vztah( na pracovisti A B CD
8. Pozitivni pfistup k profesnimu rozvoji A B CD

Stuperi A — vynikajici, dosaZend uroveri je nad ramec poZadavku kladenych na danou pracovni pozici

Stuperi B —dobry, dosaZend uroveri je v souladu s poZadavky kladenymi na danou pracovni pozici

Stuperi C—dobry s vyhradami, standardni pfijatelnd troveri vyZadujici vSak zlepSeni v diléich oblastech

Stuperi D — nevyhovujici, dosaZend uroveri zifetelné neodpovidd poZadavkim kladenym na danou pracovni pozici
POZNAMKA: Vdmi zvoleny stuperi hodnoceni zakrouzkujte

Plan dalsiho védecko-pedagogického ristu

VyjadFeni zaméstnance: [ | souhlasim [ ] nesouhlasim [ ] pFipominky:

V Olomouci dne: .cocoveeeeeeeeeeeeeneen.

Podpis zaméstnance:.......ccccuveeennnne. Podpis vedouciho zaméstnance:.........ccccveveuneee.




Lékarska

v V fakulta
Univerzita Palackého

v Olomouci

Pfiloha ¢. 2

Zaznam periodického hodnoceni zaméstnance LF UP (kategorie THP)

Jméno, pfijmeni, titul zaméstnance:

Pracovni zafazeni:

Pracovisté:

Jméno, pfijmeni, titul vedouciho zaméstnance:

Hodnoceni vedoucim zaméstnancem

POSUZOVANE OBLASTI Dosazena Uroven

1. Odborné znalosti a dovednosti A B

(@)
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2. Hospodarnost, ekonomické chovani

3. Dodrzovani vnitinich norem a predpist UP a LF UP

4. Tymova spoluprace, komunikace, podpora kvalitnich vztahl na pracovisti
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5. Pozitivni pfistup k profesnimu rozvoji

Stupen A —vynikajici, dosaZend troveri je nad ramec poZadavki kladenych na danou pracovni pozici

Stupern B—dobry, dosaZend uroveri je v souladu s poZadavky kladenymi na danou pracovni pozici

Stuperni C—dobry s vyhradami, standardni pfijatelnd drover vyZadujici vsak zlepsSeni v dil¢ich oblastech

Stuperi D — nevyhovujici, dosaZend uroveri zretelné neodpovidd poZadavkim kladenym na danou pracovni pozici
POZNAMKA: Vdmi zvoleny stuperi hodnoceni zakrouZkujte

Plan dalsiho pracovniho ristu

VyjadFeni zaméstnance: | | souhlasim [ | nesouhlasim [ ] pFipominky:

V Olomouci dne: ..ceveeeerereeeeeeeee,




! , FAKULTNT NEMOCNICE - Lékarska
/" oLomouc V fakulta
Univerzita Palackého

v Olomouci

I. P. Pavlova 6, 775 20 Olomouc
Tel. 588 441 111, E-mail: fn@fnol.cz
ICO: 00098892

Pfiloha €. 3
Zaznam periodického motivaéniho pohovoru
(spole¢na pracovisté FNOL a LF UP)
(Iékaf, zubni lIékar, farmaceut)

Jméno, pfijmeni, titul zaméstnance:

Osobni éislo: Pracovni zarazeni:

Pracovisté:

Jméno, pfijmeni, titul vedouciho zaméstnance:

Sebehodnoceni zaméstnance

—

. Co povazujete za své silné stranky vyuzitelné pro vykon Vami zastavané pracovni pozice?

N

. Co povazujete v této oblasti naopak za své slabé stranky?

w

. Jaké jsou Vase profesni cile pro nasledujici kalendarni rok?

4. Jaka je Va$e predstava dal$iho vzdélavani?

(S, ]

. Co povazujete za silné a co naopak za slabé stranky naseho pracovi§té?

»

. Co byste zménil(a) v organizaci své prace, co Vas nejvice brzdi?



Posuzovaci Skala:

Stuperi A
Stuperi B

Stuperi C
Stuperi D

Spoleéna ¢ast hodnoceni

vynikajici, dosaZena uroveri je nad ramec poZadavk( kladenych na danou pracovni pozici
dobry, dosaZena uroveri je v souladu s poZzadavky kladenymi na danou pracovni pozici
dobry s vyhradami, standardni pfijatelna droveri vyZadujici vak zlepSeni v dil¢ich oblastech

nevyhovujici, dosazend droveri zretelné neodpovida poZadavkim kladenym na danou pracovni
pozici

POZNAMKA: Vami zvoleny stuperi hodnoceni oznadte symbolem X. Pokud nelze danou oblast hodnotit, tak

neoznacujte.

POSUZOVANE OBLASTI Dosazena urover

. Odborné znalosti
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. Odborné dovednosti

. Kvalita poskytované péce

. Profesionalni pfistup k pacientim

. Administrativni ¢innosti, vedeni dokumentace

. Hospodarnost pfi praci, ekonomické chovani

. Dodrzovani vnitfnich norem FNOL

. Tymova spoluprace
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. Vstficnd komunikace, podpora kvalitnich vztah( na pracovisti

10. Pozitivni pfistup k profesnimu rozvoji

11. Kvalita pedagogické Cinnosti

12. Profesionalni pfistup ke komunikaci se studenty

13. Kvalita véd

ecko-vyzkumné ¢innosti

14. Dodrzovan
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i vnitfnich norem a pfedpisd UP a LF UP

Aktualni specialni kompetence: Zména v pracovni napini [ ] Ano [ |Ne

Pozadavek na odborné vzdélavani: [ ]Ano [ ]Ne

Zaver pohovoru:

Hodnoceni vedoucim zaméstnancem

Vyjadieni zaméstnance: [ |souhlasim [ ] nesouhlasim [ | pfipominky:

V Olomouci dne:

Podpis zaméstnance Podpis vedouciho zaméstnance

Rozdélovnik: 1x osobni spis, 1x vedouci zaméstnanec, 1x zamé&stnanec

Zaznam periodického motivacniho pohovoru (Iékar, zubni lékar, farmaceut) Fm-P003-HODNOC-001




! ’ FAKULTNT NEMOCNICE Lékatska
\/ oLoMoUC V V fakulta

Univerzita Palackého
v Olomouci

I. P. Pavlova 6, 775 20 Olomouc
Tel. 588 441 111, E-mail: fn@fnol.cz
1CO: 00098892

Priloha &. 4
Zaznam periodického motivaéniho pohovoru
(spolecna pracovisté FNOL a LF UP)
(vedouci zaméstnanec)

Jméno, pfijmeni, titul vedouciho zaméstnance:

Osobni éislo: Pracovni zarazeni:

Pracovisté:

Sebehodnoceni vedouciho zaméstnance

1. Co povazujete za své silné stranky vyuzitelné pro vykon Vami zastavané pracovni pozice?

2. Co povazujete v této oblasti naopak za své slabé stranky?

3. Jaké jsou Vase profesni cile pro nasledujici kalendarni rok?

4. Jaka je Vase predstava dalSiho vzdélavani?

5. Co povazujete za silné a co naopak za slabé stranky naseho pracovisté?

6. Co byste zménil(a) v organizaci své prace, co Vas nejvice brzdi?



Spoleéna ¢ast hodnoceni

Posuzovaci $kéla:

Stuperi A — vynikajici, dosaZena droveri je nad rdmec pozadavku kladenych na danou pracovni pozici

Stuperi B — dobry, dosaZena droveri je v souladu s pozadavky kladenymi na danou pracovni pozici

Stuperi C — dobry s vyhradami, standardni prijatelnd troveri vyZzadujici viak zlepSeni v diléich oblastech

Stuperi D — nevyhovujici, dosazena urover zretelné neodpovidd poZadavkim kladenym na danou pracovni
pozici

POZNAMKA: Vami zvoleny stuperi hodnoceni oznacte symbolem X. Pokud nelze danou oblast hodnotit, tak
neoznacujte.

POSUZOVANE OBLASTI DosAESRE Grovel
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. Odborné znalosti

. Odborné dovednosti

. Kvalita poskytované péce

. Profesionalini pfistup k pacientim

. Administrativni ¢innosti, vedeni dokumentace

. Hospodarnost pfi préci, ekonomické chovani

. DodrZovani vnitfnich norem FNOL

. Tymova spoluprace
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. Vstficnd komunikace, podpora kvalitnich vztah( na pracovisti

10. Pozitivni pfistup k profesnimu rozvoji

11. Kvalita pedagogické Cinnosti

12. Profesionalni pfistup ke komunikaci se studenty

13. Kvalita védecko-vyzkumné ¢innosti
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14. DodrZovani vnitfnich norem a predpist UP a LF UP

Aktualni specialni kompetence: Zmeénav pracovni naplni [ ] Ano [ ] Ne

Pozadavek na odborné vzdélavani: [ J]Ano [ ]Ne

Zaver pohovoru:

Vyjadieni vedouciho zaméstnance: [ | souhlasim [ ] nesouhlasim [ ] pfipominky:

V Olomouci dne:

Podpis vedouciho zaméstnance Podpis feditele FNOL

Podpis dékana LF UP

Rozdélovnik: 1x osobni spis (FNOL), 1x osobni spis (LF UP), 1x vedouci zamé&stnanec

Zaznam periodického motivacniho pohovoru




