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Uvodni ustanoveni

V souladu se smérnici rektora Univerzity Palackého v Olomouci (dale UP) &é. B3-08/4-SR
,Pravidla tvorby a uziti socidlniho fondu na UP“ (dale smérnice rektora UP) a metodickym

v

pokynem kvestorky UP ¢. B3-08/3-MPK ,Postup pfi poskytovani prispévkd, darG a
navratnych bezurocnych pujcek ze socialniho fondu UP“ vyddvam toto rozhodnuti, upravujici
podminky poskytovani pfispévkil ze socidlniho fondu UP na Lékarské fakulté UP.
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Clanek 1

Druhy prispévki a pravidla pro jejich poskytovani
Financni prostredky fondu mohou byt pouZity na pfispévek zaméstnavatele na penzijni
pripojisténi se statnim prispévkem (ddale penzijni pripojiSténi), na soukromé Zivotni
pojisténi (dale Zivotni pojiSténi), na dar k Zivotnimu a pracovnimu jubileu a prispévek na
stravovani.
Prispévky na penzijni pfipojiSténi nebo Zivotni pojisténi budou poskytnuty
zaméstnancim, u kterych vySe pracovniho uvazku cini alespon 0,7 (nevztahuje se na
osoby se zdravotnim postizenim) a pracovni pomér trva nepretrzité nejméné dva roky.
Poskytovani darG k Zivotnim a pracovnim jubileim mdzZe byt plnéno budto formou
penéini odmény ke mzdé zaméstnance, anebo formou nepenéiniho daru, a to pfi
vyznamném Zivotnim vyrocCi 50 let véku zaméstnance a pfi prvnim skonceni pracovniho
poméru zaméstnance po pfiznani plného invalidniho dichodu nebo po nabyti naroku na
starobni dlchod.

Clanek 2
Postup pfi poskytovani prispévku
Vlastni vklad zaméstnance nesmi byt nizsi neZ 200,- K¢/mésic v pfipadé penzijniho
pFipojisténi a neZ 100,- K&/mésic v pFipadé Zivotniho pojisténi. Vyse pfispévku Lékarské
fakulty UP je 600,- K¢/mésic. Zaméstnanclm lze poskytnout oba pFispévky soucasné, ale
souhrnna castka cini 600,- K¢/mésic. Zaméstnanci, ktefi budou mit zajem o ziskani
pfispévku na penzijni pfipojisténi nebo Zivotni pojisténi, vypini ,Zadost zaméstnance o
poskytnuti prispévku” (viz pfiloha €. 1 smérnice rektora) a spolu s kopii pojistné smlouvy
(pfipadné kopii dodatku kjiz existujici smlouvé) se souhlasem zaméstnance
s poskytnutim prispévku zaméstnavatele ji predaji persondlnimu oddéleni dékanatu
Lékarské fakulty UP. Prispévek zaméstnanec obdrzi poprvé v mésici, ve kterém byla
zadost schvalena odpovédnym zaméstnancem Lékarské fakulty UP.
Prispévek na stravovani ve vysi 10,- K¢ na jedno odebrané hlavni jidlo zajisténé
zaméstnavatelem/odpracovanou sménu bude poskytnut zaméstnancim, jejichz délka
pracovni smény neni kratsi nez tfi hodiny.
Dar k zivotnimu a pracovnimu jubileu lze poskytnout podle délky trvani pracovniho
poméru ve vysi:
i. do1rokuve vySido 1500K¢,
ii. nad1rokzakazdy rok do vyse 2 000 K¢,
nejvySe vSak do 15 000 K¢.
Z penéinich odmén se vidy odvadi dan ze mzdy zaméstnance v¢. pojistného (za
zaméstnance i zaméstnavatele), pfi plnéni nepenéini formou do vyse daru 2000 K¢ se
dan ani pojistné neodvadi, z daru nad uvedenou ¢astku se odvadi dan i pojistné.
Zameéstnanci nelze poskytnout soucasné obé formy daru pro jeden divod.



Clanek 3
Spolecna ustanoveni pro poskytovani pfispévkd
Ostatni podminky poskytovéni pfispévki a povinnosti zaméstnance i zaméstnavatele jsou
uvedeny ve smérnici rektora UP.

V Olomouci dne 15. dubna 2014

prof. MUDr. Milan Kolaf, Ph.D.
dékan LF UP



