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Clanek 1

Obecna ustanoveni

Tato smérnice upravuje kritéria hodnoceni vedoucich pracovnik( na Lékafské fakulté
Univerzity Palackého v Olomouci (dale LF UP).

Vedoucimu pracovnikovi LF UP mGze byt dékanem LF UP pfiznan osobni pfiplatek.

O velikosti osobniho pfiplatku rozhoduje dékan LF UP.

VySe osobniho pfiplatku vychazi z kritérii hodnoceni vedoucich pracovnikd na LF UP
v Olomouci (pfiloha €. 1). Ta jsou voditkem pro pravidelné periodické hodnoceni
vedoucich pracovniki, které se provadi zpravidla 1x rocné. Jednotliva kritéria jsou
hodnocena semikvantitativné (stupnice — vyborny, primérny, podpriamérny,
nedostateény) za pomoci ukazatelli obsazenych v evaluaci jednotlivych pracovist,
jejich hospodarského vysledku, irovné pedagogické a védecko-vyzkumné préce.
Vedouci pracovnik je hodnocen podle kritérii odpovidajicich prislusSnému pracovisti a
pro celkové hodnoceni mohou mit jednotlivd kritéria rdznou vahu. Vysledné
hodnoceni neni prostym aritmetickych primérem.

Sdivodem event. sniZeni osobniho priplatku je dékan LF UP povinen seznamit
vedouciho pracovnika pisemné, a to nejpozdéji v den predchazejici dni ucinnosti. Ten
tuto skute¢nost potvrdi svym podpisem na platovém zarazeni. V pripadé, Ze vedouci
pracovnik odmitne stvrdit sezndmeni s touto zménou svym podpisem, potvrdi tuto
skute¢nost svym podpisem dékan, statutdrni zastupce dékana a tajemnik LF UP.

Na poskytnuti osobniho ptiplatku neni pravni narok.

h) Vedoucimu pracovnikovi LF UP pfislusi také priplatek za vedeni, a to podle jeho

fidicich a organizacnich schopnosti. O velikosti pfiplatku za vedeni rozhoduje dékan
LF UP.
Osobni priplatek a pfiplatek za vedeni pro jednotlivé vedouci pracovniky LF UP jsou

vyplaceny z centrdlnich prostfedkd LF UP.



Clanek 2

Financni ohodnoceni

a) Financni ohodnoceni je uvedeno v pfiloze €. 2 této smérnice.

Clanek 3

Zavérecna ustanoveni

a) Tato smérnice nabyvd platnosti dnem jejiho vydani, tj. podpisu dékanem LF UP, a

ucinnosti dnem zverejnéni na webovych strankach LF UP.

V Olomouci dne 27. Unora 2012

Y() }

Il

prof. MUDr. Milan Kolaf, Ph.D.
dékan LF UP



Pfiloha €. 1: Kritéria hodnoceni vedoucich pracovnikd na LF UP

Pedagogicka aktivita pracovisté (kvalita vyuky, evaluace, pfedméty kategorie B a C, skripta,

vyukové materidly, teze prednasek na webu LF UP)

Hospodafrsky vysledek pracovisté

Védecky vykon pracovisté (publikace OBD a narodni/mezindrodni patenty za posledni 3 roky)

Grantova aktivita pracovisté (CEP, mezindrodni granty)

Pocet docentli a profesort

Vychova studentl doktorského studijniho programu (studuijici, ocenéni, absolventi za

posledni 3 roky)

SVOC (pocet student(, ocenéni)

Spolupréce se zahrani¢im, mobilita tymu, podpora mezindrodnich studentskych programt

(Erasmus, IFMSA)

Organizace kongres( a nadregionalnich seminard

Aktivita v odbornych spole€nostech (Elenstvi ve vyborech a komisich), &lenstvi ve VR jinych

fakult a univerzit, ¢lenstvi v grantovych agenturach, akreditaénich komisich ministerstev, aj.

Domaci ¢i zahraniéni ocenéni

Vyznamné |é¢ebné a vyzkumné Uspéchy (v¢. medializace)

DodrZovani vnitfnich predpist a pokynu vedeni LF

Pfiloha €. 2: Finanéni ohodnoceni

Hodnoceni vedouciho pracovnika | Osobni ohodnoceni | PFiplatek za vedeni
Vyborny 20.000 K¢ 9.000 K¢
Pramérny 12.000 K¢ 7.000 K¢
Podpriimérny 5.000 K¢ 5.000 K¢
Nedostatecny 0.0 K¢ 3.000 K¢




