Návrh změn ve Statutu LF UP

Předkládá: děkan LF UP

(změny jsou vyznačeny červeně a kursivou)

Článek 16

Pracoviště LF UP

1. Fakulta se skládá z fakultních pracovišť (dále pracovišť), kterými jsou ústavy, kliniky, výuková centra a fakultní účelová zařízení, která jsou uvedena v  organizační struktuře LF UP (příloha č. 1).

2. Organizační vazby a řídící vztahy mezi pracovišti určuje Organizační řád fakulty. Navrženo vyškrtnutí tohoto bodu.
Článek 18

Postavení a působnost pracovišť fakulty

1. Ústav a výukové centrum jsou pracoviště, kde se uskutečňuje pedagogický, vědecký, výzkumný, vývojový a tvůrčí proces, event. i činnost pro FN.

2. Klinika je pracoviště, kde kromě pedagogického, vědeckého, výzkumného, vývojového a tvůrčího procesu, probíhá v lůžkovém a ambulantním provozu diagnostický, léčebný proces pro FN a výuka v přímém kontaktu s pacientem.

3. Ústavy, kliniky a výuková centra se mohou dělit na oddělení.

4. V čele ústavu a kliniky je přednosta, kterého po výběrovém řízení jmenuje a odvolává děkan. V případě přednosty kliniky a ústavu, který vykonává i činnost pro FN, probíhá jmenování i odvolání se souhlasem ředitele FN tak, aby byly respektovány příslušné právní normy MZ ČR. Přednosta je odpovědný za svou činnost děkanovi. Přednosta jmenuje a odvolává zástupce přednosty, pracovníky pověřené organizací výuky lékařských i zdravotnických oborů, případně vedoucího oddělení. Funkce přednosty je neslučitelná s funkcí rektora a děkana. V případě zvolení přednosty děkanem fakulty je po jeho funkční období pověřen vedením ústavu či kliniky jiný pracovník.

5. Vztahy mezi přednosty jsou založeny na principu rovnoprávnosti. Pokud dojde ke sporu mezi přednosty ve věcech práv příslušných pracovišť, rozhoduje děkan. (Navrženo vyškrtnutí věty „Podrobnosti o působnosti přednosty určuje Organizační řád fakulty“).

Článek 19

Postavení a působnost fakultních účelových zařízení

1. Účelová zařízení jsou pracoviště zřizovaná k zajištění činností, nutných pro naplňování poslání fakulty, která nelze zajistit v rámci činnosti ostatních pracovišť fakulty, mimo fakultu nebo u nichž by takovýto postup byl nevýhodný. 

2. Vnitřní organizaci účelových zařízení stanoví jejich Organizační řády. Navrženo vyškrtnutí tohoto bodu.

3. V čele účelového zařízení stojí vedoucí, jmenovaný a odvolávaný děkanem. Děkan může na toto místo vypsat výběrové řízení. Děkan může pověřit řízením účelového zařízení proděkana nebo tajemníka. Vedoucí je za výkon své činnosti odpovědný děkanovi.

Zdůvodnění změn v čl. 16, 18 a 19:

Změny v uvedených článcích vycházejí z Evaluace programu Všeobecné lékařství, provedené Akreditační komisí (AK) na všech lékařských fakultách v ČR. AK doporučuje, aby v případě, že se nepodaří obsadit místa vedoucích ústavů a klinik habilitovanými učiteli do konce akademického roku 2005/2006, přijala vedení lékařských fakult v ČR opatření, která povedou ke změně názvů těchto pracovišť. AK požaduje, aby o přijatých opatřeních byla do konce akad. roku informována. Proto vedení LF UP navrhuje zavedení nové organizační jednotky do statutu LF UP – výukové centrum. To by umožnilo převést některé ústavy na výuková centra. Na základě dalšího jednání budou na příští schůzi senátu předloženy konkrétní návrhy na změny názvů pracovišť, které se odrazí v příloze č. 1 – organizační struktuře LF UP.

Vypuštění termínu „Organizační řád LF UP“ (ve všech článcích Statutu LF UP, kde je tento řád zmíněn)

Zdůvodnění:

Vysokoškolský zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), neuvádí Organizační řád mezi vnitřními předpisy fakult. Nové vnitřní předpisy a normy LF UP činnost fakulty a její strukturu popisují dostačujícím způsobem. Obecné záležitosti jsou řešeny Organizačním řádem UP ze dne 9.3.2005. Uvedené právní normy jsou pro LF UP zcela dostatečné.

Vypuštění specifikace vnitřních předpisů fakulty v čl. 27 (bod 2)

Zdůvodnění:

Vnitřní předpisy fakulty dostatečným způsobem definuje zákon o vysokých školách.

