Informace o přípravě Fakulty zdravotnických věd pro jednání AS LF UP 
v Olomouci

Jak se vzdělávají zdravotničtí pracovníci v EU a ve světě?
Sestry a další zdravotničtí (nelékařští) profesionálové se vzdělávají na různých typech vyšších nebo vysokých škol univerzitního i neuniverzitního charakteru. Samostatně koncipované ošetřovatelské školy výrazně převažují a jejich existence jako součást lékařských fakult není častá. Základními důvody jsou odlišné profily a kompetence absolventů. Není účelné, aby medicínské obory určovaly priority rozvoje tzv. nelékařských oborů a jejich vzdělávání. Zdravotnické nelékařské obory jsou ve světě chápány jako svébytné 
a nezastupitelné. Mezi školy samostatně vzdělávající takové pracovníky v zahraničí patří například University of Linköping ve Švédsku a její Faculty of Health Science (http://www.hu.liu.se/hem); Faculty of Health jako součást Staffordshire University ve Velké Británii (http://www.staffs.ac.uk/academic/health/index.php), School of Nursing Virginia Commonwealth University v Richmondu (http://www.nursing.vcu.edu/) nebo L’Escola Universitària d’Infermeria Vall d’Hebron v Barceloně  (http://www.vhebron.es/vhang.htm) či Satacunta Polytechnic Pori ve Finsku.
Při hlubší analýze koexistence studia lékařských, ošetřovatelských a dalších zdravotnických oborů na univerzitách  jsou dohledatelné tyto tři varianty: 

1. studium lékařských a zdravotnických oborů v rámci samostatných subjektů, například:
· John Hopkins University, Baltimore, USA, Faculty of Medicine i Faculty of Nursing (http://www.jhu.edu/)

2. University of Wales, College of Medicine, Cardif, UK. Strukturovaná jako 29 schools, mezi nimi School of Medicine a School of Nursing and Midwifery (http://www.uwcm.ac.uk/)
3. studium ošetřovatelství a dalších zdravotnických oborů jako součást lékařských fakult, například:
· University of Glasgow, UK. Struktura: 9 fakult, mezi nimi Faculty of Medicine a její programy: - Dentistry, - Medicine - Nursing (Nursing at the Division of Nursing & Health Care) (http://www.gla.ac.uk/)
· Uppsala University, Sweden. 9 fakult, mezi nimi Faculty of Medicine. Ošetřovatelské studium - Institutionen för kirurgiska vetenskaper, součástí je Department of Surgical Sciences a pod něj spadá Sjuksköterskeutbildningar [Education in Nursing] (http://www.uu.se/Adresser/X42.html)

4. pojmy Medicine a Nursing a Health Science či Dentistry společně v názvu fakulty, například:
· Monash University, Austrálie. Struktura: Faculty of Medicine, Nursing and Health Science, Victoria, Australia (http://www.monash.edu.au/faculties/)

· University of Dundee, College of Medicine, Dentistry and Nursing, Dundee, Australia struktura: School of Medicine, School of Dentistry a také School of Nursing and Midwifery, (http://www.dundee.ac.uk/main/depts.htm)

· the University of Manchester, Faculty of Medical and Human Sciences, UK, struktura: Schools of Dentistry, School of Medicine, School of Nursing, Midwifery and Social Work, School of Pharmacy and Pharmaceutical Sciences, School of Psychological Sciences, (www.manchester.ac.uk/)
Zdravotnické fakulty v ČR

Zdravotnické (nelékařské) obory jsou v České republice poměrně mladými oblastmi vysokoškolského studia. Jsou koncipovány v intencích Boloňské deklarace do tří stupňů, přičemž první - bakalářský je profesním vzděláváním k výkonu profese v daném zdravotnickém oboru. Bakalářská zdravotnická studia jsou v současné době nejžádanější a dle doporučení OECD je potřebné budovat pro jejich rozvoj na vysokých školách adekvátní vysokoškolské zázemí. Samostatné zdravotnické fakulty v České republice existují v rámci Jihočeské univerzity - Zdravotně sociální fakulta od roku 1990 (http://www.zsf.jcu.cz/), Pardubické univerzity - Fakulta zdravotnických studií od roku 2006, (http://www.upce.cz/fakulty/fzs/), Ostravské univerzity - Zdravotně sociální fakulta, (http://zsf.osu.cz/) a od ledna 2007 také na půdě Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně - Fakulta humanitních studií (http://web.fhs.utb.cz/).
Obecně lze říci, že tento segment studia se vzhledem ke společenské poptávce a také vzhledem ke snaze zejména mladých univerzit expandovat, velmi dynamicky rozvíjí. Nacházíme se proto v době rozdělování "trhu" v tomto oboru studia a je tedy nutné včas "investovat" do rozvoje této oblasti i na UP v Olomouci.

Zdravotnické obory na LF UP

Lékařská fakulta Univerzity Palackého v Olomouci reagovala na společenskou poptávku po změnách konce osmdesátých let velmi pružně a vzdělává absolventy 
ve zdravotnických oborech již od roku 1991. Původně to byly dva bakalářské studijní obory: Ošetřovatelství a  Léčebná rehabilitace a fyzioterapie v prezenčních formách studia. Postupně docházelo k rozvoji dalších prezenčních forem studia (například Porodní asistence) a bylo otevřeno rovněž studium kombinované formy. Byly akreditovány navazující magisterské studijní programy a Ústav ošetřovatelství a porodní asistence usiluje o akreditaci doktorského studijního programu (přehled akreditovaných programů viz Příloha 1). Z původních 140 studentů se jejich počet rozrostl za posledních 12 let na cca 600  (přehled počtů studentů za posledních 5 let viz příloha 2). Kromě řádných studentů vzdělávají zdravotnické obory v systému CŽV také profesionální zdravotníky v kurzech. 

Proč vedení LF podporuje ustavení samostatné Fakulty zdravotnických věd? 
Vznik a rozvoj zdravotnických VŠ oborů uvnitř LF UP byl logický a také ekonomicky                    i odborně racionální. Dynamický rozvoj zdravotnických oborů na LF UP za posledních 17 let ale stejně logicky vedl k postupnému gradování některých problémů, které není pozorovatelům mimo obor vždy snadné jednoduše vysvětlit, přesto se o to pokusíme:

· Lékařské a zdravotnické obory potřebují jinak profilované odborníky. V rámci lékařské fakulty sice existují ústavy, které se zabývají čistě zdravotnickými obory 
ve výuce i ve výzkumu, velká část výuky je ale realizována ústavy s lékařským zaměřením. To logicky vede k situaci, že zdravotnické obory do určité míry trpí statutem mladší sestry – zdravotnická výuka je jakýmsi přívěskem lékařské. Její sylaby jsou na mnoha ústavech pouze derivátem lékařské výuky. To proto, že učitelé 
s většinovým vytížením u lékařských oborů pochopitelně nemají kapacitu ani silnou motivaci koncipovat výuku odlišně, šít ji tzv. na míru zdravotnickým odbornostem.

· Zdravotnické obory se nutně musejí rozvíjet nejen výukově, ale i v oblasti výzkumu, který je výrazně odlišně profilován. Vysokoškolské zdravotnické obory v ČR řeší svoji obsahovou – odbornou a vědeckou úroveň, nedostatek vlastních vědeckých pracovníků a odborníků s habilitací a profesurou. Např.: obor ošetřovatelství má v ČR 7 docentek, z nichž 2 mají obhájená profesorská řízení. Pouze 2 habilitace proběhly v ČR, ostatní řízení na Slovensku. ČR nemá otevřen doktorský studijní program v oboru ošetřovatelství, ale od roku 2006 jediná univerzita v ČR má akreditované habilitační řízení v oboru ošetřovatelství. Tento problém lze řešit jen systematickou výchovou vlastních odborníků, což je opět obtížné z pozice "mladší sestry" v rámci fakulty s jednoznačně převažujícím lékařským zaměřením výzkumu.

· Od určitého stupně rozvoje zdravotnických oborů vyvstávají určité problémy i na straně většinového lékařského směru na lékařské fakultě. Obecně platí totéž, co                    v jiných oblastech lidské činnosti – od určitého stupně extenzivního rozvoje se stává přílišná různorodost činností v rámci jednoho organismu brzdou jeho efektivního fungování a dalšího rozvoje. Pokud má přednosta určitého ústavu/kliniky zároveň řídit špičkovou léčebnou péči, zvyšovat kvalitu výuky lékařských oborů, rozvíjet lékařský výzkum, rozvíjet výuku nových zdravotnických oborů a rozvíjet také specifický zdravotnický výzkum, je jasné, že se zájmy jednotlivých oblastí musejí střetávat                  a intelektuální úsilí i časový prostor se tříští. Stejné schizma řeší i každý jednotlivý pracovník. V posledních letech to vede k tomu, že se přednostové více pracovišť brání zavádění další výuky pro nově připravované zdravotnické obory, přestože si uvědomují jejich důležitost a nepovažují je v žádném smyslu za druhořadé. Taková situace je v podnikatelské sféře standardně řešena založením dceřinné/sesterské společnosti s tím, že mateřská společnost se soustředí na své původní hlavní poslání. 

· Jako jeden z problémů je třeba také zmínit, že zdravotnické obory nejsou uváděny v systému RIV, mají limitované možnosti dosahovat na vědecko výzkumné granty apod. Zdravotnický výzkum přitom nelze v žádném případě přehlížet a jeho rozvojový potenciál je velký. Výuka zdravotnických oborů je také ve většině případů velmi dobře ekonomicky hodnocena. Pokud se ale LF chce profilovat jako fakulta se silným biomedicínským výzkumem, bude hodnocena podle kritérií nevhodných 
pro hodnocení kvality výzkumu zdravotnického. Pokud v budoucnu budou fakulty hodnoceny především podle vědeckého výkonu, pak odlišné hodnocení vědeckého výkonu zdravotnických oborů představuje riziko ekonomické výkonnosti Lékařské fakulty.

Z výše uvedeného je zřejmé, že logická všestranná výhodnost vzniku a počátečního rozvoje zdravotnických oborů v zázemí lékařské fakulty se z mnoha důvodů, které jsou objektivní                     a nejsou vůbec podloženy jakýmikoli osobními averzemi, obrací proti rozvojovému potenciálu obou větví. Tento fakt je v poledních letech stále zřejmější a vedl i k přijetí záměru připravovat podmínky pro založení Fakulty zdravotnických věd Akademickým senátem LF UP v Olomouci v rámci odsouhlaseného Dlouhodobého záměru. Tato koncepce byla akceptována i při schvalování Dlouhodobého záměru UP v Olomouci. Akademickým senátem LF byla také odsouhlasena nová organizační struktura LF, která umožňuje postupně oddělit významnou část zdravotnických oborů a vytvořit tak personální struktury, řídící vazby 
a ekonomickou správu tak, aby mohly být plynule převzaty nově ustavenou fakultou (nové Organizační schéma LF UP, část týkající se Centra zdravotnických oborů viz Příloha 3). 
Poslání a koncepce Fakulty zdravotnických věd
Fakulta zdravotnických věd bude vzdělávat zdravotnické (nelékařské) profese 
ve strukturovaných studijních programech a oborech dle Boloňské deklarace a bude rozvíjet zdravotnické vědy.  Bude usilovat o rozvoj nejen pregraduálního profesního vzdělávání, ale také o postgraduální i specializační formy studia ve zdravotnických oborech a v systému Celoživotního vzdělávání. Fakulta bude primárně rozvíjet stávající zdravotnické obory: ošetřovatelství, porodní asistence, fyzioterapie, radiologická asistence. Všechny bakalářské obory studia jsou koncipovány v prezenční formě studia jako profesní. Kombinovaná forma studia je postprofesní, umožňující již praktikujícím zdravotnickým pracovníkům doplnit si vzdělání v oboru Všeobecná sestra dle požadavků Evropské unie. Postupně budou připravovány k akreditaci další zdravotnické obory studia. V přípravě je např. obor zdravotnický laborant, pediatrická sestra apod. Nová fakulta bude i nadále spolupracovat               a rozvíjet spolupráci s jinými fakultami UP v Olomouci v rámci mezioborových studijních oborů se zdravotnickým zaměřením (s Přírodovědeckou fakultou obor Ortoptista, s Pedagogickou fakultou obor Učitelství odborných předmětů pro zdravotnické školy apod.).

Pokud jde o manažerské zajištění svého poslání a koncepce, bude FZV koncipována na bázi outsourcingu. To znamená, že bude mít pouze oborové ústavy podle akreditovaných zdravotnických oborů a několik málo servisních pracovišť. Výuku potřebných předmětů bude fakulta smluvně zajišťovat přes zavedená pracoviště jednak na Lékařské fakultě, ale také 
na Pedagogické fakultě, na Filosofické fakultě, na Přírodovědecké fakultě Univerzity Palackého. Pro výuku stávajících oborů nebude oddělení od Lékařské fakulty představovat zásadní změny ve struktuře vyučujících a podmínek studia (výjimkou bude výuka cizích jazyků, která bude převedena pod novou FZV). Organizační struktura ústavů a pracovišť nové fakulty byla již AS LF schválena v rámci úpravy stávajícího Statutu LF UP. Personální obsazení jsou představeny v Příloze č. 4. a návrh vyrovnaného rozpočtu v Příloze č. 5.

FZV bude usilovat stát se servisním smluvním pracovištěm pro ostatní fakulty v oblasti vyučovaných a garantovaných zdravotnických odborností a oborů (pro Lékařskou fakultu v oblasti výuky např. ošetřovatelství u Všeobecného směru lékařství, pro Pedagogickou fakultu v oblasti ošetřovatelství a didaktiky ošetřovatelství u oboru Učitelství odborných předmětů pro zdravotnické školy, pro Přírodovědeckou fakultu v oboru oftalmologického ošetřovatelství u oboru Ortoptika apod.). 

Zdravotnické obory postupně rozvíjejí svůj odborný i vědeckovýzkumný potenciál. Ošetřovatelské obory se prioritně zaměřují na: 

· implementaci ošetřovatelských terminologických taxonomií NIC, NOC a NANDA- International do podmínek českého ošetřovatelství, 

· transkulturní ošetřovatelství, 

· dlouhodobou a paliativní péči, 

· na péči o postižené, 

· na implementaci konceptu bazální stimulace a teorie deficitu sebepéče do české klinické péče, 

· na diabetologické ošetřovatelství, 

· na rozvoj oboru porodní asistence. 

Obor fyzioterapie své výzkumné aktivity orientuje tradičně do oblasti kineziologie, 
do neurofyziologie pohybu. Obor radiologické metody je nový obor, který teprve postupně rozvíjí jak výuku, tak také pedagogický tým. Své výzkumné zaměření bude postupně koncipovat a profilovat ve spolupráci s Radiologickou klinikou a Klinikou nukleární medicíny  FN Olomouc.
Příloha 1.

Přehled akreditovaných zdravotnických oborů na LF UP v roce 2007

	Název studijního programu
	Kód  programu
	Název studijního oboru
	Kód  oboru
	Typ studia
	Forma studia
	Standard. doba studia
	Jazyk
	Akreditace do
	Číslo jednací

	
	
	
	
	
	
	
	Č
	A
	
	

	Všeobecné lékařství
	M 5103 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Všeobecné lékařství
	5103T065
	Magisterský
	Prezenční
	6 roků
	Č
	A
	30.10.2015
	28 588/2003-30

	Stomatologie
	M5104
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Stomatologie
	5104T001
	Magisterský
	Prezenční
	6 roků
	Č
	A
	31.12.2010
	31 764/2003-30

	Zubní lékařství
	M 5111
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Zubní lékařství
	5104T003
	Magisterský
	Prezenční
	5 roků
	Č
	A
	30.10.2009
	28 588/2003-30

	Specializace ve zdravotnictví
	N 5345
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Dlouhodobá ošetřovatel. péče u dospělých
	5341T001
	Magisterský navazující
	Prezenční
	2 roky
	Ć
	
	5.5.2008
	17 748/2005-30

	
	
	Fyzioterapie
	5342T004
	Magisterský navazující
	Prezenční
	2 roky
	Ć
	
	21.6.2013
	16673/2007-30/1

	Rehabilitace
	N 5342
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Klinická kineziologie a kinezioterapie
	5342T008
	Magisterský navazující
	Prezenční
	2 roky
	Č
	
	31.10.2010
	16673/2007-30/1

	Ekonomika a řízení zdravotnictví
	N 5346
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Management zdravotnictví
	5346T001
	Magisterský navazující
	Prezenční Kombinovaná
	2 roky          3 roky
	Č
	
	19.7.2008
	22 360/2004-30

	Ošetřovatelství
	B 5341
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Porodní asistentka
	5341R007
	Bakalářský
	Prezenční
	3 roky
	Č
	
	10.5.2008
	17 430/2004-30

	
	
	Všeobecná sestra
	5341R009
	Bakalářský
	Prezenční
	3 roky
	Č
	
	19.7.2008
	22 360/2004-30

	
	
	Všeobecná sestra
	5341R009
	Bakalářský
	Kombinovaná
	3 roky
	Č
	
	19.7.2008
	16673/2007-30/1

	
	
	Ošetřovatelství
	5341R003
	Bakalářský
	Kombinovaná
	4 roky
	Č
	
	31.10.2012
	16673/2007-30/1

	Specializace ve zdravotnictví
	B5345
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Fyzioterapie
	5342R004
	Bakalářský
	Prezenční
	3 roky
	Č
	
	31.12.2010
	29011/2006-30/1

	
	
	Radiologický asistent
	5345R010
	Bakalářský
	Prezenční
	3 roky
	Č
	
	25.7.2010
	17 335/2006-30

	
	
	Optometrie 
(LF + PřF)
	5345R008
	Bakalářský
	Prezenční
	3 roky
	Č
	
	20.10.2009
	29 781/2005-30


Příloha 2.

Počty studentů za posledních 5 let vždy k 31. 10. daného roku a počty absolventů

	
	Forma 
	Počet studentů/počet absolventů

	
	
	2006
	2005
	2004
	2003
	2002

	MAGISTERSKÉ STUDIJNÍ OBORY

	Management zdravotnictví
	K
	63/21
	61/17
	61/18
	62/16
	59/0

	Dlouhodobá oš. péče u dospělých
	P
	50/26
	49/20
	48/21
	46/0
	21/0

	Klin. kineziologie a kinezioterapie
	P
	40/22
	46/18
	46/0
	23/0
	0/0

	BAKALÁŘSKÉ STUDIJNÍ OBORY

	Ošetřovatelství
	P
	0/0
	30/22
	53/24
	76/23
	76/22

	Porodní asistentka
	P
	69/18
	68/20
	66/0
	45/0
	23/0

	Všeobecná sestra
	P
	70/30
	48/0
	26/0
	0/0
	0/0

	Ošetřovatelství
	K
	203/43
	198/57
	203/34
	193/19
	171/25

	Léčebná rehabilitace a fyzioterapie
	P
	0/22
	71/18
	67/19
	66/22
	67/15

	Fyzioterapie
	P
	67/2
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0

	Radiologický asistent
	P
	22/0
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0


Příloha 3.

Organizační schéma LF UP s implementací pracovišť připravované Fakulty zdravotních věd.













Příloha 4.

Organizační struktura nové fakulty a její personální obsazení.
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1800 Děkan a sekretariát děkana

	prof. Ing. Jan Hálek, CSc.
	0,3 

(nyní 0,1)
	Prozatímní ředitel Centra zdravotnických oborů – pověřený vedením nové fakulty do 1. řádných voleb

	Doc.PhDr. Jana Marečková, Ph.D.
	0,3
	Proděkanka LF UP pro studium zdravotnických oborů

	Mgr.Lenka Špirudová
	0,3
	Zástupce ředitele Centra zdravotnických oborů

	Romana Schneeweissová
	0,1
	Sekretářka Centra zdravotnických oborů


1801 Oddělení studijní  (celkem úvazků:   1,80)
	Ing. Alina Antošová
	0,5
	Vedoucí studijního oddělení 

	PhDr. Alena Zaoralová
	0,4
	Referentka pro obor VS v prezenční i kombinované formě studia

	Vágnerová
	0,2
	Referentka pro obory Fyzioterapie v bc. i mgr.studiu

	Jitka Melcrová
	0,1
	Referentka pro obor Dlouhodobá ošetřovatelská péče u dospělých

	Marta Zahradová
	0,6
	Referentka pro obor Porodní asistence, zajišťuje administrativu přijímacího řízení a zkoušek a studium v systému  CŽV


1802 Oddělení vědy a výzkumu, zahraničních styků  (celkem úvazků:   0,15)
	Elišková
	0,05
	SVOČ, podklady pro Vědeckou radu

	Jurečková
	0,1
	Zahraniční mobility pedagogů a studentů


1803 Personálně ekonomický a provozní úsek    (celkem úvazků: 0,5)
	ing.Jiří Přidal
	0,1
	Tajemník fakulty

	Svozilová
	0,1
	Mzdová účetní

	Dagmar Němcová
	0,05
	Personalistka

	Iva Suchánková
	0,1
	Pokladní, sekretářka tajemníka

	Kutilová
	0,05
	ekonomka

	Prchlová
	0,1
	ekonomka


Pracoviště: studijní, zahraničních vztahů, vědy a výzkumu, personální, provozní, personální         a ekonomické budou v první fázi smluvně (dílčí úvazky) zajišťovat potřebné činnosti také pro novou FZV. Definitivní odčlenění bude provedeno po získání samostatných prostor pro novou fakultu a její Děkanát.

1804 Informační a školící centrum (celkem úvazků: 2,2)
	PhDr. Irena Daubnerová
	1,0
	Specializovaný informatik a knihovník

	Mgr. Nataša Pospíšilová
	0,7
	Odborný knihovník, informační pracovník

	Martin Fráňa, DiS
	0,5
	Externí administrátor LMS Unifor, informatik


1810 Ústav ošetřovatelství a porodní asistence

	Doc. MUDr. Ivan Gregar,CSc
	0,6
	Přednosta ústavu

	Mgr. Lenka Špirudová
	1,0  
	Odb.as., zástupce přednosty

	
	
	

	PhDr. Renata Halmo        
	1,0
	Odb.as.

	Mgr. Jana Kameníčková
	1,0
	Odb.as.

	Mgr. Kudlová
	1,0
	Odb.as.

	Doc. PhDr. Jana Marečková, Ph.D.
	1,0  
	Doc.

	Mgr. Ludmila Reslerová
	1,0
	Odb.as.

	Mgr. Věra Vránová, Ph.D.
	1,0
	Odb.as.

	MUDr.Dana Galuszková
	0,1
	Odb.as.

	MUDr. Zdeněk Záboj
	0,2
	Odb.as.

	Bc. Hana Ševčíková
	0,5
	Lektor odborné praxe

	
	
	

	Romana Schneeweissová
	0,65
	Sekretářka 

	Petra Šíblová
	0,9
	Sekretářka 


1820 Ústav fyzioterapie

	MUDr. Alois Krobot, Ph.D.
	0,5 

(nyní  0,1)
	Přednosta ústavu

	Mgr. Marcela Miková, Ph.D.
	0,1
	Odb.as., zástupce přednosty

	
	
	

	Mgr.Jiříková Dita
	1,0
	Odb.as.

	Calabová Naděžda, DiS
	0,1
	Lektor odborné praxe

	Holnová Jitka
	0,1
	Lektor odborné praxe

	Křížová Alena
	0,1
	Lektor odborné praxe

	Mgr.Tomsová Jana
	0,2
	Odb.as.

	Mgr.Walachová Beata
	0,2
	Odb.as.

	Mgr. Měrková Hana
	0,2
	Odb.as.

	Mgr. Mlíka Radek
	0,6
	Odb.as.

	Mgr.Grolichová Jitka
	0,5
	Odb.as.

	MUDr.Konečný Petr
	0,15
	Odb.as.

	MUDr.Schusterová Bronislava
	0,2
	Odb.as.

	Mgr.Zemánek Tomáš
	0,2
	Odb.as.

	Bc. Kristková Veronika
	0,2
	As.

	MUDr.Horák Stanislav
	0,2
	Odb.as.

	Bc.Čápová Jarmila
	0,1
	Lektor odborné praxe

	
	
	

	Lenka Krejčí
	1,0
	Sekretářka 


1830 Ústav radiologických metod

	Doc. MUDr. Jaroslav Vomáčka, Ph.D. 
	0,5
	Přednosta ústavu

	Marie Pavlíková
	0,5
	Lektor, zástupce přednosty pro výuku

	
	
	

	MUDr. Miroslava Budíková 
	0,05
	Odb.as.

	Mgr. David Gremlica 
	0,05
	Odb.as.

	MUDr. Jiří Kozák
	0,1
	Odb.as.

	Bc. Marek Novák
	0,2
	Lektor odborné praxe

	RNDr. Ivo Přidal, CSc.
	0,1
	Odb.as.

	Ing. Jaroslav Ptáček
	0,05
	Odb.as.

	MUDr. Vlastislav Šrámek
	0,1
	Odb.as.

	
	
	

	Jitka Grecmanová
	0,1
	Sekretářka 


Nové pracoviště. Ústav bude zajišťovat výuku v objemu cca 498 hod. ročně. Prozatím má v garanci pouze 1. ročník nově otevřeného studia v bakalářském oboru Radiologický asistent. Úvazky pracovníků budou postupně navyšovány a budou přijímáni další pedagogičtí pracovníci s postupným rozvojem oboru studia (s otevíráním 2. a 3. ročníku studia).

1840 Ústav společenských a humanitních věd

	Doc. PhDr. Jana Kutnohorská, CSc.
	1,0
	Přednostka ústavu

	Mgr. Šárka Ježorská
	0,7
	Odb.as., zástupce přednosty

	
	
	

	Mgr. Martin Horváth
	0,15
	Odb.as.

	       Vypsán konkurz
	0,4
	Odb.as. pro výuky angličtiny

	       Vypsán konkurz
	0,2
	Odb.as. pro výuky němčiny

	       Vypsán konkurz
	0,2
	Odb.as. pro výuky latiny

	Petra Šíblová
	0,1
	Sekretářka 


Nové pracoviště. Ústav bude zajišťovat výuku v objemu cca 980 hod. za rok. Bude se jednat       o předměty: etika, filosofie, psychologie, sociologie a cizí jazyky u všech zdravotnických oborů nové fakulty. 

Příloha 5.

Ekonomická rozvaha pro FZV
	
	Příjmy
	Výdaje

	Roční příjem za výuku 
	34 137 tis.
	

	Příjem za specifický výzkum pro FZV
	37 tis. 
	

	Výdaje za výuku realizovanou na  LF UP v Olomouci
	
	12 078 tis.

	Výdaje za výuku realizovanou na  PedF UP
	
	522 tis.

	Centrální výdaje RUP (21%)
	
	5 189 tis.

	Výdaje za pronájmy prostor
	
	460 tis.
50 tis.

	Výdaje na režii a mzdy pro administrativu a správu FZV pod LF
	
	1 757 tis.

	Výdaje na hospodaření ústavů FZV
	
	11 869 tis.

	Výdaje na režii a mzdy pro administrativu FZV
	
	2 249 tis.

	Předpokládané výsledky hospodaření
	34 174 tis.
	34 174 tis.
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