N á v r h 

úpravy tabulky mzdových tarifů pro rok 2006
(pro jednání AS UP 1.2.2006)

     V souvislosti se zákonnou úpravou minimální mzdy od 1.1.2006 a v souladu s příslušným ustanovením kolektivní smlouvy navrhuje vedení UP změnu přílohy č. 1 Vnitřního mzdového předpisu UP.

     Platná kolektivní smlouva předpokládá zvýšení tarifů vždy od 1.3. kalendářního roku minimálně o státem vyhlášenou inflaci za předcházející kalendářní rok.  Za rok 2005 byla vyhlášena míra inflace ve výši 1,9%. Na druhé straně byla nařízením vlády č.513/2005 Sb. zvýšena minimální mzda od 1.1.2006 na částku 7.570,- Kč.

     S ohledem na tyto skutečnosti počítá předkládaný návrh zvýšení mzdových tarifů na UP od 1.3.2006 o 5,5%. Návrh byl projednán s děkany fakult a s příslušným odborovým orgánem a obě grémia s ním vyslovila souhlas.

     Dopad zvýšení tarifů do nákladů UP je vyčíslen na cca 21,5 mil. Kč. Celková výše tohoto dopadu neumožňuje v současné době, kdy neznáme výši příspěvků a dotací ze státního rozpočtu, reagovat současně na další zvýšení minimální mzdy na 7.955,- Kč, které v souladu s výše citovaným vládním nařízením nabude účinnosti od 1.7.2006. Návrh řešení této očekávané situace připraví vedení UP během prvního pololetí letošního roku.
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