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Osobní údaje 
 
Narozen 1979 v Olomouci 

Vzdělání 
 
1997 – 2003    Lékařská Fakulta UP 
2006 – 2010    Doktorský studijní program v oboru Vnitřní nemoci, 
Lékařská Fakulta Univerzity Palackého v Olomouci 
• Společný interní základ ukončen 2006 
• Atestace z kardiologie 2009  
• Ph.D. studium zakončeno 2010 
• 4 dlouhodobé zahraniční odborné stáže 
• 5 specializovaných odborných kurzů v zahraničí 

Zaměstnání 
 
• 2003 – 2007 – Interní oddělení Nemocnice Šternberk 
• Od 2007 dosud – I. Interní klinika – kardiologická, FN a LF UP  
• Od roku 2010 vedoucí lékař Centra pro hypertenzi Fakultní 

Nemocnice Olomouc                                                                                    

Pedagogická činnost 
 
• Výuka na Lékařské fakultě Univerzity Palackého od roku 2007  
• Školitel 4 studentů doktorského studijního programu v oboru 

Vnitřní nemoci 
• Pravidelná přednášková činnost na domácích i mezinárodních 

odborných konferencích a seminářích 

Publikační činnost 
 
• Autor 23 původních a 14 přehledných vědeckých publikací a 70 

abstrakt publikovaných v českých i zahraničních časopisech 
• 75 citací v odborných časopisech bez autocitací 

Členství 
 
• Člen Evropské společnosti pro hypertenzi, Evropské 

kardiologické společnosti, České kardiologické společnosti a 
České společnosti pro hypertenzi a České internistické 
společnosti JEP 

• Kooptovaný člen výboru České internistické společnosti JEP, 
vedoucí pracovní skupiny mladých internistů České 
internistické společnosti, člen výboru a vědecký sekretář 
pracovní skupiny Kardio 35 České kardiologické společnosti 

• Člen studentské sekce Akademického senátu LF UP 1999-2003, 
člen pedagogické komise Akademického senátu LF UP 2002-3 

Plány v AS LF  
 
• Pravidelně se účastnit schůzí AS LF 
• Spolupodílet se na úpravách a změně kurikula studia 

všeobecného lékařství, aby získané znalostí byly více relevantní 
pro praxi 

• Podporovat rozvoj nových forem výuky s větším využitím 
moderních informačních médií  

• Prosazovat objektivnější systém interních grantů LF UP a 
odměňování za publikace dle jejich kvality a významu (IF), aby 
byla více stimulována kvalitní vědecká práce  

 


