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Zápis č. 19
ze zasedání Akademického senátu Lékařské fakulty UP

ze dne 22. 11. 2016 od 13.00 hodin
Přítomno: 29 senátorů
Omluveni: doc. MUDr. Milan Adamus, Ph.D., MBA, MUDr. Lumír Kantor, Ph.D., MUDr. Jakub Konečný, Anna Krejčíková, Veronika Pargačová, Mario Strieš, Jana Zelená
Vedení LF UP: prof. MUDr. Milan Kolář, Ph.D., prof. MUDr. Tomáš Papajík, CSc., prof. MUDr. Jiří Ehrmann, Ph.D., doc. Mgr. Martin Modrianský, Ph.D., doc. MUDr. Miloš Špidlen, Ph.D., Ing. Jana Valíková
Jednání Akademického senátu LF UP zahájil a řídil předseda AS LF UP, MUDr. Jan Strojil, Ph.D. Přivítal přítomné senátory a vedení fakulty v čele s děkanem LF UP prof. Kolářem. 
Na začátku zasedání bylo přítomno 25 senátorů. Akademický senát LF UP byl usnášeníschopný. 
Před zahájením vlastního jednání děkan LF slavnostně předal mimořádné stipendium paní Josefíny Napravilové studentům Adrianě Šimalčíkové (Zubní lékařství) a Adamu Chudobovi (Všeobecné lékařství), kteří absolvovali první ročník studia se studijním průměrem 1,0. Ocenění je provázeno udělením stipendia ve výši 20 000 Kč. Dekret převzali také nejlepší studenti prvního ročníku v rámci anglických studijních programů, Chun-Kai Sheu (General Medicine) a Habib Osman Jeilani (Dentistry).


MUDr. Raclavskému, místopředsedovi AS LF UP, byla u příležitosti významného životního jubilea udělena  bronzová medaile Za zásluhy o rozvoj UP (Pro merito).

13:22 přišel prof. Petřek (26 senátorů)
13:25 přišel prof. Adam (27 senátorů)

1. Schválení programu
Navržený program: 

1. Schválení programu
2. Kontrola zápisu
3. Zpráva o přípravě a průběhu voleb do AS LF UP
Mgr. Manda, předseda AS LF UP
4. Příprava rozpočtu UP a LF UP na rok 2017
děkan LF
5. Anglické studijní programy
proděkan Ehrmann
6. Informace děkana 
děkan LF
7. Zpráva o činnosti senátu
předseda AS LF UP, místopředseda AS LF UP, předsedové komisí AS LF
MUDr. Strojil požádal přítomné o schválení programu zasedání AS LF UP.
Program zasedání byl jednomyslně schválen všemi přítomnými senátory. 

Hlasovalo 27 senátorů.

2. Kontrola zápisu z minulého zasedání
MUDr. Strojil provedl kontrolu zápisu z minulého zasedání. Na základě upozornění doc. Hajdúcha byla do zápisu v seznamu kandidátů do volební komise doplněna Mgr. Barbora Miklasová, která ovšem nesplňovala podmínky pro členství v komisi VJŘ AS LF. Do zápisu byla tedy doplněna následující formulace: Mgr. Kurfürst upozornil, že odstavec 3 článku 3 VJŘ AS LF UP předpokládá, že členové volební komise jsou členy akademické obce. Tuto podmínku Mgr. Miklasová nesplňuje a její zvolení je tedy považováno za neplatné. 
AS LF UP jednomyslně schválil pozměňovací návrh na změnu zápisu. 
Hlasovalo 27 senátorů.
	AS LF UP jednomyslně schválil zápis z minulého zasedání ve znění pozměňovacího návrhu.
Hlasovalo 27 senátorů.


3. Zpráva o přípravě a průběhu voleb do AS LF UP
MUDr. Strojil prezentoval zprávu předsedy volební komise, Mgr. Aleše Mandy. 
Volby byly vyhlášeny 20. 9. 2016, podávání návrhů bylo ukončeno 7. 11. 2016. Kandidátní listiny byly zveřejněny 9. 11. 2016 v níže uvedeném složení:
· 79 akademických pracovníků (65, 79, 46), 23 odmítlo

· 22 studentů (49, 35, 28), 14 odmítlo
Prezentace kandidátů se uskutečnila 15. 11. 2016. Volby byly zahájeny 21. 11. 2016, k 22. 11. 2016 bylo vydáno cca 400 hlasovacích lístků do studentské komory a cca 80 hlasovacích lístků do komory akademických pracovníků. 
Vzhledem k nedostatečnému počtu náhradníků pro studentskou komoru lze nejpozději na jaře 2019 předpokládat doplňující volby.
MUDr. Strojil upozornil, že volby končí 24. 11. 2016 a vyzval k volební účasti.

13:28 přišel prof. Procházka (28 senátorů)

V souvislosti s realizací voleb vystoupil doc. Hajdúch a vyslovil kategorický nesouhlas s vyřazením 20% potenciálních voličů (výzkumných pracovníků), kteří dle výkladu AS UP nespadají do kategorie akademických pracovníků. Apeloval na neprodlené vyřešení této záležitosti formou legislativní úpravy. MUDr. Strojil upozornil, že bohužel se přes snahu nalézt řešení nepodařilo tuto situaci napravit před volbami. Připomněl, že zařazení pracovníků do jednotlivých kategorií spadá do kompetence přednostů a vedoucích pracovníků.

13:38 přišla Jana Chromíková (29 senátorů)
V diskuzi dále vystoupili MUDr. Džubák – došlo k bezprecedentní situaci, kdy na základě uplatnění definice přestali být členy akademické obce také někteří stávající členové AS LF UP. Prof. Petřek upozornil, že výzkumní pracovníci jsou přínosem pro fakulty a podstatně přispívají k jejímu financování.
Mgr. Kurfürst připomněl, že definice akademického pracovníka byla vázána s nutností projít výběrovým řízeními již před novelizací VŠ zákona.
Prof. Gallo poukázal na otázku vnitřní politiky jednotlivých pracovišť ve věci zařazování do příslušných kategorií. Prof. Anzenbacher a doc. Vostálová upozornili na probíhající přípravu aktualizace Statutu UP. Materiál, který je nyní v režimu připomínkování, bude rozeslán senátorům. MUDr. Džubák a doc. Hajdúch považují za nutné definovat ve Statutu UP podrobně pedagogickou i tvůrčí činnost.
Děkan LF opakovaně zdůraznil, že definice akademického pracovníka je jasně daná. Zařazení zaměstnanců do příslušných kategorií a stanovení jejich pracovní náplně je v kompetencích vedoucích zaměstnanců. Je nutné realizovat, respektive doplnit chybějící výběrová řízení.

4.  Příprava rozpočtu UP a LF UP na rok 2017
Děkan LF představil průběžný návrh rozpočtu fakulty na rok 2017. V souvislosti s hlavní dotací MŠMT upozornil na měnící se poměr mezi ukazatelem A (90 % místo 75 %) a K (nyní jen 10 %). Metodika vnitřního dělení finančních prostředků a odvodů na RUP zůstává beze změn. Prezentoval odhad předběžného hospodářského výsledku fakulty za rok 2016. Za problematický označil pokles v položkách grantová činnost a doplňková činnost. Upozornil také na pokles počtu studentů v doktorských studijních programech, který může v budoucnu ohrozit plnění monitorovacích indikátorů. Dělení RIV bodů za rok 2014 proběhne dle stávající metodiky.

Prof. Anzenbacher shrnul výsledky jednání Ekonomické komise AS LF UP (příloha č. 1), která diskutovala především omezení plynoucí se snížení ukazatele K, zabývala se možností podpory grantové činnosti zavedením tzv. start-up grantů a doporučila zahájit diskuzi nad systémem dělení prostředků v souvislosti se zavedením Metodiky 17+.
Podporu grantové aktivity, především na klinických pracovištích, diskutovali prof. Adam, děkan LF – je třeba podpořit silné týmy, které získají velké projekty a propojit silná a slabší pracoviště formou „start-up“ grantů.  MUDr. Raclavský opakovaně navrhl zavedení startovacího příspěvku pro studenty DSP, který by mohl přispět ke zvýšení jejich kvality a zvýšení konkurenceschopnosti fakulty v přilákání kvalitních uchazečů. Doc. Hajdúch se vyslovil proti paušální podpoře a doporučil zaměřit se na participaci externích, excelentních pracovníků na pozici „senior researcher“. O způsobech motivace vědeckých týmů diskutovali dále Jana Chromíková, MUDr. Džubák, MUDr. Bouchal.
14:43 odešel MUDr. Raclavský (28 senátorů)
4. Anglické studijní programy

MUDr. Strojil požádal proděkana Ehrmanna, aby se vyjádřil k otázkám, které k diskuzi předložil Mgr. Kurfürst. Návrh obdrželi senátoři před vlastním zasedáním (příloha č. 2)
Prof. Ehrmann v důvodu upozornil, že na úrovni ČR ani EU neexistuje arbitr pro kontrolu kvality anglických studijních programů, fakulty tedy musí zajistit tuto (sebe)reflexi a vyjádřil se k jednotlivým tématům:

· udílení výjimek
Výjimky udílí LF UP jako jediná fakulta v ČR. Konstatoval, že jejich využití se stává pravidlem. Upřesnil podmínky pro udělení výjimky a navrhl nastavení nových kritérii, např. podmínkou absolvování ostatních předmětů s určitým průměrem.
· studentské spolky
Aktivita spolku PEPA je směřována do stejných oblastí jako v uplynulém roce. Komunikace se studenty anglických studijních programů probíhá i nadále formou newsletteru, který je rozesílám 2x během semestru. Odezva pro realizaci pravidelných setkání zástupců studentů s proděkanem nebyla dostatečná. 

· soužití a disciplína studentů
Incident na Horním náměstí v Olomouci, který se odehrál v loňském roce, nebyl Policií ČR klasifikován jako mimořádná událost. Dění v oblasti VŠ kolejí v Neředíně je sledováno. Dílčí problémy se studijní disciplínou a nepřizpůsobivost vzdělávacímu systému jsou zřejmé i z evaluace výuky.
· tutoři
V současné době je tutorkou studentů General Medicine MUDr. Běla Erdösová, Ph.D., její činnost je hrazena z centrálních prostředků fakulty. Studentům oboru Dentistry se nadále věnuje MDDr. Iva Voborná, Ph.D.
· přijímací řízení
V budoucnu by bylo možné zveřejnění sborníku přijímacích otázek, z nichž by byly generovány přijímací testy, které by probíhaly on-line pod přísným zabezpečením. Prezenční způsob přijímacího řízení se nejeví jako reálný.
Mgr. Kurfürst se dotázal na náplň a kvalitu přípravných kurzů pořádaných rektorátem.
15:10 odešel MUDr. Ćwiertka (27 senátorů)

Členové senátu hovořili o tendenci zahraničních studentů vydělovat se do homogenních skupin a s tím související zhoršené kvalitě skupinové výuky. Přítomní senátoři z řad studentů pozitivně hodnotili „buddy-systém“. Proděkan Ehrmann v tomto kontextu upozornil na problém při synchronizaci klinických praxí. 
Doc. Hajdúch navrhl zavedení systému i v nižších ročnících. Mgr. Kurfürst se domnívá, že systém zvýrazní disproporce v kvalitě studentů a odhalí uplatňování rozdílných hodnotících kritérií. V diskuzi dále vystoupily Roxane Authorsen, Jana Chromíková, MUDr Strojil. MUDr. Bouchal se dotázal na možnost získat akreditaci IC pro studijní obor General Medicine. Tato záležitost je aktuálně řešena.
15:22 odešli prof. Indrák, doc. Heinc (25 senátorů)
5. Informace děkana LF 
Děkan LF  vystoupil s následujícími informacemi:

· V rámci hodnocení univerzit se UP v žebříčku US News umístila mezi prvními 500 univerzitami, přičemž hodnoceno bylo o 250 univerzit více než v loňském roce.
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· na úřední desce fakulty byly zveřejněny legislativní normy Statut Ceny děkana LF UP a Rozhodnutí děkana LF UP o administraci uzavírání smluv, nákupů investic, zadávání veřejných zakázek a předkládání projektů na Lékařské fakultě Univerzity Palackého v Olomouci. http://www.lf.upol.cz/menu/uredni-deska/dokumenty-a-normy/
· Ke zveřejnění je připravena Aktualizace Rozhodnutí děkana o anglických názvech na LF UP. Aktualizace se týká názvů následujících pracovišť: Center for Emergency Medicine, Department of Medical Genetics, Dean’s Office, Maintenance Services, Department of Laboratory Animal Resources.
· Je připravována Směrnice o struktuře Děkanátu LF UP a Rozhodnutí děkana o udělení volna z výuky (bez náhrady) z důvodu setkání akademické obce LF UP s vedením fakulty dne 5. prosince 2016.
· Dokument Plán realizace strategického záměru vzdělávací a tvůrčí činnosti Univerzity Palackého v Olomouci na rok 2017 byl doplněn o tři následující body:

· Cíl 1 Kvalitní studium a vzdělávání: Příprava na eventuální navýšení počtu studentů programu Všeobecné lékařství na základě celospolečenského požadavku

· Cíl 5 Mezinárodní studijní a pracovní prostředí: Zkvalitňování studijních programů General Medicine a Dentistry, Zajištění členství LF UP v Evropské asociaci škol veřejného zdravotnictví (Association of Schools of Public Health in the European Region - ASPHER) a založení pracovní skupiny Vysegrádské čtyřky (V4) v rámci ASPHER se zahajujícím předsednictvím LF UP

· V následujícím roce bude probíhat Institucionální akreditace na UP. Institucionální akreditace bude obsahovat akreditaci studijních programů. Habilitace a profesury nejsou její součástí. Žádost UP o institucionální akreditaci bude předložena na podzim 2018 - nejdříve možný termín z pohledu NAÚ. U oborů (Zubní lékařství), kde akreditace končí v roce 2019, bude žádán o akreditaci NAÚ (příprava v roce 2017, podání v roce 2018).
· V rámci jednání o počtu studentů Všeobecného lékařství schválil ministr zdravotnictví, MUDr. Svatopluk Němeček, MBA, materiál připravený ve spolupráci s Asociací lékařských fakult ČR a inicioval další jednání s MŠMT. Probíhá vyjednávání na MŠMT k navrženému ekonomickému modelu a příprava materiálu pro Vládu - musí jít o program obou ministerstev (MZ a MŠMT). 
Po projednání Vládou by mělo následovat jednání ve Sněmovně o rozpočtu na r. 2018.
· Připravuje se výběrové řízení na nájemce, který bude provozovat další (menší) bufet v Teoretických ústavech LF UP. Výběrové řízení bude vyvěšeno na webových stránkách UP i LF UP.
· Je zvažována možnost využití služeb Menzy UP, která by dovážela obědy pro zaměstnance LF UP do prostor fakulty. Tato služba by byla alternativou ke stravování v jídelně FNOL. V průběhu měsíce by bylo možné využívat obě stravovací zařízení, příspěvek na stravu bude uznán u obou způsobů, avšak pouze na jeden odebraný oběd denně.

· Novela zákona 95/2004 byla ve 3. čtení PS přijata bez dalších zásadnějších změn, tedy v podobě komplexního pozměňovacího návrhu Zdravotního výboru PS. Rozprava se týkala především tří základních aspektů: navrácení oboru PLDD do výčtu specializačních oborů (neprošlo), zakotvení pevné role IPVZ (neprošlo), návrat k původnímu návrhu ČLK s drastickou redukcí oborů (neprošlo). Asociace lékařských fakult schválený návrh podpořila. Další projednání proběhne v Senátu Parlamentu ČR na přelomu roku.
· V roce 2017 bude nutné zahájit diskuzi nad systémem rozdělování RVO na LF UP v rámci nové Metodiky 17+. Metodika 17+ zahrnuje fixaci v letech 2018 a 2019, od roku 2020 budou hodnoceny excelentní výsledky + další parametry: výkonnost výzkumu, společenská relevance, viabilita.

· Od 1. 1. 2017 vejde v platnost zákaz kouření v areálu LF UP a FNOL. Prvních 6 měsíců bude možno využívat vyhrazená kuřácká místa, následně dojde k jejich zrušení. V současnosti je na LF UP platná následující legislativa: ve všech budovách a na všech pracovištích UP platí zákaz kouření (mimo vyhrazené prostory pro kuřáky). Písemné povolení pro zřízení vyhrazených prostorů a míst pro kouření vydává rektor, děkani fakult a ředitelé univerzitních zařízení pro jimi řízené organizační jednotky UP.

· AS UP na svém zasedání 25. 10. 2016 přijal dle čl. 58 Statutu UP výkladové stanovisko k čl. 30 Statutu UP „Akademičtí pracovníci UP“: Akademickými pracovníky na Univerzitě Palackého v Olomouci jsou zaměstnanci v pracovním poměru k Univerzitě Palackého v Olomouci (tedy ne pracovníci na DPČ a DPP) zařazení v následujících kategoriích (kategorie zaměstnanců okruh pracovníků + kategorie dle SAP): profesor 11, docent 12, odborný asistent 13, asistent 14, lektor 15, vědecko-pedagogický pracovník 17. Akademickými pracovníky nejsou: výzkumný pracovník (VP) 21, technicko-hospodářský pracovník (THP) 22, pracovníci dělnických povolání (dělník) 23, obchodně provozní pracovník (OPP) 24, zdravotnický pracovník (ZdrP) 25.

Závěrem děkan LF  poděkoval senátorům a senátorkám za laskavou podporu a odpovědnou spolupráci.

6. Zpráva o činnosti senátu
MUDr. Strojil provedl krátkou rekapitulaci činnosti senátu v uplynulých třech letech a nastínil úkoly AS LF UP v následujícím volebním období (2016-2019), kterými budou mimo jiné: projednání změn Statutu LF UP a VJŘ AS LF UP, obnova disciplinární komise, změny financování – vědecký výkon, výuka, statut akademického pracovníka – DPP, DPČ, jejich dopady na akreditaci, vnitřní hodnocení, habilitační a profesorské řízení, změny počtu studentů, institucionální akreditace, rozvoj anglického studijního programu, volba děkana, volby do AS UP, doplňující volby do AS LF UP.
Činnost komisí shrnuli jejich předsedové, Mgr. Kurfürst, doc. Vostálová a prof. Anzenbacher. 
7. Různé
MUDr. Strojil poděkoval přítomným senátorům a senátorkám za podporu a činnost v průběhu celého volebního období a zasedání v 16:15 ukončil.
Příští zasedání AS LF UP se bude konat v úterý 13. 12. 2016 od 13.00 ve Velké posluchárně TÚ. 
Součástí programu bude volba vedení AS LF UP, ustanovení komisí a schválení podmínek pro přijímací řízení DSP v akademickém roce 2017/2018.
MUDr. Jan Strojil, Ph.D.
předseda Akademického senátu LF UP

Zapsala: Mgr. Eva Hrouzková
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