
 

 

 

Zápis č. 15/2016 

ze zasedání Akademického senátu Univerzity Palackého v Olomouci 

dne 10. prosince 2016  

 
Přítomni: dle prezenční listiny 19 členů 
Omluveni: PaedDr. Zbyněk Janečka, Ph.D.; PhDr. Jiří Pospíšil, Ph.D.; MUDr. Jakub Kania; 
Bc. Jakub Tichý; Bc. Eva Frélichová 
Pozvaní hosté: rektor UP, prorektoři UP, kvestor, doc. RNDr. Marek Jukl, Ph.D. (předseda 
AS PřF UP a zástupce LK AS UP), prof. PhDr. Jiří Lach, Ph.D., M.A. (děkan FF UP), Mgr. 
Ondřej Molnár (proděkan FF UP, člen LK AS UP) 
 
Zasedání Akademického senátu UP na funkční období 2014–2017 začalo v 09:00 hod. 
v Hotelu Akademie Hrubá Voda v Hlubočkách. 

 

Program: 
1.   Ověření zápisu a kontrola usnesení AS UP ze dne 25. 10. 2016 

2.   Vyhlášení voleb do AS UP na funkční období 2017–2020 (předkládá předseda AS UP) 

3.   Doplnění složení Ekonomické komise AS UP (předkládá předseda AS UP) 

4.   Ekonomická rubrika 

 Metodika dělení příspěvků a dotací MŠMT na rok 2017 (předkládá rektor UP) 

5.   Legislativní rubrika 

 Nový Statut UP (předkládá rektor UP) 

 Nový Řád habilitačního řízení a řízení ke jmenování profesorem na UP (předkládá 

rektor UP) 

 Věcný záměr novely Vnitřního mzdového předpisu UP (předkládá rektor UP) 

 Věcný záměr nového Volebního řádu a nového Jednacího řádu AS UP (předkládá 

rektor UP a LK AS UP) 

 Změna Jednacího řádu Vědecké rady FTK UP (předkládá předseda AS FTK UP) 

 Nový Volební řád a nový Jednací řád AS FF UP (předkládá předseda AS FF UP) 

 Nový Volební řád a nový Jednací řád AS PřF UP (předkládá předseda AS PřF UP) 

6.   Studentská rubrika 

7.   Různé 

 

 
Předseda AS UP doc. Langer přivítal senátory a hosty na patnáctém zasedání AS UP.  
 
Následně zahájil hlasování o schválení programu zasedání AS UP v předloženém znění. 
 
Hlasování o usnesení č. 1 (přítomno 19 senátorů): pro 19  proti 0 zdržel se 0    
   

AS UP schválil program svého zasedání v předloženém znění. 

 
Usnesení bylo přijato. 
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1. Ověření zápisu a kontrola usnesení AS UP ze dne 25. 10. 2016 
 
Předseda AS UP se dotázal, zda má někdo ze senátorů připomínku k zápisu z minulého 
zasedání AS UP.  
 
Dr. Tomoszková 
Prosí o vyškrtnutí slova „eventuální“ na str. 3. 
 
Předseda AS UP 
K tomuto není připomínek, zápis bude opraven a znovu rozeslán. 
 
Následně požádal o rekapitulaci usnesení z minulých zasedání AS UP místopředsedu AS 
UP prof. Opatrného: 
 

 AS UP přijímá dle čl. 58 Statutu UP výkladové stanovisko k čl. 30 Statutu UP 
„Akademičtí pracovníci UP“: 
Akademickými pracovníky na Univerzitě Palackého v Olomouci jsou 
zaměstnanci v pracovním poměru k Univerzitě Palackého v Olomouci (tedy 
ne pracovníci na DPČ a DPP) zařazení v následujících kategoriích: 
 

Kategorie zaměstnanců Okruh pracovníků 

profesor 11 

docent 12 

odborný asistent 13 

asistent 14 

lektor 15 

vědecko-pedagogický pracovník 17 

 
Akademickými pracovníky nejsou: 
 

Kategorie zaměstnanců Okruh pracovníků 

výzkumný pracovník (VP) 21 

technicko-hospodářský pracovník (THP) 22 

pracovník dělnických povolání (dělník) 23 

obchodně provozní pracovník (OPP) 24 

zdravotnický pracovník (ZdrP) 25 

 
Rozhodným datem ke zjištění členství v akademické obci UP je den zahájení 
příslušných voleb. 
 
Předseda AS UP 
Ad výše zmíněný bod – objasnil senátorům situaci na LF UP. 
 

 AS UP schvaluje dokument Náležitosti návrhu na schválení vnitřního předpisu 

fakulty UP zpracovaný LK AS UP dle příslušných ustanovení VJŘ AS UP a 
žádá fakulty o dodržování uvedeného postupu při předkládání vnitřních 
předpisů fakult. 

Místopředseda AS UP prof. Opatrný: Usnesení bude opakovat i nadále, je stále „živé“. 
 

 Akademický senát UP podporuje stanovisko České konference rektorů z 2. 6. 
2016 týkající se vysokoškolské a výzkumné politiky české vlády. Varuje před 
pokračujícím podfinancováním vysokých škol a odmítá navrženou podobu 
střednědobého rozpočtového výhledu, který konzervuje finanční propad 
vysokého školství z minulých let. 
AS UP se rovněž připojuje k podpoře projevů veřejného nesouhlasu 
s výchozím návrhem Ministerstva financí ČR a k podpoře zvýšení rozpočtu 
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vysokých škol. AS UP rovněž žádá ministra financí o plnění volebních slibů ve 
věci navýšení prostředků pro české vysoké školství. 

Místopředseda AS UP prof. Opatrný: Něco se podařilo zachránit, o něčem se vedou spory, 
situace se trochu posunula lepším směrem. 
 

 Akademický senát UP je pobouřen přerušením provozu Informačního systému 
výzkumu, vývoje a inovací (IS VaVaI) a žádá Radu pro výzkum, vývoj a inovace 
(RVVI) a jejího předsedu p. Bělobrádka, aby neprodleně obnovili zákonný stav 
a IS VaVaI opět zprovoznili. 

Místopředseda AS UP prof. Opatrný: Vicepremiér Bělobrádek tvrdí, že vše bylo zprovozněno 
a vše je funkční. Stále však není dopočítáno hodnocení RIV za rok 2015. 
 

 AS UP schvaluje rozpočet UP na rok 2016 v předloženém znění. 
Místopředseda AS UP prof. Opatrný: Je dobré stále sledovat. 
 

 AS UP bere na vědomí věcný záměr novely Řádu VŠK a žádá předkladatele 
o předjednání novely v Legislativní komisi AS UP. 

Pror. Kučera: Nic se nezměnilo. 
 

 AS UP žádá vedení UP, aby ze své autority dbalo o důstojné jednání se všemi 
zaměstnanci UP a vytváření perspektivního pracovního prostředí. 

 

 Akademický senát UP žádá zástupce UP ve vysokoškolských reprezentacích, 
aby vyvíjeli maximální tlak na zohlednění hodnocení výsledků výzkumu 
v návrhu státního rozpočtu na výzkum. 

Místopředseda AS UP prof. Opatrný: Plníme průběžně, děláme, co se dá. 
 
Ad analýza telefonních tarifů 
Kvestor 
Analýza je hotová, byla zaslána místopředsedovi AS UP Bc. Kaštilovi. 
Na UP používáme 413 telefonních karet (365 hlasových, 48 datových), máme 2 tarify: Major, 
Minor – dokument bude předložen senátorům. 
Srovnání s fakultní nemocnicí, karty mohou v souladu s tarifem používat i rodinní příslušníci. 
 
Místopředseda AS UP Bc. Kaštil 
Děkuje p. kvestorovi za vyhotovení analýzy. 
Kdo tarify může případně využívat? 
Kvestor: Toto je na domluvě. Na jednoho zaměstnance 4–5 karet pro rodinné příslušníky. 
 
Předseda EK AS UP prof. Anzenbacher 
Připomínka k tématu „akademický pracovník“ – debata. 
 
 

2. Vyhlášení voleb do AS UP na funkční období 2017–2020  
 
Předseda AS UP 
Senátorům i předsedům fakultních senátů byl zaslán návrh usnesení o vyhlášení voleb 
včetně termínů: 
 

Návrh harmonogramu voleb do AS UP na funkční období 2017–2020 

AS UP schvaluje v souladu s čl. 2 Volebního a jednacího řádu AS UP usnesení o vyhlášení 

voleb do Akademického senátu UP na funkční období od 28. 5. 2017 do 27. 5. 2020, včetně 

časového harmonogramu jednotlivých úkonů vztahujících se k volbám:  

 

1. Zvolení členů dílčích volebních komisí do 24. 2. 2017 

2. Návrhy kandidátů do AS UP 27. 2. – 10. 3. 2017 
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3. Zveřejnění termínů a míst konání voleb na fakultách do 10. 3. 2017 

4. Zveřejnění kandidátních listin, sestavení seznamů voličů a jejich 

předání předsedům dílčích volebních komisí 

do 17. 3. 2017 

5. Zahájení voleb 24. 3. 2017 

6. Ukončení voleb 7. 4. 2017 

7. Termín pro případné opakování voleb do 12. 5. 2017 

 
Navrhuje doplnit k bodu 1 – „, jejich předsedů a místopředsedů“. 
Tabulku představil senátorům a podrobně ji rozebral. 
 
Hlasování o usnesení č. 2 (přítomno 19 senátorů): pro 19  proti 0 zdržel se 0   
 

AS UP schvaluje v souladu s čl. 2 Volebního a jednacího řádu AS UP usnesení 
o vyhlášení voleb do Akademického senátu UP na funkční období od 28. 5. 2017 do 27. 
5. 2020, včetně časového harmonogramu jednotlivých úkonů vztahujících se k volbám: 

1. Zvolení členů dílčích volebních komisí, jejich předsedů 

a místopředsedů 

do 24. 2. 2017 

2. Návrhy kandidátů do AS UP 27. 2. – 10. 3. 2017 

3. Zveřejnění termínů a míst konání voleb na fakultách do 10. 3. 2017 

4. Zveřejnění kandidátních listin, sestavení seznamů voličů 

a jejich předání předsedům dílčích volebních komisí 

do 17. 3. 2017 

5. Zahájení voleb 24. 3. 2017 

6. Ukončení voleb 7. 4. 2017 

7. Termín pro případné opakování voleb do 12. 5. 2017 
 

    
Usnesení bylo přijato. 
 
 

3. Doplnění složení Ekonomické komise AS UP 
 
Předseda AS UP 
Vzhledem k tomu, že budeme hlasovat o konkrétní osobě, hlasování musí být tajné. 
 
Návrh skrutátorů pro doplňovací volby do EK AS UP: 
Předseda AS UP navrhl následující senátory jako skrutátory pro tajné hlasování. 
           1. doc. Mgr. Kateřina Vitásková, Ph.D. – souhlasila. 
           2. Bc. Josef Kaštil – souhlasil. 
 
Volba skrutátorů: 
 
Hlasování o usnesení č. 3 (přítomno 19 senátorů): pro 19 proti 0 zdržel se 0 
 

AS UP schválil doc. Mgr. Kateřinu Vitáskovou, Ph.D., a Bc. Josefa Kaštila jako 
skrutátory pro tajná hlasování konaná na zasedání AS UP 10. 12. 2016. 

 
Usnesení bylo přijato. 
 
Místopředseda AS UP prof. Opatrný požádal zástupce PF UP o stručné představení 
kandidátky. 
 
Dr. Tomoszková 
Ing. Bellová pracuje na PF UP již dlouho. V současné době je členkou katedry politologie 
a společenských věd. 
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▪ Volba zástupce Právnické fakulty do Ekonomické komise AS UP                                                                                                
 

navržení zástupci        fakulta 
Ing. Jan Bellová, Ph.D.        PF UP                         
 
Výsledek hlasování o navrženém zástupci Právnické fakulty UP do Ekonomické komise AS 
UP: odevzdáno 19 platných hlasovacích lístků. 
 
1. Ing. Jana Bellová, Ph.D. – souhlas s navrženou kandidátkou projevilo 19 senátorů. 
        
AS UP souhlasí s doplněním Ekonomické komise AS UP navrženým zástupcem 
Právnické fakulty UP.  
 
 

4. Ekonomická rubrika 
 

 Metodika dělení příspěvků a dotací MŠMT na rok 2017 
 
Předseda AS UP 
Senátoři materiál včas obdrželi, EK AS UP se nad ním sešla 30. 11. 
 
Rektor 
Snažil se o dosažení konsenzu mezi fakultami, tyto jsou s navrženou metodikou srozuměny. 
Snažíme se v mezích možností o dodržení kontinuity, rozpočet vysoké školy by měl 
vykazovat výrazné prvky stability, aby bylo možné dopředu plánovat. 
Zmínil i princip motivace. 
Diskontinuita – MŠMT změnilo systém distribuce peněz na vysoké školy (tři pilíře: kategorie 
A – platby za studenty; ukazatel K – „peníze za kvalitu“; RVO – „peníze za vědu“, 
institucionální financování). 
V roce 2015 byl poměr A+K 74,5 % + 25,5 %. Po protestech regionálních vysokých škol se 
pro rok 2017 poměr změnil: 90 % za uk. A + 10 % část výkonová, uk. K. Systém pro nás 
není příliš výhodný. 
Vedena diskuse, jak peníze za studenty na fakulty rozdělovat – bude se i nadále dodržovat 
dohoda z roku 2013 (stanovení procentního rozdělení finančních prostředků za studenty 
mezi fakulty – poměr byl zafixován). 
Rozebral senátorům tabulku „indikátor výkonové části“ (rozdělení výkonového ukazatele K). 
Na výjezdním zasedání děkanů byl vznesen požadavek na zrušení kritéria „zaměstnanost 
absolventů“. Oponoval tím, že toto kritérium dává najevo, že nám záleží na tom, co se 
s našimi absolventy děje po opuštění UP. 
Dohodli se na snížení kritéria „zaměstnanost absolventů“ z původních 10 % na 3 % (tabulka 
již tuto změnu odráží), kritérium „mobilita“ bylo posíleno o 5 %, „cizinci“ o 2 %. 
Metodika s výše zmíněnými výjimkami kopíruje návrh metodiky MŠMT. 
Třetí pilíř: RVO (institucionální financování, „peníze za vědu“) – finanční prostředky, které si 
UP vydělá vědou za vykázané RIV body. Tyto budou rozděleny na jednotlivé fakulty dle toho, 
kolik bude mít daná fakulta v systému RIV bodů (dle hodnoty RIV bodu). 
Podařilo se nám zvrátit pokles ukazatele A+K na následující tři roky. 
 
Předseda EK AS UP prof. Anzenbacher 
Rektor také představil metodiku členům ekonomické komise, EK AS UP doporučuje AS UP 
tuto přijmout. 
 
Místopředseda AS UP prof. Opatrný 
Má problém s termíny „financovaný“ a „nefinancovaný“ student, protože tyto termíny nejsou 
nikde definovány a není jasné, co znamenají. Dále není jasné, co znamená ukazatel A a K. 
Jedná se o termíny z předchozích pravidel MŠMT, nyní však MŠMT postupuje jinak: 
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příspěvek se skládá z 90 % z tzv. fixní části a z 10 % z tzv. výkonové části. Fixní část 
kopíruje finance z předchozího roku, přičemž se do ní promítají finance jak z bývalého 
ukazatele A, tak i z bývalého ukazatele K. Není tedy vůbec jasné, jak se má podle naší 
metodiky postupovat v kroku, kdy se dělí příspěvek podle ukazatele A. Dále zmínil, že 
procentní váhy některých indikátorů ve výkonové části kopírují váhy indikátorů v pravidlech 
MŠMT a u některých se liší. Odlišnost je v pořádku, pokud je dobře zdůvodněná – například 
pokud jde o posílení váhy internacionalizace, lze se opřít o Strategický záměr UP. Za 
nesprávné však považuje počítání s procenty: rozdělení výkonové části ve stejných 
poměrech, v jakých ji MŠMT dělí mezi školy, vede k paradoxním hodnotám. Např. ukazatel 
RUV, na který MŠMT alokuje 3 %, směřuje v maximální míře na umělecké vysoké školy a na 
UP se projeví pouze velice malou částí, cca dvěma promile. Pokud jej však s vahou 3 % 
rozdělíme v rámci UP, nadhodnocujeme příslušnou částku více než desetinásobně.  
Respektuje, že všichni děkani metodice rozumí a souhlasí s ní, za sebe ji tedy nebude dále 
rozporovat, ale podpořit takový dokument nemůže a zdrží se hlasování. 
 
Rektor 
Pro rok 2017 si můžeme dovolit určitý pokles počtu studentů (max. 10 %). Tříprocentní 
hranice poklesu KENu (koeficient ekonomické náročnosti oboru – např. humanitní vědy jsou 
méně ekonomicky náročné než stomatologie). Pokud bude metodika schválena, zdanění 
fakult ve prospěch rektorátu a centrálních jednotek bude i nadále z 90 % dle „flat rate“, 5 % 
dle výše projektových režií předchozího roku a 5 % dle celkových neinvestičních výnosů 
předchozího roku ze všech zdrojů. 
 
Podrobná debata. 
 
Dr. Cuberek 
Doplnit do tabulky – RIV body, za jaké období? Např. „dle poslední dostupné“? 
Pozměňovací návrh: Metodika, krok čtvrtý – na závěr první věty, za závorku, vložit „na 
základě posledního hodnocení“.  
Pro: 19, proti: 0, zdržel se: 0 
Pozměňovací návrh byl přijat. 
 
Poté předseda AS UP ukončil debatu a navrhl usnesení. 
 
Hlasování o usnesení č. 5 (přítomno 19 senátorů): pro 18 proti 0   zdržel se 1   
    

AS UP schvaluje metodiku rozdělení příspěvků a dotací na fakulty a způsobu 
participace fakult na nákladech celouniverzitních aktivit pro rok 2017 ve znění 
přijatého pozměňovacího návrhu. 

 
Usnesení bylo přijato. 
 
 

5. Legislativní rubrika 
 

 Nový Statut UP 
 
Předseda AS UP 
Připomenul průběh projednávání dokumentu – již jsme schvalovali věcný záměr Statutu UP, 
paragrafované znění Statutu UP bylo také zveřejněno na Portálu UP. Informace zaslány 
i předsedům AS jednotlivých fakult. Sešlo se velmi mnoho připomínek. 
 
Rektor 
Schvalujeme nový Statut UP na základě požadavků novely vysokoškolského zákona, změn 
je tolik, že předkládáme nový Statut UP. Stávající Statut UP byl částečně zastaralý. 
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Pror. Kučera 
Klíčové změny vůči předchozímu Statutu UP: 
- zasahujeme do struktury orgánů UP – zřízení Rady pro vnitřní hodnocení UP – nový orgán 
UP, nabývá nové pravomoci spjaté s institucionální akreditací, povinnost daná zákonem + 
vnitřní hodnocení kvality, z toho vyplývají nové pravomoci Vědecké rady UP, potažmo 
vědeckých rad fakult; 
- ad definice „akademický pracovník“; 
- problematika střetu zájmu na pozici rektora a děkana; 
- možnost organizovat mezinárodně uznávané kurzy – odnož CŽV; 
- podstatné rozšíření výčtu vnitřních předpisů UP; 
- zveřejňovací povinnost – úřední deska, elektronická úřední deska; 
- nejrozsáhlejší změny v příloze 7 – přibylo několik nových oborů. 
Dále bylo vypořádáno velké množství dílčích změn. 
 
Předsedkyně LK AS UP dr. Madleňáková 
Ad zápis z jednání LK AS UP – mnoho připomínek spíše formulačního řádu. 
Bod. 1 – měnil se pojem „tvůrčí činnost“ – byl vydefinován v celém dokumentu. 
Bod. 4 – klouzavý mandát; doporučeno fakultám, aby si klouzavé mandáty ve svých 
statutech upravily. 
Bod. 7 – složení RVH UP – mohli jsme si stanovit sami. 
Bod. 25 – doc. Jukl: definice pojmu výnos a přínos + náklad a výdaj – není totéž. 
LK AS UP doporučuje AS UP schválit navržený nový Statut UP ve znění pozměňovacích 
návrhů LK AS UP, kromě bodu 25. 
 
Doc. Jukl 
Přepracované znění již tyto sporné body neobsahuje (ad čl. 40). 
 
Předseda AS UP 
Senátoři obdrželi čistopis v průběhu pátku, omluvil se za časové prodlení, které bylo 
způsobeno rozsahem změn. 
 
Předseda EK AS UP prof. Anzenbacher 
Pozměňovací návrhy, které předkládá děkan LF UP: 
- navrhuje doplnit článek 11, bod č. 3) o: členství ve Vědecké radě zaniká v případě úmrtí; - 
pror. Kučera: Zánikem fyzické existence zaniká členství, nepovažuje za důležité. – Nebude 
vzneseno jako pozměňovací návrh. 
- prosí o změnu v příloze č. 7 Statutu UP: výši poplatku za akademický rok (EUR) v případě 
General Medicine zvýšit na 10.500,-; - pror. Kučera: Již bylo do Statutu zaneseno. 
Rektor – neúčtovat do budoucna částky v USD? USD bude pevnější měnou než EUR. Toto 
je na vážnou debatu. 
Předseda AS UP – stále ještě jsme členy EU, k EUR jako země směřujeme, ponechal by 
jako měnu EUR. 
- prosí o doplnění v příloze č. 7 Statutu UP: u doktorských studijních programů (počínaje 
Hygiene, Preventive Medicine and Epidemiology a konče Urology) doplnit poplatek za 
akademický rok (EUR) ve výši 3 000,-. – pror. Kučera: Již doplněno. 
Podnět prof. Anzenbachera – novelizovat Řád výběrového řízení, explicitně zde uvést 
skutečnost, že „akademický pracovník vykonává jak pedagogickou, tak tvůrčí činnost“. 
 
AS UP žádá rektora o novelizaci Řádu výběrového řízení pro obsazování míst 
akademických pracovníků UP s ohledem na upřesnění vymezení činnosti 
akademického pracovníka. 
Pro: 19, proti: 0, zdržel se: 0 – návrh byl přijat. 
 
Problematika bude řešena i v dalších dokumentech (Statut UP, Vnitřní mzdový předpis UP, 
katalog prací). 
 
 



8 

 

Předseda AS UP 
Pozměňovací návrh – do čl. 8 odst. 8 doplnit na začátek první věty zkratku „AS“, tato 
bude nově takto: „Volební řád AS UP … „ 
Pro: 19, proti: 0, zdržel se: 0 – pozměňovací návrh byl přijat. 
Pozměňovací návrh – doplnit do čl. 57 odst. 2 jako bod h) Jednací řád RVH UP.  
Pro: 18, proti: 0, zdržel se: 1 – pozměňovací návrh byl přijat. 
K tomuto velice podrobná debata. 
Problém na PřF UP – student neplatí za studium, je to chápáno jako disciplinární přestupek 
a může to být důvodem pro vyloučení? - ad Disciplinární a Studijní a zkušební řád, poplatky 
jsou zákonná povinnost, je to disciplinární přestupek. 
 

Doc. Smolová 
Problém byl s termínem – dokdy je splatnost?? Povinnost platit je daná a je stanovena, 
termíny stanoveny nejsou. 
Navrhuje uvádět info v cizím jazyce v rozhodnutí o přijetí ke studiu – Statut UP, čl. 23 odst. 3 
a 4. 
 

Předseda AS UP 
Pozměňovací návrh – v čl. 23 odst. 4 změnit v první větě číslo odstavce 9 na odst. 6 
Pro: 19, proti: 0, zdržel se: 0 – pozměňovací návrh byl přijat. 
 

Dr. Tomoszková 
Podrobná debata nad připomínkami PF UP. 
Podrobná debata nad čl. 7 Střet zájmů. 
Ad čl. 29 – mezinárodně uznávané kurzy – vedení PF UP prosí o zachování vyškrtnutých 
bodů v novém samostatném čl. 29a – velice podrobná debata. 
 

Místopředseda AS UP prof. Opatrný 
Ad své připomínky: „Dobré jméno UP“, inspirace UK. 
pror. Kučera: Vypořádáno pouze obecnou zmínkou, výčet by byl ještě rozsáhlejší než má 
UK, Statut by se prodloužil o min. jednu stránku, jevilo se nám až příliš podrobné. Dobré 
jméno je širší problém, rádi bychom zůstali u extrémně volné intepretace. Nebrání se však 
další debatě. 
Ve Statutu se jako jeden z poradních orgánů rektora uvádí kolegium rektora. Má smysl držet 
toto těleso ve Statutu? 
 

Rektor 
Každý rektor postupuje tak, jak si myslí, že by se univerzita měla efektivně vést. Kolegium 
rektora zahrnuje rektora, prorektory, děkany, ředitele centrálních jednotek – setkání jednou 
za semestr, dozvědí se podrobněji o potřebách centrálních jednotek a jejich strategii do 
budoucna.  
Management vedení UP je ve skutečnosti mnohem užší – rektor, prorektoři, děkani (porada 
nejužšího vedení jednou za týden, diskutují operativní záležitosti). 
Porada s děkany jednou za měsíc (diskutují o strategických záležitostech), tito jsou pro něj 
strategickými partnery. 
Kolegium rektora by rád ve Statutu zachoval. 
 

Místopředseda AS UP prof. Opatrný 
Rád by viděl zápisy z porad rektora s děkany. 
 

Pror. Kučera 
Kolegium rektora je poradním orgánem rektora. Není to přímo „orgán“, je to poradní 
skupina formalizovaná Statutem UP. Kolegium rektora slouží rektorovi k výkonu pravomocí, 
orgánem samotným je rektor. 
 

Předseda AS UP 
Pozměňovací návrh – do přílohy 7 (str. 47) doplnit k nově akreditovanému oboru na 
PřF UP do sloupce výše poplatku „EUR: 0, ostatní: 3000“.  
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Pro: 16, proti: 0, zdržel se: 0 – pozměňovací návrh byl přijat. 
 
Poté ukončil debatu a navrhl usnesení. 
 
Hlasování o usnesení č. 6 (přítomno 17 senátorů): pro 17 proti 0   zdržel se 0   
    

AS UP schvaluje nový Statut UP ve znění se zapracovanými připomínkami LK AS UP 
(ze dne 8. 12. 2016) a ve znění přijatých pozměňovacích návrhů. 

 
Usnesení bylo přijato. 
 
Předseda AS UP 
Dokument bude zaslán na MŠMT k registraci. 
 
 

 Nový Řád habilitačního řízení a řízení ke jmenování profesorem na UP 
 
Rektor 
Změny v Řádu jsou veskrze technické, výjimkou jsou platby za tato řízení. Změny nám 
umožňuje novela vysokoškolského zákona. Hlavní univerzity v ČR (MU, UK, UP) sladily 
politiku ve vybírání poplatků za tato řízení, lehce se lišíme ve výši vybíraných poplatků. 
 
Předseda AS UP 
Shrnul genezi projednávání dokumentu. 
 
Doc. Jukl, zástupce LK AS UP 
Přečetl usnesení LK AS UP, které doporučuje AS UP přijmout navržený předpis s několika 
připomínkami. 
 
Předseda EK AS UP prof. Anzenbacher 
Děkan LF UP předkládá tyto pozměňovací návrhy: 
- navrhuje doplnit část I, článek 1 o bod ve znění: Děkan fakulty UP může upřesnit oprávnění 
podání návrhu. 
- zdůvodnění: V případě habilitačních řízení v lékařství je nutné současně splnit podmínku 
získání nejvyšší zdravotnické kvalifikace, tedy získání specializované způsobilosti k výkonu 
povolání v daném oboru podle zákona č. 95/2004 Sb. Současně se domnívám, že fakulta 
UP by měla mít právo specifikovat podmínky pro podání návrhu, např. počty publikací 
v recenzovaných a impaktovaných časopisech, citační index, školení studentů v DSP atd. 
Pozměňovací návrh: „Vědecká rada fakulty UP může upřesnit podmínky podání 
návrhu.“ – čl. 1, nový odst. 4).  
Pro: 16, proti: 0, zdržel se: 0 – pozměňovací návrh byl přijat. 
Pozměňovací návrh: „V čl. 6 odst. 2 ve druhé větě vymazat slovo „nemůže“, toto 
nahradit „by neměl“.  
Pro: 15, proti: 0, zdržel se: 0 – pozměňovací návrh byl přijat. 
 
Poté předseda AS UP ukončil debatu a navrhl usnesení. 
 
Hlasování o usnesení č. 7 (přítomno 16 senátorů): pro 16 proti 0   zdržel se 0   
    

AS UP schvaluje nový Řád habilitačního řízení a řízení ke jmenování profesorem na 
UP ve znění se zapracovanými připomínkami LK AS UP a ve znění přijatých 
pozměňovacích návrhů. 

 
Usnesení bylo přijato. 
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 Věcný záměr novely Vnitřního mzdového předpisu UP 

 
Pror. Kučera 
Věcný záměr byl předložen s okruhy, které chce Vnitřní mzdový předpis měnit – byl 
předložen k diskusi, zásahy jsou zásadnější. 

 
Doc. Jukl, zástupce LK AS UP 
LK AS UP se záměrem zabývala, podrobně diskutovala otázku oddělení stupnice pro 
akademické a neakademické pracovníky, zařazení podmínky tvůrčí činnosti lektorů v 9. 
platové třídě + otázku regulace osobního ohodnocení ve zdroji 11 – přečetl přijatá usnesení 
legislativní komise. 

 
Pror. Kučera 
Ad připomínka tvůrčí činnosti lektorů – tato je nerozporná, bude učiněno. 
Ad zdroj 11 – jedná se o zdroj státního příspěvku, jehož čerpání je kontrolováno státními 
orgány. Je na zvážení omezení vysokého rozvolnění udělování osobního ohodnocení ze 
zdroje 11. Chtěli bychom – po diskusi s p. kvestorem – na tyto účely naopak zcela uvolnit 
ostatní zdroje. 
Návrh: Rozvolnit odměňování bez omezení, bylo by omezeno pouze rozpočtem daného 
střediska. 

 
Rektor 
Do rozdělení stupnice pro akademické a neakademické pracovníky jsou tlačeni odbory. Rádi 
by zabránili rozevírání „mzdových nůžek“ uvnitř UP. V průběhu několika měsíců přijdou 
s určitým návrhem, problém je složitější, než si mysleli. 

 
Dr. Tomoszková 
„Osobní ohodnocení“ = „osobní příplatek“ je nenároková složka? 

 
Předseda AS UP 
Ano, není možné ho snížit bez souhlasu zaměstnance. 

 
Pror. Kučera 
Důležité je, zda se odkazuje na zákon o platu nebo na zákon o mzdě. Chybně odkazujeme 
na zákon o platu, bude napraveno. Dle zákona o mzdě není nárokovou složkou, lépe se 
s tím pak pracuje. 

 
Doc. Smolová 
V rámci probíhajícího auditu vznikl problém? 

 
Pror. Kučera 
Ano. Více informací má kvestor. 

 
Předseda AS UP poté ukončil diskusi a navrhl usnesení. 

 
Hlasování o usnesení č. 8 (přítomno 16 senátorů): pro 16 proti 0   zdržel se 0   

    

AS UP schvaluje věcný záměr novely Vnitřního mzdového předpisu UP v předloženém 
znění. 

 
Usnesení bylo přijato. 
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 Věcný záměr nového Volebního řádu a nového Jednacího řádu AS UP 
 
Předseda AS UP 
Přednesl genezi dokumentu. Mgr. Černohouzovi z právního oddělení RUP patří velký dík za 
rychlou a pečlivou práci. 
 
Doc. Jukl, zástupce LK AS UP 
Ocitoval usnesení LK AS UP, přednesl body k diskusi, které vyplynuly z jednání komise 
(dělení volebního období AS UP, odměňování senátorů). 
 
Předseda AS UP 
K fázovanému mandátu senátorů se inspiroval na jiných vysokých školách, např. Karlova 
univerzita kopíruje volební model Senátu ČR, kdy každý rok probíhají volby do 1/3 AS. 
Na UP by volební perioda byla 1,5 roku, na polovině fakult by se volilo na jaře, na druhé 
polovině další rok na podzim. Byla by zachována kontinuita akademického senátu. Předseda 
a předsedové by pokaždé museli projít převolbou, není dle jeho názoru špatné, když 
předsednictvo musí obhájit své mandáty. Otázkou však je, zda měnit něco, co je aktuálně 
funkční. 
 
Pror. Kučera 
Systém je velice funkční a konstruktivní, návrhy předsedy vnímá jako konzervativní. 
 
Rektor 
Zamysleme se nad tím, zda měnit to, co funguje. Paměťová stopa je velice důležitá, ale 
momentálně necítí palčivost změny. 
 
Doc. Šaradín 
Nezasahoval by do toho, ve fakultních senátech může volební systém upřednostňovat větší 
katedry, ale v případě akademického senátu se toto stát nemůže, všechny fakulty mají 
stejné zastoupení, jde o reprezentativní orgán. 
 
Petr Pavlík 
Jak vybrat, které čtyři fakulty budou mít zkrácený mandát? – Losem. 
 
Místopředseda ASUP prof. Opatrný 
Nebránil by se tomu, navrhuje však ponechat jako variantu ve věcném záměru k diskusi. 
 
Rektor 
Jako nejčistší řešení navrhuje ponechat to na budoucím senátu. I v politice je otázkou 
slušnosti, že končící vláda (těleso) nepřistupuje k podstatným změnám ve věci svého 
fungování. 
 
Předseda AS UP 
Orientační hlasování – má LK AS UP rozpracovat i variantní paragrafované znění tohoto 
fázování?  
Pro: 2, proti: 12, zdržel se: 2 – návrh nebyl přijat. 
 
Pozměňovací návrh – v bodu 3. Věcného záměru nového VŘ AS UP a JŘ AS UP se 
ruší písm. c), následující písmena se příslušně opraví.  
Pro: 15, proti: 0, zdržel se: 1 – pozměňovací návrh byl přijat. 
 
Předseda AS UP 
Odměňování senátorů – podrobně objasnil, co ho k tomuto návrhu vede. 
 
Velice podrobná debata. 
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Orientační hlasování – kdo si myslí, že by se diskuse měla posunout ke zpracování 
konkrétních paragrafovaných znění ve Vnitřním mzdovém předpisu, resp. VŘ AS UP a JŘ 
AS UP, která směřují k nárokovému odměňování senátorů. 
Pro: 0, proti: 4, zdržel se: 12 – návrh nebyl přijat. 
 
Pozměňovací návrh – v bodu 3. Věcného záměru nového VŘ AS UP a JŘ AS UP se 
ruší písm. d), následující písmena se příslušně opraví.  
Pro: 16, proti: 0, zdržel se: 0. 
 
Hlasování o usnesení č. 9 (přítomno 16 senátorů): pro 16 proti 0   zdržel se 0   
    

AS UP schvaluje věcný záměr nového Volebního řádu a nového Jednacího řádu AS 
UP ve znění přijatých pozměňovacích návrhů. 

 
Usnesení bylo přijato. 

 Změna Jednacího řádu Vědecké rady FTK UP 
 
Místopředseda AS UP Bc. Kaštil 
Nejde o výrazné změny, jde pouze o to dát dokument do souladu se změnami plynoucími 
z novely zákona o vysokých školách. 
 
Doc. Jukl, zástupce LK AS UP 
LK AS UP formuluje k dokumentu jeden pozměňovací návrh (viz zápis z jednání LK AS UP). 
 
Hlasování o usnesení č. 10 (přítomno 15 senátorů): pro 15 proti 0   zdržel se 0   
    

AS UP schvaluje novelu Jednacího řádu Vědecké rady FTK UP ve znění 
pozměňovacího návrhu LK AS UP. 

 
Usnesení bylo přijato. 
 
Předseda AS UP 
Dokument nutno doschválit AS FTK UP! 
 
 

 Nový Volební řád a nový Jednací řád AS FF UP (předkládá předseda AS FF UP) 
 
Předseda AS UP 
VŘ AS FF UP – poměrně převratný dokument, zcela nový systém voleb do akademického 
senátu, důvodovou zprávu senátoři obdrželi. LK AS UP návrh projednala a diskutovala 
o něm. 
 
Doc. Jukl, zástupce LK AS UP 
Drobné pozměňovací návrhy – viz zápis z jednání komise. 
 
Předseda AS UP 
Systém je poměrně komplikovaný, nikdo není schopen domyslet, jak volby proběhnou 
a dopadnou.  
Otázka k diskusi – nakolik chce AS UP, resp. UP, aby byly volební systémy na jednotlivých 
fakultách stejné, nebo různé? Nechat fakulty, ať si upraví své volební systémy podle sebe, 
nebo tyto sjednotit?  
AS UP má nastavený systém obsazování mandátů, jiným způsobem jsou nastaveny 
systémy obsazování mandátů do fakultních senátů s tím, že rozdíly jsou velké. Chceme, ať 
jsou pravidla alespoň podobná (či stejná), nebo necháme  na fakultách, ať si své volební 
systémy upraví dle svého. 
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Děkan FF UP prof. J. Lach 
Exekutiva FF UP funguje v tomto případě jako zprostředkovatel, reforma vzešla z AS FF UP 
(jednomyslné přijetí), toto bylo velmi dlouho diskutováno, vylučovaly se nejhorší varianty. 
Rád by, aby dokument prošel. 
Odlišných volebních systémů by se nebál, fakulty UP jsou různě velké, různě strukturované, 
pracují podle dosti odlišných předpisů, různě oborově bohaté (na FF UP několik desítek 
oborů) – autoři návrhu volebního systému se toto snažili respektovat. 
Zvýší se pluralita AS FF UP, výraznější zastoupení menších oborů FF UP. 
 
Předseda AS UP 
Má problém s tím, když se oddělují akademické a studentské volby a není možnost volby 
napříč, nicméně oceňuje, že v tomto navrženém systému křížová volba obou komor 
akademické obce jistým způsobem zachována je. 
 
Místopředseda AS UP prof. Opatrný 
Je pro návrh podpořit, nerad by, aby byla fakultám vnucována nutnost dělat volby jiným 
způsobem, než chtějí. 
 
Rektor 
Neporušuje návrh princip rovnosti hlasů? 
 
Mgr. Molnár, pror. FF UP 
Systém funguje tak, že každý člen akademické obce má hlas, který je rovný ostatním, má 
ale také možnost až 11 preferenčních hlasů (číslo 1 má největší váhu). Tuto možnost mají 
i studenti. Tito volí nejenom členy studentské kurie, ale i zástupce akademické kurie. Tzn., 
že studentská kurie může ovlivnit složení akademické kurie.  
 
Doc Šaradín 
Tento volební systém není experiment, v některých zemích je již používán. Odstraňuje 
disproporcionalitu, tento systém toto částečně narovnává. 
 
Dr. Tomoszková 
Důvodová zpráva, čl. II ad 5) – jak toto hodlá FF UP zabezpečit? Další rizika i obavy se 
změnou volebního systému? 
 
Děkan FF UP prof. J. Lach 
Etický kodex není obecně vymahatelný, toto bude fungovat pouze ve smyslu morálního 
apelu. 
Jednání s CVT – podrobně objasnil – podrobná diskuse. 
 
Předseda EK AS UP prof. Anzenbacher 
Dal by FF UP šanci volební systém vyzkoušet, pokud by se osvědčil, rádi ho na LF UP 
využijí. 
 
Dr. Tomoszková 
Počítáte s tím, že systém dopředu odzkoušíte? 
 
Děkan FF UP prof. J. Lach 
Ředitel CVT se vyjádřil, že systém bude technicky odolný – počítá se s výpadky proudu, 
s výpadky sítě, s pokusy systém atakovat. 
 
Pror. Kučera 
Proběhne zátěžový test, nelze však modulovat kvantitativní zátěžový test, tím budou až 
samotné volby. Všechny subsystémy budou dopředu otestovány. 
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Děkan FF UP prof. J. Lach 
Elektronické hlasování jsme chtěli i proto, že se ukazuje, jak dramaticky ovlivňuje pevně 
daný fyzický čas volební akt v dané místnosti. Velice rozhoduje umístění urny, den voleb. 
Elektronické hlasování by mohlo redukovat negativa, která se v minulosti děla. 
 
Místopředseda AS UP Bc. Kaštil 
Za studenty podporuje, bude hlasovat pro, podporuje elektronické hlasování (rád by, aby se 
tato možnost hlasování rozšířila i na další fakulty), za studenty kvitují s povděkem možnost 
ovlivnit složení akademické kurie. 
 
Předseda AS UP poté ukončil diskusi a navrhl usnesení. 
 
Hlasování o usnesení č. 11 (přítomno 16 senátorů): pro 16 proti 0   zdržel se 0   
    

AS UP schvaluje nový Volební řád AS FF UP ve znění pozměňovacích návrhů LK AS 
UP. 

 
Usnesení bylo přijato. 
 
Předseda AS UP 
Upozorňuje, že dokument je třeba doschválit AS FF UP. 
 
Jednací řád AS FF UP 
Doc. Jukl, zástupce LK AS UP 
Dva drobné pozměňovací návrhy – viz zápis z jednání LK AS UP. 
 
Hlasování o usnesení č. 12 (přítomno 16 senátorů): pro 16 proti 0   zdržel se 0   
    

AS UP schvaluje nový Jednací řád AS FF UP ve znění pozměňovacích návrhů LK AS 
UP. 

 
Usnesení bylo přijato. 
 
Předseda AS UP 
Opět upozorňuje – dokument je nutné doschválit AS FF UP. 
 
 

 Nový Volební řád a nový Jednací řád AS PřF UP 
 
Předseda AS UP 
Dokumenty byly předloženy, LK AS UP je projednala.  
VŘ AS PřF UP nebyl předložen jako nový dokument, ale jako novela stávajícího VJŘ AS PřF 
UP. Tato spočívá v tom, že se z dokumentu vyškrtla jeho jednací část a celý předpis se 
přejmenuje na VŘ AS PřF UP. JŘ AS PřF UP je předkládán jako zcela nový dokument. 
 
Doc. Jukl, zástupce LK AS UP + předkladatel  
Předkladatel: Odvolává se na předloženou důvodovou zprávu. 
LK AS UP: Oba dva dokumenty doporučuje ke schválení – viz zápis z jednání LK AS UP. 
 
Velice podrobná diskuse o volebním systému PřF UP a o mandátech. 
 
Hlasování o usnesení č. 13 (přítomno 16 senátorů): pro 15 proti 0   zdržel se 1   
    

AS UP schvaluje novelizaci VŘ AS PřF UP ve znění pozměňovacích návrhů LK AS UP. 
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Usnesení bylo přijato. 
 
JŘ AS PřF UP 
Doc. Jukl, zástupce LK AS UP 
Vyňatá část z VŘ AS PřF UP formálně ustanovena jako nový předpis, tj. JŘ AS PřF UP. 
Pozměňovací návrh LK AS UP: čl. 5 přesunout z VŘ do JŘ jako čl. 1 – LK AS UP doporučuje 
AS UP dokument přijmout. 
 
Hlasování o usnesení č. 14 (přítomno 16 senátorů): pro 16 proti 0   zdržel se 0   
    

AS UP schvaluje nový JŘ AS PřF UP ve znění pozměňovacího návrhu LK AS UP. 

 
Usnesení bylo přijato. 
 
 

6. Studentská rubrika 
 
Místopředseda AS UP Bc. Kaštil 
Od jisté doby noční linky autobusů nejezdí až na zastávku Neředín, krematorium. Lze pověřit 
rektora, aby zahájil jednání s vedením města Olomouce o prodloužení závozu nočních linek 
až na zastávku Neředín, krematorium? 
 
Hlasování o usnesení č. 15 (přítomno 16 senátorů): pro 16 proti 0   zdržel se 0   
    

AS UP žádá vedení UP, aby zahájilo jednání s vedením města s cílem prodloužit závoz 
nočních linek i na zastávku Neředín, krematorium a zároveň posílení spojů tramvají 
i autobusů směřujících na Neředín a zpět. 

 
Usnesení bylo přijato. 
 
Zároveň žádáme o vznesení požadavku na zavedení tramvajové linky č. 8, tzv. „U“, mezi 
zastávkami Nová Ulice – Neředín, krematorium. 
 
Požadavek studentů LF UP – lze ve všedních dnech v časech 7:20 hod. a v 7:50 hod. 
změnit na autobusové lince 26 malé autobusy za velké? Dochází k velkému přeplnění 
kapacity těchto autobusů (především směr Neředín, krematorium – Fakultní nemocnice). 
 
Hlasování o usnesení č. 16 (přítomno 16 senátorů): pro 16 proti 0   zdržel se 0   
    

AS UP žádá vedení UP o zahájení jednání s vedením města kvůli posílení (změna typu) 
autobusů č. 26 ve všední dny, v časech 7:20 hod. a 7:50 hod., směřujících ze zastávky 
Neředín, krematorium na zastávku Fakultní nemocnice Olomouc. 

 
Usnesení bylo přijato. 
 
Rektor 
V polovině ledna proběhne na UP jednání s vedením města, kterého se zúčastní 
i místopředseda AS UP Bc. Kaštil, kde toto bude předneseno. Výsledek nechce předjímat. 
 
Místopředseda AS UP Bc. Kaštil 
Dlouhodobě dochází k nevhodnému rušivému chování studentů Erasmu, především na 
kolejích v Neředíně. Vedení SKM zná některé z hříšníků i fakulty, které navštěvují 
(především Právnická fakulta UP a Přírodovědecká fakulta UP). Jednotlivým děkanům 
budou zaslány jména těchto hříšníků.  
Jak je nastavený systém studia těchto studentů v rámci UP? Vypadá to, že mají výrazně 
snazší studium a tudíž mají čas dělat po večerech nepořádek. 
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Rektor 
Pokud jde o opakované přestupky, studenty důsledně vylučovat ze studia. 
 
Podrobná diskuse. 
 
Doc. Vitásková 
Erasmus koordinátoři by těmto studentům na začátku jejich pobytu na UP měli sdělit 
a vysvětlit určitá pravidla chování. 
 
Doc. Veselovská 
Jak se Erasmus koordinátoři dozvědí, že zrovna „jejich“ studenti dělají na kolejích problémy? 
 
Vedení SKM UP bude oznamovat přímo jednotlivým fakultám, nejenom univerzitě, 
jména hříšníků. 
 
Dr. Tomoszková 
Návrh – periodicky zařazovat studentskou rubriku jako bod jednání AS UP dříve než na 
konec jednání. 
 
 

7. Různé 
 
Termíny dalších zasedání AS UP: 

 středa 15. 2. 2017, 13:00 hod. 

 středa 8. 3. 2017, 13:00 hod. 
 
Rektor 
Poděkoval senátorům za jejich celoroční práci, které si velice váží. Popřál senátorům pěkné 
Vánoce a vše nejlepší v novém roce 2017. 
 
Předseda AS UP se k poděkování a přání pana rektora připojil. 
 
 
 
Termín příštího zasedání AS UP:  15. 2. 2017, 13:00 hod. 
 
Předseda AS UP poděkoval všem přítomným a ukončil zasedání AS UP. 
 
V 14:30 hod. bylo zasedání AS UP ukončeno. 
 
V Olomouci, dne 10. 12. 2016 
 
 
 
 

doc. Mgr. Jiří Langer, Ph.D., v. r. 
           předseda AS UP 
 
zapsala: Markéta Peřinová 
 
datum: 13. 12. 2016 
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Přijatá usnesení ze zasedání AS UP dne 10. prosince 2016: 
 

 AS UP schválil program svého zasedání v předloženém znění. 
 

 AS UP schvaluje v souladu s čl. 2 Volebního a jednacího řádu AS UP 
usnesení o vyhlášení voleb do Akademického senátu UP na funkční období 
od 28. 5. 2017 do 27. 5. 2020, včetně časového harmonogramu jednotlivých 
úkonů vztahujících se k volbám: 

1. Zvolení členů dílčích volebních komisí, jejich předsedů 

a místopředsedů 

do 24. 2. 2017 

2. Návrhy kandidátů do AS UP 27. 2. – 10. 3. 2017 

3. Zveřejnění termínů a míst konání voleb na fakultách do 10. 3. 2017 

4. Zveřejnění kandidátních listin, sestavení seznamů voličů 

a jejich předání předsedům dílčích volebních komisí 

do 17. 3. 2017 

5. Zahájení voleb 24. 3. 2017 

6. Ukončení voleb 7. 4. 2017 

7. Termín pro případné opakování voleb do 12. 5. 2017 
 

 

 AS UP schválil doc. Mgr. Kateřinu Vitáskovou, Ph.D., a Bc. Josefa Kaštila 
jako skrutátory pro doplňovací volby do EK AS UP. 

 

 AS UP souhlasí s doplněním Ekonomické komise AS UP navrženým 
zástupcem Právnické fakulty UP. 

 

 AS UP schvaluje metodiku rozdělení příspěvků a dotací na fakulty a způsobu 
participace fakult na nákladech celouniverzitních aktivit pro rok 2017 ve 
znění přijatého pozměňovacího návrhu. 

 

 AS UP schvaluje nový Statut UP ve znění se zapracovanými připomínkami LK 
AS UP (ze dne 8. 12. 2016) a ve znění přijatých pozměňovacích návrhů. 
 

 AS UP žádá rektora o novelizaci Řádu výběrového řízení pro obsazování míst 
akademických pracovníků UP s ohledem na upřesnění vymezení činnosti 
akademického pracovníka. 

 

 AS UP schvaluje nový Řád habilitačního řízení a řízení ke jmenování 
profesorem na UP ve znění se zapracovanými připomínkami LK AS UP 
a přijatých pozměňovacích návrhů. 

 

 AS UP schvaluje věcný záměr novely Vnitřního mzdového předpisu UP 
v předloženém znění. 

 

 AS UP schvaluju věcný záměr nového Volebního řádu a nového Jednacího 
řádu AS UP ve znění přijatých pozměňovacích návrhů. 
 

 AS UP schvaluje novelu Jednacího řádu Vědecké rady FTK UP ve znění 
pozměňovacího návrhu LK AS UP. 
 

 AS UP schvaluje nový Volební řád AS FF UP ve znění pozměňovacích návrhů 
LK AS UP. 
 

 AS UP schvaluje nový Jednací řád AS FF UP ve znění pozměňovacích návrhů 
LK AS UP. 
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 AS UP schvaluje novelizaci VŘ AS PřF UP ve znění pozměňovacích návrhů 
LK AS UP. 
 

 AS UP schvaluje nový JŘ AS PřF UP ve znění pozměňovacího návrhu LK AS 
UP. 

 AS UP žádá vedení UP, aby zahájilo jednání s vedením města s cílem 
prodloužit závoz nočních linek i na zastávku Neředín, krematorium a zároveň 
posílení spojů tramvají i autobusů směřujících na Neředín a zpět. 
 

 AS UP žádá vedení UP o zahájení jednání s vedením města kvůli posílení 
(změna typu) autobusů č. 26 ve všední dny, v časech 7:20 hod. a 7:50 hod., 
směřujících ze zastávky Neředín, krematorium na zastávku Fakultní 
nemocnice Olomouc. 

 

 
 
 

 


