Lékařská fakulta Univerzity Palackého v Olomouci

Z á p i s 
ze Setkání vedení Lékařské fakulty UP v Olomouci s přednostkami a přednosty ústavů/klinik
a vedoucími center, které se konalo v úterý dne 19. května 2009 od 14.00 hodin

ve velké posluchárně na Teoretických ústavech LF UP, Hněvotínská 3

Přítomni: dle prezenční listiny.

Program:   
1. Zahájení. 

2. Aktuální problematika spolupráce LF UP s FNOL.
3. Organizace výuky zdravotnických oborů na LF UP.
4. Financování vědy a výzkumu na VŠ.
5. Prezentace LF UP na veřejnosti (PR fakulty).
6. Úprava výše úvazků přednostů ve spolupráci s FNOL.
7. Různé.

1. Zahájení. 

Jednání zahájil a řídil děkan LF UP pan prof. MUDr. Zdeněk Kolář, CSc. V úvodu přivítal přednosty  klinik/ústavů a jejich zástupce, vedoucí center a členy vedení fakulty. Požádal o schválení programu dnešní porady a o odložení projednání aktuální problematiky spolupráce LF UP a FNOL až do příchodu ředitele FNOL pana MUDr. Radomíra Maráčka, který se ze začátku porady omluvil. Na tento bod naváže související téma Úprava výše úvazků přednostů ve spolupráci s FNOL. Program byl schválen.
2. Organizace výuky zdravotnických oborů na LF UP.

Děkan LF stručně komentoval prezentované „Varianty zapojení pracovišť Lékařské fakulty UP do výuky Fakulty zdravotnických věd UP“. Zásady vzájemné spolupráce mezi oběma fakultami jsou zakotveny v platné interní dohodě. Nezastupitelná je úloha přednostů, kteří mají pravomoc rozhodnout o rozsahu výuky pro FZV, počty odučených hodin budou refundovány. Existují tři možné varianty, kdy ústav/klinika: 
· Má kapacitu a zájem vést výuku v plném rozsahu s možností dalšího rozšiřování.

· Nemá kapacitu nebo zájem výuku rozšiřovat, dosavadní výuku může garantovat v daném rozsahu i do budoucna.

· Nemá kapacitu nebo zájem výuku rozšiřovat, dosavadní výuku může garantovat jen do ukončení akreditace daných programů. Vždy je nezbytné včas jednat s vedením FZV. 
Děkan LF zmínil následující hlavní zásady – výuka se uskutečňuje smluvně pod hlavičkou LF, FZV poskytuje LF náhradu dle odučených hodin podle koeficientu programu, výuka pro LF specifického předmětu se nemůže zajišťovat formou úvazku na FZV. Jiná je problematika ústavů FZV fungujících v rámci klinik LF a FNOL nebo přímo FNOL. Přednostové dvou ústavů FZV - Ústavu radiologických metod na Radiologické klinice a Ústavu porodní asistence na Porodnicko-gynekologické klinice podléhají děkance FZV a přednostové klinik LF a FNOL děkanovi LF a po stránce léčebné péče řediteli FNOL. Z hlediska organizace LP však přednosta ústavu FZV podléhá přednostovi kliniky. Ústav zdravotnického managementu (ÚZM) funguje v rámci Ústavu sociálního lékařství a zdravotní politiky (přednostka má část úvazku na LF a část na FZV, úvazek je rozdělen i u dvou dalších členů ÚZM, pokud se výuka neprolíná – to znamená, pokud se vyučují dva rozdílné předměty – sociální lékařství a management zdravotnictví, nebude problém ve financování, nesmí však docházet k přesunu prostředků z LF na FZV a obráceně, nevyřešena je otázka prostorová – úhrada za pronájem). Děkan LF zmínil otázku 0,2 úvazku na FZV u pracovníka Ústavu soudního lékařství a medicínského práva. Tímto vzniká situace, kdy pracovník ústavu LF spadá s úvazkem 0,2 pod FZV, přestože výuku pro FZV na ústavu LF garantuje jeho přednosta. Návrh na řešení do budoucna - část úvazku převést pod Ústav společenských a humanitních věd nebo centrální prostředky FZV. Děkan LF se na přednostky a přednosty/vedoucí obrátil s dotazem, zda nemají problémy, o kterých vedení fakulty neví. Do diskuse se nikdo nepřihlásil.
3. Financování vědy a výzkumu na VŠ.

Prorektorka prof. Ulrichová informovala o změnách, které přináší novela zákona o vědě a výzkumu. Dne 27. dubna 2009 byl ve Sbírce zákonů, částce 33, vyhlášen zákon č. 110/2009 Sb., kterým se mění zákon č. 130/2002 Sb., o podpoře výzkumu a vývoje z veřejných prostředků a o změně některých související zákonů (zákon o podpoře výzkumu a vývoje), ve znění pozdějších předpisů a další související zákony. Charakteristika výzkumných organizací z ekonomického hlediska je postavena na principu, že veškeré výnosy z VaV jsou investovány zpět do VaV. Změny po roce 2012 budou znamenat, že většina výzkumných organizací bude podporována s ohledem na výsledky a mezinárodní hodnocení, a to přes 7 poskytovatelů. Přechodným obdobím budou léta 2010 – 2011. 
Specifický výzkum je určen pro studenty a je spojen s jejich vzděláváním. AV ČR požaduje účelné prokazování této podpory; o prostředky na specifický výzkum by měli studenti soutěžit, což by vyžadovalo vznik vnitřní grantové agentury. GA ČR nebo podobného systému, jasně určujícího způsob použití těchto prostředků na VaV.

Změny ve financování VaV ze Státního rozpočtu:
· Institucionální podpora – do roku 2011 bude většina výzkumných organizací podporována výzkumnými záměry přes současné poskytovatele (výzkumné záměry; výjimka pro VZ končí jindy). Od roku 2012 bude většina výzkumných organizací podporována podle výsledků a mezinárodního hodnocení přes 7 poskytovatelů. Přechodné období 2010 – 2011 (kombinace obou způsobů). 

· Účelová podpora – stávající projekty budou dokončeny u současných poskytovatelů. V základním výzkumu bude nové projekty od roku 2010 podporovat Grantová agentura ČR. Od roku 2011 začne poskytovat podporu aplikovanému výzkumu, vývoji a inovacím Technologická agentura ČR. 
· Programy TA ČR – zahájení (r. 2011 a 2012) programy podle NEK č. 800/2008, priority VyVI, veřejné zakázky pro státní správu. 

· Průřezové programy mezinárodní spolupráce (MŠMT), velké infrastruktury (MŠMT), bezpečnostního VaV (MV) a „NAKI“ (MK). 

· Odvětvové programy VaV: MZem, MO a MZd. 

· Specifické programy VaV (propagace, transfer). 

· Regionální VaV programy.
V základním výzkumu se očekává nárůst mzdových nákladů v letech 2011-13 cca po 0,5 mld. Kč/rok.

Prorektorka prof. Ulrichová uvedla, že pod MŠMT bude nadále spadat program mezinárodní spolupráce (COST); platí, že máme-li program 7. rámcového programu, můžeme MŠMT požádat o 15% dofinancování.

Přechodné období (viz přechodná ustanovení novely zákona č. 110/2009 Sb.).
· Výdaje na VaV ze státního rozpočtu ČR (s výhledem do roku 2012)
	Rok


	1996
	2000
	2005
	2007
	2008
	2009
	(2010)
	(2011)
	(2012)

	Mld. Kč
	6,2
	11,6
	16,5
	21,5
	23,1
	24,9
	26,8
	28,9
	31,2


· Nepřímá podpora VaV od roku 2005
- v r. 2006 0,9 mld. Kč (s dalším nárůstem dle zájmu podniků).
· Prostředky EU na VaVaI (str. fondy)
- od roku 2007 průměrně 10 mld. Kč/r (ale zpoždění OP, reálně od r. 2010).
Hodnocení výsledků VaV v roce 2008
- metodika, výsledky atd. na www.vyzkum.cz
Národní politika VaV ČR.
Děkan LF poděkoval prorektorce prof. Ulrichové a požádal přítomné o dotazy k předneseným změnám ve financování vědy a výzkumu na VŠ. Prorektorka prof. Ulrichová v odpovědi na dotaz proděkana prof. Mihála uvedla, že pokud jde o nárok na finanční prostředky, UP je hodnocena na pátém místě v republice a měla by pocítit nárůst. Při hodnocení se projevilo silné zastoupení UP v aplikovaném výzkumu. 
4. Aktuální problematika spolupráce LF UP s FNOL.
Ředitel FNOL informoval o včerejším jednání dozorčí rady Interní grantové agentury MZ ČR. Seznámil přítomné s probíhajícími stavebními akcemi ve FNOL. Řeší se havarijní situace kanalizace, je rozběhnutá rekonstrukce budovy Kliniky psychiatrie. Rekonstrukce budovy F.J. bude zahájena již letos a do konce října t.r. musí být ukončeno hledání náhradních prostor. Vedení FNOL zvažuje možnost zavedení robotického systému pro obory urologie, gynekologie a chirurgie. Připomněl, že univerzitní nemocnice se nepodařilo nastartovat a LF a FN jsou stále dvě samostatné organizace s jinou právní subjektivitou. Na tuto skutečnost se stále naráží při plnění různých úkolů. Uvedl příklad z poslední doby, kdy Akreditační komise zjistila, že nejsou vyřešené některé právnické vztahy. V současné době existují dva návrhy na zřízení univerzitních nemocnic (UN), návrh Univerzity Karlovy a návrh Ministerstva zdravotnictví, o nichž se jedná. Závěrem ředitel FNOL přítomné stručně seznámil s rozhodnutím ministerstva týkající se nárůstu mezd ve FN a včerejší schůzkou se zástupci VZP ve věci centrových léků. Proděkan prof. Mihál doplnil, že problematika potenciálního vzniku UN bude hlavním bodem jednání Asociace děkanů lékařských fakult ČR, které se uskuteční v pátek dne 22. 5. 2009 v pražském Karolinu. Jako příklad dobré spolupráce dvou samostatných organizací uvedl fungování FN a LF  UK v Hradci Králové. 
5. Úprava výše úvazků přednostů ve spolupráci s FNOL.
Děkan LF seznámil přítomné s návrhem vedení FNOL, které nabídlo zvýšit přednostům pracovišť pracovní úvazek ve zdravotnictví na 0,8 a jejich úvazek ve školství by byl ve výši 0,7. Pokud jde o legislativu, výši pracovního úvazku na UP a FNOL v případě přednostů nedefinuje žádný právní předpis. Je však nutné respektovat požadavky Akreditační komise. Vedení LF navrhuje úvazky přednostů pracovišť, kde je vyšší výukový potenciál, stejným dílem ve FNOL a na LF UP, tzn. ve výši 0,75. Ředitel FNOL vysvětlil důvody předneseného návrhu s tím, že přednosta je vedoucí osobnost, která má velkou zodpovědnost a jeho práce většinou nekoresponduje s výší úvazku. Uvedl, že zvýšení pracovního úvazku ve zdravotnictví přednostům je na diskusi s vedením LF a vyjádřil přesvědčení, že tento první krok je správný. Nastínil další kroky týkající se odměňování, které budou následovat. V diskusi ředitel FNOL reagoval na příspěvky doc. Procházky a prof. Pazdery s tím, že vedení FNOL má v úmyslu zobjektivizovat platy obou institucí. Děkan LF k tomu uvedl, že při zvážení vzájemného přínosu aktiv a pasiv obou institucí nepochybně dojde k rovnováze. Připomněl, že přednostové pracovišť, kde se zabývají vědou, mají k dispozici finanční prostředky, které mohou použít na odměny pracovníků.
6. Prezentace LF UP na veřejnosti (PR fakulty).

Proděkan prof. Mihál uvedl, že public relations fakulty byla diskutována na kolegiu. Stručně shrnul téměř pětiletou snahu vedení fakulty a členů příslušné komise docílit toho, aby LF UP měla kvalitní webové stránky, což je důležitá část PR fakulty. V současné době jen několik pracovišť splňuje tuto představu, osm pracovišť nemá dobré webové stránky a na stránkách několika pracovišť nejsou ani základní informace. Zásadním problémem je nedostatečná aktualizace webových stránek. Šest pracovišť otázku webových stránek vyřešilo pomocí stránek FNOL, které se teprve budují. Proděkan prof. Mihál seznámil přítomné s návrhem na zlepšení úrovně webových stránek fakulty. Uvedl, že požádal o spolupráci dr. Harvana, který má zkušenosti s přípravou webových stránek Kliniky zubního lékařství. Představa je taková, že přednostky a přednostové klinik/ústavů a vedoucí center obdrží elektronický dotazník s prosbou o vyplnění bazálních informací o činnosti jejich pracoviště, jejichž aktualizace proběhne po každém semestru. Určitá část těchto údajů bude v anglickém jazyce. Proděkan prof. Mihál dále hovořil o prezentaci fakulty v Žurnálu UP speciál a na tiskových konferencích UP. Seznámil přítomné s nabídkou na spolupráci z redakce Medical Tribune. Vyjádřil přesvědčení, že LF by měla najít cestu do celostátních medií. Vedení LF hledá nástroj, který by vedl k lepší prezentaci LF na veřejnosti. Jednou z možností je promítnout úroveň webových stránek do kritérií pro odměňování přednostů. Proděkan Mihál požádal o dotazy a náměty. V diskusi vystoupili: doc. Gallo, prof. Z. Kolář, prof. Mihál, doc. Špidlen, prof. Kaňovský, prof. Mihál, prof. Indrák. 
Náměty a názory z diskuse:
· Chceme-li profesionální webové stránky, nezbývá, než oslovit firmu a požádat o tuto službu profesionála.
· Práci na webových stránkách usnadní propojení  univerzitních a fakultních informací.
· Profesionální firma dokáže připravit dobré webové stránky s krásným designem, ale aktualizaci informací musí zajistit některý z pracovníků v instituci.
Děkan LF poděkoval za názory a apeloval na jednotlivá pracoviště, aby věnovala pozornost výzvě vedení LF týkající se doplnění aktuálních informací jejich webových stránek.

7. Různé.
a) Doc. K. Ivanová upřesnila, že působí jako přednostka Ústavu sociálního lékařství a zdravotní politiky na LF pracovním úvazkem ve výši 0,95 a na FZV zaštiťuje obor Management zdravotnictví s tím, že ukončí vedení Ústavu zdravotnického managementu ve chvílí, kdy bude jmenován nový přednosta. Tato aktivita nyní probíhá a od 1. července t.r. bude doc. Ivanová působit pouze na Ústavu sociálního lékařství a zdravotní politiky a bude řešit všechny problémy  s nově etablovaným přednostou. Převod financí z Ústavu sociálního lékařství na Ústav zdravotnického managementu byl doc. Ivanovou iniciován z toho důvodu, že nebyly převedeny výukové hodiny, což bude řešeno s novým přednostou. Děkan LF se k uvedenému příspěvku vyjádřil v tom smyslu, že vedení LF nenamítá nic proti rozdělení úvazků jednotlivých pracovníků Ústavu sociálního lékařství a zdravotní politiky mezi FZV a LF, pokud jsou vyučovány rozdílné předměty a hospodaření je vedeno odděleně. 
b) Prof. P. Kaňovský při nahlédnutí do materiálů k žádosti OU v Ostravě o akreditaci magisterského studijního programu Všeobecné lékařství, studijní obor: Všeobecné lékařství zjistil, že sylaby předmětu Neurologie jsou totožné se sylaby vypracovanými LF UP. Dotázal se, na koho se může v této záležitosti oficiálně obrátit, neboť garant v uvedeném materiálu není uveden. Prof. J. Mačáková jako členka stálé pracovní skupiny Akreditační komise pro Lékařství se vyjádřila v tom smyslu, že s většinou sylabů akreditačního materiálu se seznámila, ale není v silách člověka z jiného oboru, aby vše zkontroloval. Nabídla, že je možné společně do materiálů nahlédnout. Nejlépe se v této záležitosti obrátit na děkana FZS OU doc. Martínka, který je jeden z těch, který program garantuje.
c) Prof. K. Indrák vznesl dotaz na organizaci výuky 6. ročníků Všeobecného lékařství vykonávanou ve FN Ostrava. Vyjádřil obavy, aby na klinice měli možnost poskytnout studentům kvalitní výuku, kterou by jinde nedostali. Děkan LF odpověděl, že předstátnicovou praxi studenti 6. ročníku vykonávali ve FN Ostrava běžně. Dne 22. 4. 2009 proběhla schůzka s příslušnými přednosty, aby projednali otázky týkající se předstátnicových praxí studentů 6. ročníku LF UP, z níž vyplynuly určité závěry. Jednalo se o to, aby studenti mohli vykonávat předstátnicové praxe z Vnitřního lékařství ve FN Ostrava i ve Vojenské nemocnici Olomouc. Proděkan doc. Pilka doplnil, že celá aktivita vyplynula ze stěžování si přednostů na vysoké počty studentů 6. ročníků, kteří jsou na těchto klinikách vyučováni. Vedení LF iniciovalo schůzku s přednosty státnicových oborů k projednání otázky, zda je možno tyto studenty rozředit do nemocnic okolních. Nešlo o to, že bude vyčleněna skupinu studentů pro FN Ostrava. Závěry uvedené schůzky byly mylně interpretovány a nyní je na proděkanu doc. Pilkovi, aby pokračoval v jednání se zástupci oboru Vnitřní lékařství. Vedení LF nepodporuje návrh, aby předstátnicové praxe z Hematoonkologie a Plicních nemocí probíhaly mimo olomoucká pracoviště. 
d) Dr. M. Bezdičková pozvala přítomné na přednášku doc. Krajčího „Výuka morfologických oborů na Lékařské fakultě v Kuwaitu“, která se uskuteční v rámci přednáškového odpoledne Spolku lékařů dne 3. června 2009 od 16.00 hodin v malé pravé posluchárně na TÚ LF, Hněvotínská 3. Vzhledem k zajímavému tématu přednášky požádala o rozšíření přednesené informace a vyslání zástupce z každého pracoviště.
Děkan LF UP prof. MUDr. Zdeněk Kolář, CSc. ukončil poradu s poděkováním přednostkám a přednostům/vedoucím a jejich zástupcům za účast a přednesené názory.
       prof. MUDr. Zdeněk Kolář, CSc., 
                    děkan LF UP, v.r.
Zapsala: Ivana Klosová[image: image1.png]
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