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Zápis č. 3/2013
z porady děkana s vedoucími pracovníky ústavů, klinik a center 
Lékařské fakulty Univerzity Palackého v Olomouci,

která se uskutečnila ve čtvrtek dne 31. října 2013 od 13.00 hodin ve Velké posluchárně TÚ LF UP
Přítomni: dle presenční listiny.

P r o g r a m:
1. Zahájení

2. Přijímací řízení pro akademický rok 2013/2014 – informace, projednání počtu studentů v českých a anglických studijních programech na LF UP 

3. Obnovování didaktické techniky na LF UP 

4. Dislokace přístrojového vybavení mezi LF UP a FNOL 

5. Koncepce zdravotnického výzkumu v ČR do roku 2022 

6. Směrnice děkana LF UP k pozici hostujícího profesora na LF UP 

7. Aktualizace Dlouhodobého záměru LF UP pro rok 2014 a hodnocení plnění ADZ pro rok 2013 

8. Hodnocení zaměstnanců LF UP 

9. Hodnocení zaměstnanců na základě H-indexu 

10. Specializační vzdělávání 

11. Popularizace vědy 

12. Informace děkana LF UP

13. Sdělení funkcionářů LF UP 

14. Různé

1. Zahájení

Poradu vedoucích pracovníků LF UP zahájil a řídil děkan Lékařské fakulty UP prof. MUDr. Milan Kolář, Ph.D. Přivítal ředitele Fakultní nemocnice Olomouc doc. MUDr. Romana Havlíka, Ph.D. a pozdravil přítomné vedoucí pracovníky pracovišť LF UP. V úvodu představil od 1. 7. 2013 nově jmenovanou přednostku Ústavu lékařské genetiky a fetální medicíny LF UP doc. MUDr. Ishraq Dhaifalah, Ph.D. s přáním mnoha úspěchů v nové funkci.

2. Přijímací řízení pro akademický rok 2013/2014 – informace, projednání počtu studentů v českých a anglických studijních programech na LF UP 

Proděkanka prof. Kolářová informovala přítomné vedoucí pracovníky o průběhu letošního přijímacího řízení. Přijímací řízení akademického roku 2013/2014 bylo dne 3. října 2013 ukončeno. V souladu se zákonem o vysokých školách je vypracována závěrečná zpráva o průběhu přijímacího řízení akademického roku 2013/2014. Plné znění zprávy  je dostupné zde. Děkan LF UP navázal informací o celkovém počtu v posledních dvou letech, včetně studentů prvních ročníků – viz příloha č. 1. Předložil návrh počtu studentů v prvních ročnících studijního programu Všeobecné lékařství + GM + CŽV a počtu studentů v prvních ročnících studijního programu Zubní lékařství + Dentistry + CŽV – viz příloha č. 1. Závěrem vystoupení děkan LF UP zdůraznil, že je nutné dodržovat pravidla pro úspěšné absolvování prvního ročníku v českých i anglických studijních programech. Informoval vedoucí pracovníky o záměru rozšířit využívání simulátorů ve výuce s cílem snížit počet studentů na klinických pracovištích. Dále informoval o možnostech využívání telemedicíny na LF UP, kdy v současné době je možné využívat Velkou posluchárnu a obě malé posluchárny na TÚ LF UP. Sdělil, že v rámci projektu prof. MUDr. M. Táborského, CSc., FESC, MBA bude zakoupeno mobilní zařízení, které umožní vysílat zdrojový signál.  Zdůraznil, že problematiku počtu studentů je nutné vnímat komplexně, tedy v souvislosti s budováním Centra pro výuku na simulátorech, telemedicíny a výukou studentů LF UP v jiných zdravotnických zařízeních.

· V následné diskusi doc. MUDr. Č. Neoral, CSc. ocenil Dostavbu TÚ LF a rozšíření prostor, ale počty studentů na TÚ LF nekorespondují s počty studentů na klinikách. Vyjádřil podporu vybudování simulačního centra, které budou chirurgové využívat. Částečně by pomohlo využívání telemedicíny, výuku však nenahradí. Pokud jde o General Medicine, kvalita výuky se musí zachovat a studenti GM by měli zvládnout komunikaci s pacientem. 
· Prof. MUDr. J. Gallo, Ph.D. se vyjádřil k počtu studentů na klinice, kdy za stávající situace je obtížné výuku zvládat. V souvislosti s výukou GM sdělil, že každá klinika má specifika a musí si vytvořit vlastní podmínky. 
· Doc. MUDr. R. Havlík, Ph.D. v diskusi zdůraznil, že vyšší počty studentů nemusí nutně znamenat horší kvalitu, protože mohou zvýšit počet úvazků.
· Mgr. P. Kurfürst se v diskusi vyjádřil, že by se měly probrat i jiné aspekty tak, jak na ně upozornil ve vystoupení na zasedání AS LF UP. Angličtí studenti přijeli studovat medicínu v angličtině. Pokud jde o komunikaci s pacientem v češtině, Centrum pro výuku cizích jazyků sedmnáct let čeká na specifikaci ze strany klinik týkající se požadovaných znalostí. Opakovaně vyzval přednosty, aby mu sdělili, s kým na klinikách mohou vyučující češtiny komunikovat.

· Děkan LF UP uvedl, že navržené počty studentů v prvních ročnících jsou dány předpokladem počtů skupin a rozvrhem. Zdůraznil, že je nutné dodržovat kvalitu a uplatňovat pravidla pro úspěšné absolvování jednotlivých studijních ročníků.
· Doc. MUDr. M. Adamus, Ph.D. uvedl problém kapacity operačních sálů ve FNOL. Děkan LF UP odpověděl, že možným řešením je zavést výuku studentů na simulátorech a současně zdůraznil, že ve výuce na pracovištích LF UP musí být preferováni studenti LF UP.

· Děkan LF UP seznámil přítomné s výsledkem jednání s Rudolfem Hyklem velvyslancem ČR v Malajsii – viz příloha č. 2.
Závěrem diskuse děkan LF UP zdůraznil, že pro rok 2014 lze předpokládat stejnou výši dotace A+ K, zatímco finanční zdroje v rámci vědy a výzkumu budou sníženy.
3. Obnovování didaktické techniky na LF UP 

Děkan LF UP informoval vedoucí pracovníky o výsledku prvního kola žádostí o obnovení didaktické techniky na LF UP – viz příloha č. 1. Sdělil, že bude realizován simulátor pro výuku chirurgie a požadavek ústavu biologie bude převeden do FRUP.  Přednostové Oční kliniky a Ústavu soudního lékařství a medicínského práva byli vyzváni, aby upřesnili zdůvodnění svých požadavků s ohledem na využití ve výuce. Po doplnění požadovanými informacemi budou tyto požadavky dále zváženy. Děkan LF UP požádal, aby další požadavky na obnovu didaktické techniky byly doručeny k rukám proděkana doc. Papajíka do 15. 12. 2013. 
· V následné diskusi byla otevřena otázka telemedicíny na LF UP. Děkan LF UP zdůraznil, že Velká posluchárna a malé posluchárny na TÚ LF UP jsou vybaveny pro přijímání signálu, a tedy pro přenosy z FNOL. V současné době je v řešení nákup mobilního zařízení (projekt prof. MUDr. M. Táborského, CSc., FESC, MBA), které bude možné použít jako zdrojového signálu z prostor FNOL. Prof. Táborský potvrdil, že zařízení bude k dispozici i dalším pracovištím. Děkan LF UP zdůraznil, že telemedicína může být dalším řešením nedostatečné kapacity ve výuce klinických oborů, přičemž vlastní náplň přenosů bude zcela v kompetenci jednotlivých pracovišť.
4. Dislokace přístrojového vybavení mezi LF UP a FNOL 

Děkan LF UP informoval, že přístroje v majetku LF UP, které jsou využívány pro léčebně preventivní péči, lze převést do majetku FNOL – viz příloha č. 1. Tento převod je podmíněn domluvou mezi konkrétním pracovištěm a vedením FNOL. Nelze převádět přístroje, které byly pořízeny v rámci vědecko-výzkumných projektů a jsou na tyto vázány.  
5. Koncepce zdravotnického výzkumu v ČR do roku 2022 

Děkan LF UP  informoval o koncepci zdravotnického výzkumu v ČR do roku 2022 – viz příloha č. 3. Novou výzvu lze očekávat v roce 2014 a reálné zahájení řešení přijatých projektů v roce 2015. Zdůraznil, že je nutné, aby podávané projekty byly v souladu s definovanými prioritami a jednotlivými cíli.
6. Směrnice děkana LF UP k pozici hostujícího profesora na LF UP 

Děkan LF UP otevřel otázku směrnice k pozici hostujícího profesora na LF UP – viz příloha č. 4. Návrh byl projednán AS LF UP dne 1. 10. 2013. Zdůraznil, že finanční náklady spojené s hostujícím profesorem bude hradit příslušné pracoviště. Směrnice bude zveřejněna v průběhu týdne na úřední desce LF UP.
7. Aktualizace Dlouhodobého záměru LF UP pro rok 2014 a hodnocení plnění ADZ pro rok 2013 

Děkan LF UP komentoval hodnocení plnění ADZ UP pro rok 2013 – viz příloha č. 5. Následně prezentoval ADZ 2014 – viz následující odkaz: http://www.lf.upol.cz/fileadmin/user_upload/LF-dokumenty/ADZ_2014_LFUP.pdf
8. Hodnocení zaměstnanců LF UP 

Děkan LF UP otevřel otázku hodnocení zaměstnanců podle zákoníku práce. Informoval vedoucí pracovníky, že na základě nového projednání na poradě rektora s děkany dne 3. září 2013 – viz příloha č. 1. Byla znovu potvrzena možnost fakult realizovat svůj systém. Proděkan doc. Papajík prezentoval návrh formuláře pro hodnocení zaměstnanců na LF UP – viz příloha č. 6 a č. 7. Děkan LF UP připraví směrnici, která bude definovat průběh vlastního hodnocení na LF UP.

9. Hodnocení zaměstnanců na základě H-indexu.
Děkan LF UP informoval o jednání k návrhu hodnocení akademických pracovníků na základě výše H-indexu. Proděkan doc. Papajík projednal tuto možnost hodnocení s Mgr. J. Potomkovou, Ph.D. a poukázal na nemožnost vyřazování autocitací v rámci H-indexu podle WOS. V následné diskusi bylo zdůrazněno, že zájmem LF UP je další posilování excelentních center, a tedy kvalitní publikace. Na základě projednání ve vedení LF UP byl přijat návrh, že bude rozšířeno oceňování kvalitních publikací. V tomto smyslu bude upravena příslušná směrnice děkana. Počet oceněných prací bude navýšen a současně budou zvýšeny finanční odměny. Děkan LF UP s proděkanem doc. Papajíkem vypracují návrh změny směrnice děkana „Statut ceny děkana LF UP“, který bude předložen k projednání na AS LF UP a VR LF UP.
· V diskusi proděkan doc. Papajík poukázal na zpracovanou analýzu, která ukázala, že hodnocení podle WOS by bylo velmi komplikované. Kromě toho vedení fakulty chce podpořit autory excelentních publikací.
10. Specializační vzdělávání 

Proděkanka doc. Sovová poděkovala garantům za spolupráci při zajišťování specializačního vzdělávání. Na podzim bylo přihlášeno k atestaci na LF UP 155 lékařů v 11 základních oborech specializačního vzdělávání. Do akreditovaných specializačních kurzů se přihlásilo cca 300 lékařů.
· V diskusi prof. MUDr. R. Pilka, Ph.D. poděkoval Mgr. I. Eliškové za vydatnou pomoc při organizaci  předatestačního kurzu i atestací v oboru gynekologie a porodnictví.
11. Popularizace vědy 

Proděkanka doc. Sovová informovala o projektu „POP - popularizace vědy na UP“ a požádala o spolupráci na vznikajícím webu Lékařské fakulty, který se bude věnovat popularizaci vědy - pracovní název virtuální lékařský dům (Hippokratův dům). Příklad pilotního videoklipu je ke stáhnutí na https://www.wuala.com/krysar/uploady/FN%20Olomuc/?key=iTbn4CuetzJv
12. Informace děkana LF UP
Děkan LF UP seznámil vedoucí pracovníky s následujícími informacemi – viz příloha č. 1.
· Rozhodnutí děkana LF UP pro zaúčtování a převedení finančních prostředků u projektů VaV v roce 2013 – viz http://www.lf.upol.cz/fileadmin/user_upload/LF-dokumenty/rd_fin_prostredky_vav.pdf
· Usnesení pléna České konference rektorů 
· Novela zákona o VŠ 
· Setkání pracovní komise pro tvorbu návrhu o UN – viz příloha č. 8
· Výroční zpráva LF UP za rok 2012 – viz následující odkaz:

        http://www.lf.upol.cz/fileadmin/user_upload/LF-dokumenty/VZ_LF_2012.pdf
· Směrnice rektora UP „Zásady soutěže o rozvojové projekty v rámci institucionálního plánu UP (FRUP)“ – viz následující odkaz:

https://www.upol.cz/fileadmin/user_upload/dokumenty/2013/SRB3-13-5.pdf.

· Směrnici rektora UP „Zásady studentské grantové soutěže na UP (úplné znění)“ – viz následující odkaz: 

http://www.upol.cz/fileadmin/user_upload/dokumenty/2013/SRB3-13-7uplne-zneni.pdf.

· Směrnice rektora UP „Provoz elektronických výplatních pásek na UP“ – viz následující odkaz:

        http://www.upol.cz/fileadmin/user_upload/dokumenty/2013/SRB3-13-9.pdf
· UP je na špici ve vědecké publikační činnosti
· Studijní záležitosti
· Rektorské volno: 30. a 31. 12. 2013

· Děkanské volno: 23. a 27. 12. 2013 – návrh odsouhlasen a děkan LF UP připraví rozhodnutí děkana
· Výběrová řízení vyhlášená na obsazení funkce přednosty 
· Rozpočet na rok 2014
13. Sdělení funkcionářů LF UP 

a) Proděkanka doc. MUDr. I. Oborná, Ph.D. požádala o zvážení vytvoření nových předmětů kategorie B a C pro studijní program General Medicine.
b) Proděkanka prof. RNDr. H. Kolářová, CSc. podala zprávu o ediční činnosti fakulty. Informovala o termínu pro odevzdání návrhu publikací pro zařazení do edičního plánu roku 2014 a skladových zásobách fakulty – viz příloha č. 9, č. 10. a č. 11.
c) Proděkan doc. MUDr. T. Papajík, CSc. připomněl výzvu k podávání návrhů na členy Oborových verifikačních a hodnotících panelů a členy Expertních panelů, která byla rozeslána na vedoucí pracovišť LF UP – viz příloha č. 12. Požádal, aby byla věnována náležitá pozornost této výzvě Rady pro výzkum, vývoj a inovace.
d) Předseda AS LF UP MUDr. Jan Strojil vystoupil s informací o organizaci voleb do AS LF UP, které byly vyhlášeny na jednání senátu dne 1. října 2013.
Důležitá data: 

11. 11. 2013 – nejzazší termín pro podávání návrhů na kandidáty


15. 11. 2013 – zveřejnění kandidátních listin (zahájení volební kampaně) 

25. 11. 2013 – prezentace kandidátů

27. 11. 2013 – 28. 11. 2013 – Volby do AS LF na TÚ, vždy od 9 – 15 hod. 

29. 11. 2013 – Volby do AS LF ve FNOL, od 9 – 15 hod.

29. 11. 2013 17.00 hod. – vyhlášení předběžných výsledků voleb. 

30. 11. – 4. 12. 2013 – podávání námitek proti platnosti voleb

5. 12. 2013 – vyhlášení platných výsledků voleb (případně vypsání nových voleb) 

Více informací je zveřejněno na následující stránce: 

http://www.lf.upol.cz/menu/fakultni-organy/akademicky-senat/volby-do-as-lf-up/
Předseda AS dr. Strojil požádal přítomné o rozšíření informace a zajištění účasti.
14. Různé

Tajemník LF UP informoval, že na základě směrnice rektora UP o oběhu a zpracování dokladů na UP – viz následující odkaz http://www.upol.cz/fileadmin/user_upload/dokumenty/2013/SRB3-13-8.pdf -
Rektorát UP vrátil faktury, které neměly průvodku, a požádal o doplnění příslušných podpisů.

Děkan LF UP prof. MUDr. Milan Kolář, Ph.D. poděkoval přítomným za účast a za bohatou diskusi. Připomněl, že příští porada vedoucích pracovníků bude společná pro FNOL a LF UP a uskuteční se ve čtvrtek dne 12. 12. 2013 ve Velké posluchárně TÚ LF UP. Na závěr této porady proběhne v prostorách Dostavby TÚ výběr fakultního vína.
Prof. MUDr. Milan Kolář, Ph.D.                                                                        
                 děkan LF UP                                                                                                              
Zapsala: Ivana Klosová
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