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Návrh

ZÁKON

ze dne …………

o univerzitních nemocnicích a univerzitní vojenské nemocnici
Parlament veden základním právem každého na ochranu zdraví a základním právem všech občanů na bezplatnou zdravotní péči a na zdravotní pomůcky na základě veřejného pojištění za podmínek, které stanoví zákon, a odhodlánvytvořit univerzitní nemocnice jako instituce, které ve vzájemné jednotě a provázanosti uskutečňují zdravotní výzkum a výuku studentů lékařských fakult a poskytují z nich vyplývající zdravotní služby na nejvyšší úrovni, jejichž zaměření na rozvoj i jejich geografické rozmístění jsou zárukou toho, že slouží jako základní páteřní nemocniční síť kvalifikovaných zdravotních služeb v České republice, které z těchto hledisek poskytují jak regionální, tak nadregionální služby, které se podílejí nejen na pregraduální výuce lékařů, ale společně s lékařskými fakultami i na jejich specializační výuce, a vyučují i studenty dalších zdravotnických povolání, a které vedle poskytování zdravotních služeb na nejvyšší úrovni budou klást důraz na etiku těchto služeb se usnesl na tomto zákoně České republiky:

ČÁST PRVNÍ

Obecná ustanovení

§ 1
Předmět úpravy

Tento zákon upravuje zřízení a právní poměry univerzitních nemocnic a univerzitní vojenské nemocnice a vznik, trvání a zánik některých vztahů souvisejících s univerzitními nemocnicemi a s univerzitní vojenskou nemocnicí.

§ 2
Vymezení pojmů

(1) Univerzitní nemocnicí se rozumí osoba uvedená v příloze č. 1 k tomuto zákonu. Univerzitní nemocnice je právnickou osobou veřejného práva, která hospodaří se svým majetkem a v právních vztazích vystupuje svým jménem a na vlastní odpovědnost.

(2) Univerzitní vojenskou nemocnicí se rozumí osoba uvedená v příloze č. 2 k tomuto zákonu. Univerzitní vojenská nemocnice je právnickou osobou veřejného práva, která hospodaří s majetkem státu a v právních vztazích vystupuje svým jménem a na vlastní odpovědnost.

(3) Hlavní činností univerzitní nemocnice se rozumí poskytování zdravotních služeb, včetně poskytování vysoce specializované zdravotní péče, uskutečňování související vědecké, výzkumné, vývojové nebo inovační činnosti a spolupráce s vysokou školou a se středními odbornými školami a vyššími odbornými školami zdravotnického zaměření při uskutečňování výuky v akreditovaném studijním program v oblasti všeobecného lékařství nebo v dalších akreditovaných studijních programech zdravotnického zaměření, při uskutečňování vědecké, výzkumné, vývojové nebo inovační činnosti při specializačním a celoživotním vzdělávání zdravotnických pracovníků podle jiných právních předpisů a při vzdělávání dalších pracovníků ve zdravotnictví.

(4) Službami obecného hospodářského zájmu univerzitní nemocnice se rozumí část hlavní činnosti univerzitní nemocnice spočívající v uskutečňování vědecké, výzkumné, vývojové nebo inovační činnosti, ve spolupráci s vysokou školou, se střední odbornou školou nebo s vyšší odbornou školou zdravotnického zaměření při uskutečňování výuky a v poskytování zdravotních služeb, které jsou s tím spojeny.

(5) Přiměřeným ziskem se rozumí míra návratnosti kapitálu, kterou by požadoval průměrný podnik při úvahách o tom, zda bude poskytovat služby obecného hospodářského zájmu univerzitní nemocnice po celou dobu, na kterou se uzavírá smlouva o spolupráci podle § 50, která nepřesahuje průměrnou výši zisku dosahovanou poskytovateli zdravotních služeb v České republice a která zohledňuje úroveň rizika ovlivněnou uzavřením smlouvy o spolupráci podle § 50.

(6) Univerzitní klinikou a univerzitním ústavem se rozumí základní organizační jednotka univerzitní nemocnice, ve které se poskytují zdravotní služby a uskutečňuje ve spolupráci s vysokou školou výuka v akreditovaném studijním programu všeobecné lékařství, akreditovaném studijním programu zubní lékařství nebo jiném studijním programu pro vzdělávání zdravotnických pracovníků nebo v oboru specializačního vzdělávání zdravotnických pracovníků a vědecká, výzkumná, vývojová nebo inovační činnost v těchto oborech.

(7) Univerzitní lékárnou se rozumí organizační jednotka univerzitní nemocnice, ve které se poskytuje komplexní péče klinickofarmaceutická péče a uskutečňuje ve spolupráci s vysokou školou výuka v akreditovaném studijním programu v oblasti farmacie a vědecká, výzkumná, vývojová nebo inovační činnost v tomto oboru.

(8) Spolupracující vysokou školou se rozumí vysoká škola, se kterou má univerzitní nemocnice uzavřenou smlouvu o spolupráci podle § 50.
(9) Určenou lékařskou fakultou se rozumí lékařská fakulty určená ve smlouvě o spolupráci podle § 50 odst. 2 písm. c).

(10) Členem orgánu se rozumí ředitel, člen správní rady, člen dozorčí rady a člen akademické rady.

ČÁST DRUHÁ

Univerzitní nemocnice

Hlava I

Zřízení, zrušení a přeměna univerzitní nemocnice

§ 3
(11) Univerzitní nemocnice se zřizuje a zrušuje zákonem. Zákon též stanoví její název a sídlo.

(12) Univerzitní nemocnice se může sloučit nebo splynout jen s jinou univerzitní nemocnicí; rozdělit se může jen na jiné univerzitní nemocnice. Tyto změny je možné provést pouze zákonem.

(13) V případě postupu podle odstavce 1 nebo 2 zákon stanoví, na které právnické osoby přechází majetek a povinnosti univerzitní nemocnice.

Hlava II

Obchodní rejstřík
§ 4
(14) Univerzitní nemocnice se zapisují do vedeného podle jiného právního předpisu.
(15) Vedle skutečností stanovených jiným právním předpisem se do obchodního rejstříku zapisují 

a) název, identifikační číslo osoby a adresu sídla spolupracující vysoké školy, den uzavření smlouvy o spolupráci podle § 50 a název a adresu sídla .
b) ve veřejné části rejstříku jméno, popřípadě jména, příjmení členů správní rady a den zahájení a ukončení členství ve správní radě. V neveřejné části rejstříku datum narození členů správní rady a adresa místa jejich trvalého pobytu na území České republiky, nebo adresa bydliště v cizině a adresa místa pobytu na území České republiky
c) ve veřejné části rejstříku jméno, popřípadě jména, příjmení členů akademické rady a den zahájení a ukončení členství v akademické radě. V neveřejné části rejstříku datum narození členů akademické rady a adresa místa jejich trvalého pobytu na území České republiky, nebo adresa bydliště v cizině a adresa místa pobytu na území České republiky.
(16) Do sbírky listin obchodního rejstříku se vedle dokumentů stanovených jiným právním předpisem13) zakládají

a) statut, jeho změny a úplné znění,

b) výroční zprávy,

c) doklad o volbě, jmenování, odvolání nebo jiném ukončení funkce člena správní rady, člena dozorčí rady a člena akademické rady,

d) smlouva o spolupráci podle § 50 a její změny.

Hlava III

Orgány univerzitní nemocnice

Díl 1

Základní ustanovení
§ 5
(17) Orgány univerzitní nemocnice jsou

a) ředitel,

b) správní rada,

c) dozorčí rada, 

(18) akademická rada.Záležitosti týkající se orgánů univerzitní nemocnice a neupravené zákonem nebo statutem upraví jednací řád správní rady, jednací řád dozorčí rady a jednací řád akademické rady.

(19) Člen orgánu je povinen zachovat mlčenlivost o skutečnostech, o kterých se dozvěděl v souvislosti s výkonem funkce člena orgánu univerzitní nemocnice a které v zájmu univerzitní nemocnice vyžadují, aby zůstaly utajeny před třetími osobami. Porušení této povinnosti může být důvodem k odvolání z funkce člena orgánu.

(20) Člen orgánu je povinen vykonávat svou funkci s péčí řádného hospodáře. Je-li sporné, zda člen orgánu jednal s péčí řádného hospodáře, nese důkazní břemeno o tom, že jednal s péčí řádného hospodáře, člen orgánu, ledaže soud rozhodne, že to po něm nelze spravedlivě požadovat. 

(21) Člen orgánu dbá, aby hospodaření univerzitní nemocnice bylo hospodárné, efektivní a v souladu s účelem, pro který byla univerzitní nemocnice zřízena, a dbá v její činnosti na uplatnění veřejného zájmu.

(22) Členem orgánu nemůže být ten, kdo vykonával kteroukoli ze srovnatelných funkcí v právnické osobě, na jejíž majetek byl prohlášen konkurs. Totéž platí, byl-li insolvenční návrh podaný proti takové právnické osobě zamítnut pro nedostatek majetku. Překážka podle předchozích vět působí vůči tomu, kdo vykonával funkci statutárního orgánu, člena statutárního nebo jiného orgánu v právnické osobě alespoň jeden rok před podáním insolvenčního návrhu na její majetek, případně před vznikem povinnosti této právnické osoby podat insolvenční návrh na její majetek.
(23) Funkce ředitele je neslučitelná s funkcí člena správní rady a s funkcí člena dozorčí rady. Funkce člena správní rady je neslučitelná s funkcí člena dozorčí rady.

Díl 2

Ředitel

§ 6
Působnost

(24) Ředitel

a) je statutárním orgánem univerzitní nemocnice,

b) předkládá správní radě návrhy směrů činnosti univerzitní nemocnice a koncepcí jejího rozvoje,

c) předkládá správní radě návrh výroční zprávy po jejím ověření auditorem
d) předkládá správní radě návrh rozpočtu a jeho změn, návrh střednědobého výhledu financování univerzitní nemocnice, a návrhy vnitřních předpisů univerzitní nemocnice určených statutem a jejich změn,

e) předkládá správní radě návrhy na změny statutu,

f) předkládá správní radě návrhy právních jednání, k nimž se vyžaduje předchozí souhlas správní rady,

g) předkládá správní radě návrh smlouvy o spolupráci podle § 50,
h) po dohodě s děkanem určené lékařské fakulty předkládá správní radě návrhy na zřízení, změnu nebo zrušení společného pracoviště univerzitní nemocnice a určené lékařské fakulty,

i) předkládá správní radě návrhy na zřízení, změnu nebo zrušení dalších odborných pracovišť univerzitní nemocnice,

j) předkládá správní radě návrh na pokračování v jiné činnosti, nejde-li o činnost, kterou je univerzitní nemocnice povinna konat na základě jiného zákona.

(25) Ředitel je vázán pokyny správní rady a dozorčí rady, jsou-li přijaty v mezích jejich působnosti a jsou-li v souladu s právními předpisy a vnitřními předpisy univerzitní nemocnice.

§ 7
Jmenování

(26) Ředitel je jmenován na základě výběrového řízení vyhlášeného správní radou.

(27) Ředitelem může být pouze fyzická osoba, 

a) která má ukončené vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu nebo jemu rovnocenné vzdělání podle dřívějších právních předpisů, 

b) která nebyla pravomocně odsouzena pro úmyslný trestný čin, pro trestný čin, který byl spáchán v souvislosti s předmětem činnosti univerzitní nemocnice, pro trestný čin hospodářský nebo trestný čin proti majetku; tato podmínka musí být splněna jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi, jíž je uchazeč státním občanem, a k zemi, ve které měl bydliště v období 3 let před jmenováním do funkce ředitele, a

c) které nebyla v posledních 3 letech uložena sankce podle jiných právních předpisů14) upravujících výkon odborné činnosti související s předmětem činnosti univerzitní nemocnice.

(28) Splnění podmínky podle odstavce 2 písm. a) prokazuje uchazeč předložením vysokoškolského diplomu. Splnění podmínky podle odstavce 2 písm. b) prokazuje uchazeč předložením výpisu z evidence Rejstříku trestů ne starším 3 měsíců. Ve vztahu k jiné zemi  než České republice prokazuje uchazeč splnění podmínky podle odstavce 2 písm. b) dokladem obdobným výpisu z evidence Rejstříku trestů vydaným k tomu oprávněným orgánem příslušného státu; nevydává-li příslušný stát doklad obdobný výpisu z evidence Rejstříku trestů, prokazuje uchazeč splnění této podmínky čestným prohlášením. Splnění podmínky podle odstavce 2 písm. c) prokazuje uchazeč čestným prohlášením.

(29) Funkční období ředitele je pětileté.

(30) Ředitele zastupuje náměstek určený statutem.

(31) Ředitel je zaměstnancem univerzitní nemocnice.

§ 8
Ukončení výkonu funkce

(32) Výkon funkce ředitele končí

a) uplynutím jeho funkčního období,

b) odvoláním,

c) dnem doručení písemného prohlášení o vzdání se funkce předsedovi správní rady,

d) smrtí nebo prohlášením za mrtvého,

e) dnem, kdy se ujme funkce člena správní rady, funkce člena dozorčí rady nebo jiné funkce neslučitelné s funkcí ředitele,
f) v jiných případech stanovených zákonem.

(33) Ředitel může být odvolán, 

a) pokud závažně nebo opakovaně porušil statut, nebo pokud porušil zákon způsobem zjevně narušujícím pověst univerzitní nemocnice nebo spolupracující vysoké školy. Neučiní-li tak správní rada do jednoho měsíce ode dne, kdy se o důvodu k odvolání dozvěděla, nejpozději však do 6 měsíců ode dne, kdy tento důvod vznikl, odvolá ředitele z funkce soud na návrh osoby, která osvědčí právní zájem; právo domáhat se odvolání ředitele zaniká, nebylo-li uplatněno do roka ode dne, kdy důvod k odvolání vznikl,

b) nemůže-li z důvodů na své straně vykonávat svou funkci po dobu delší 6 měsíců,

c) porušuje-li univerzitní nemocnice § 33 nebo 37,

d) poruší-li § 9,

e) v jiných případech stanovených zákonem.

(34) Správní rada je povinna vyhlásit výběrové řízení na funkci ředitele nejméně 3 měsíce před uplynutím funkčního období. Skončí-li výkon funkce ředitele před uplynutím jeho funkčního období, je správní rada povinna vyhlásit výběrové řízení na funkci ředitele do 1měsíce od ukončení výkonu funkce ředitele.

§ 9
(35) Ředitel nesmí podnikat nebo provozovat jinou samostatnou výdělečnou činnost a nesmí být statutárním orgánem nebo členem statutárního orgánu, členem řídícího, dozorčího nebo kontrolního orgánu podnikající právnické osoby.

(36) Odstavec 1 se nevztahuje na vědeckou, pedagogickou, publicistickou, literární nebo uměleckou činnost, na správu vlastního majetku, na činnost vykonávanou pro vysoké školy a na členství nebo činnost, ke které udělí předchozí písemný souhlas správní rada.

§ 10
Odpovědnost za škodu

Ujednání mezi univerzitní nemocnicí a ředitelem nebo ustanovení statutu vylučující nebo omezující odpovědnost ředitele za škodu jsou neplatné.

§ 11
Náměstek pro akademické činnosti

(37) Ředitel jmenuje a odvolává po dohodě s děkanem určené lékařské fakulty náměstka pro akademické činnosti. Nedojde-li ke jmenování náměstka pro akademické činnosti do 3 měsíců od uvolnění této funkce, jmenuje náměstka pro akademické činnosti správní rada. 

(38) Správní rada může navrhnout řediteli odvolání náměstka pro akademické činnosti pokud ředitel neodvolá náměstka pro akademické činnosti do 3 měsíců od obdržení návrhu správní rady, může náměstka pro akademické činnosti odvolat správní rada.
Díl 3

Správní rada

§ 12
(39) Správní rada má 9 členů. 4 členy jmenuje ministr zdravotnictví, 4 členy jmenuje rektor spolupracující vysoké školy po projednání s děkanem určené lékařské fakulty, a 1 člena volí zastupitelstvo kraje, na jehož území má univerzitní nemocnice sídlo.

(40) Nejvýše 2 členové správní rady mohou být zaměstnanci univerzitní nemocnice. Ministr zdravotnictví je oprávněn jmenovat jednoho člena správní rady, který je zaměstnancem univerzitní nemocnice. Rektor vysoké školy je oprávněn jmenovat jednoho člena správní rady, který je zaměstnancem univerzitní nemocnice. Zastupitelstvo kraje nemůže zvolit za člena správní rady zaměstnance univerzitní nemocnice. Za člena správní rady nemůže být jmenován zaměstnanec univerzitní nemocnice, pokud jsou již členy správní rady 2 zaměstnanci univerzitní nemocnice. Členství ve správní radě zaniká osobě zvolené zastupitelstvem kraje, která se stane zaměstnancem univerzitní nemocnice. Členství ve správní radě zaniká osobě jmenované ministrem zdravotnictví nebo rektorem spolupracující školy, která se stane zaměstnancem univerzitní nemocnice, pokud ke dni vzniku základního pracovněprávního vztahu je členem správní rady jiný zaměstnanec univerzitní nemocnice, který byl členem správní rady jmenován stejnou osobou.

(41) Členem správní rady může být jen fyzická osoba, která splňuje požadavky stanovené v § 7 odst. 2. Ustanovení § 7 odst. 3 platí obdobně.

(42) Funkční období člena správní rady je pětileté.

§ 13
(43) Výkon funkce člena správní rady končí

a) uplynutím jeho funkčního období,

b) odvoláním,

c) dnem doručení písemného prohlášení o vzdání se funkce předsedovi správní rady nebo místopředsedovi správní rady, jde-li o předsedu správní rady,

d) smrtí nebo prohlášením za mrtvého,

e) dnem, kdy se ujme funkce ředitele, funkce člena dozorčí rady nebo jiné funkce neslučitelné s funkcí člena správní rady v jiných případech stanovených zákonem.

(44) Osoby a orgány uvedené v § 12 odst. 1 odvolávají jimi jmenovaného nebo voleného člena správní rady. 

(45) Člen správní rady může být odvolán, 

a) pokud opakovaně porušil statut, nebo pokud porušil zákon způsobem zjevně narušujícím pověst univerzitní nemocnice nebo spolupracující vysoké školy. Neučiní-li tak oprávněná osoba do jednoho měsíce ode dne, kdy se o důvodu k odvolání dozvěděla, nejpozději však do 6 měsíců ode dne, kdy tento důvod vznikl, odvolá člena správní rady z funkce soud na návrh osoby, která osvědčí právní zájem; právo domáhat se odvolání člena správní rady zaniká, nebylo-li uplatněno do roka ode dne, kdy důvod k odvolání vznikl,

b) nemůže-li z důvodů na své straně vykonávat svou funkci po dobu delší 6 měsíců, poruší-li § 14,

c) v jiných případech stanovených zákonem.

(46) Zanikne-li v průběhu funkčního období z jakéhokoliv důvodu členství ve správní radě, je nový člen správní rady jmenován nebo volen na celé pětileté funkční období.

§ 14
(47) Člen správní rady nesmí podnikat nebo provozovat jinou samostatnou výdělečnou činnost a nesmí být statutárním orgánem nebo členem statutárního orgánu, členem řídícího, dozorčího nebo kontrolního orgánu podnikající právnické osoby.

(48) Odstavec 1 se nevztahuje na vědeckou, pedagogickou, publicistickou, literární nebo uměleckou činnost, na členství v orgánech spolupracující vysoké školy, na správu vlastního majetku, na činnost vykonávanou pro vysoké školy a na členství nebo činnost, ke které udělí předchozí písemný souhlas dozorčí rada.

§ 15
Správní rada ze svých členů volí svého předsedu a místopředsedu, který zastupuje předsedu v době jeho nepřítomnosti.

§ 16
Působnost

(49) Správní rada

a) je nejvyšším orgánem univerzitní nemocnice,

b) na návrh ředitele stanovuje směry činnosti univerzitní nemocnice a rozhoduje o koncepci jejího rozvoje,

c) na návrh ředitele schvaluje rozpočet univerzitní nemocnice a jeho změny a střednědobý výhled jejího financování,

d) vydává na návrh ředitele předchozí písemný souhlas k právním jednáním, kterými univerzitní nemocnice hodlá

1. nabýt nebo převést nemovitou věc,

2. převést movitou věc, jejíž cena je vyšší než 10 000 000 Kč,

3. zřídit věcné právo k věci univerzitní nemocnice,

4. založit jinou právnickou osobu,

5. nabýt účast v existující právnické osobě,

6. vložit věc do jiné právnické osoby,

7. sjednat, měnit, nebo ukončit nájemní smlouvu o nájmu nemovité věci, o ploše větší než 300 m2, nebo movité věci, jejíž cena je vyšší než 10 000 000 Kč; to neplatí, jedná-li se o nájem na dobu kratší než 3 měsíce,

8. bezúplatně převést movitou věc o ceně vyšší než 100 000 Kč,

9. prominout dluh vyšší než 100 000 Kč,

10. uzavřít smlouvu o úvěru nebo zápůjčce v hodnotě vyšší než 10 000 000 Kč,

11. uzavřít jinou smlouvu, jejímž předmětem je plnění přesahující 30 000 000 Kč,

e) přijímá statut univerzitní nemocnice a rozhoduje o jeho změnách,

f) na návrh ředitele schvaluje vnitřní předpisy univerzitní nemocnice určené statutem, zejména vnitřní předpis, kterým se stanoví mzdová práva, řád výběrového řízení, volební řád a organizační řád,

g) na návrh ředitele a po vyjádření dozorčí rady schvaluje výroční zprávu, včetně účetní závěrky a rozhoduje o rozdělení zisku nebo úhradě ztráty,

h) jmenuje a odvolává ředitele a určuje mu mzdu,

i) na návrh ředitele uděluje souhlas k uzavření smlouvy o spolupráci podle § 50,

j) na návrh ředitele předložený po dohodě s děkanem určené lékařské fakulty zřizuje, mění a ruší společná pracoviště univerzitní nemocnice a určené lékařské fakulty,

k) na návrh ředitele zřizuje, mění a ruší další odborná pracoviště univerzitní nemocnice,

l) na návrh ředitele rozhoduje o pokračování v jiné činnosti, nejde-li o činnost, kterou je univerzitní nemocnice povinna konat na základě jiného zákona,

m) předkládá řediteli a akademické radě návrhy na odstranění zjištěných nedostatků ve výkonu jejich působnosti,

n) schvaluje jednací řád správní rady,

o) nejméně jednou ročně zpracovává a zveřejňuje zprávu o své činnosti,vyjadřuje se k návrhům a materiálům, které ji předloží ministr zdravotnictví, rektor spolupracující vysoké školy, děkan určené lékařské fakulty, ředitel, akademická rada nebo o kterých tak stanoví statut univerzitní nemocnice anebo které projedná z vlastního podnětu,

p) v případech stanovených § 11 a 57 jmenuje a odvolává přednosty a náměstka pro akademické činnosti,vykonává další působnost stanovenou tímto zákonem.

(50) Souhlasu alespoň 7 členů správní rady je zapotřebí k přijetí usnesení ve věcech podle odstavce 1 písm. c) až j), l) a q), jakož i usnesení ve věcech vyhrazených tímto zákonem nebo statutem k vyjádření akademické radě, ke kterým akademická rada nevydala předchozí kladné stanovisko.

(51) Správní rada právní jednání neschválí, jestliže je v rozporu s právním předpisem nebo s požadavkem řádného využívání majetku univerzitní nemocnice k realizaci její hlavní činnosti.

(52) Vyžaduje-li tento zákon k právnímu jednání souhlas správní rady, je právní jednání učiněné bez předchozího souhlasu správní rady neplatné.

§ 17
(53) Způsob jednání správní rady stanoví jednací řád správní rady. Jednání správní rady se musí konat alespoň jednou měsíčně.

(54) Stanoviska správní rady, o nichž to stanoví správní rada, se zveřejňují ve výroční zprávě.

(55) Hlasování člena správní rady jmenovaného rektorem spolupracující vysoké školy ve věcech, které se týkají této vysoké školy, se nepovažuje za střet zájmů.

(56) Ředitel, předseda akademické rady, ministr zdravotnictví, rektor spolupracující vysoké školy děkan určené lékařské fakulty, osoba určená akademickým senátem spolupracující vysoké školy a osoby, které určí správní rada, se mohou účastnit jednání správní rady s hlasem poradním. Ministr zdravotnictví se může účastnit jednání správní rady osobně nebo v zastoupení vedoucím zaměstnancem nebo vedoucím úředníkem Ministerstva zdravotnictví (dále jen „ministerstvo“) pověřeným ministrem zdravotnictví podle jiného právního předpisu. Rektor spolupracující vysoké školy se může účastnit jednání správní rady osobně nebo v zastoupení vedoucím zaměstnancem spolupracující vysoké školy.

§ 18
Členům správní rady náleží za výkon funkce odměna a cestovní náhrady spojené s výkonem funkce v rozsahu a za podmínek stanovených pro zaměstnance zákoníkem práce s tím, že pravidelným pracovištěm se rozumí bydliště člena správní rady nestanoví-li jiný právní předpis15) jinak.

§ 19
Odpovědnost za škodu

(57) Ti členové správní rady, kteří způsobili univerzitní nemocnici porušením právních povinností při výkonu působnosti správní rady škodu, odpovídají za tuto škodu společně a nerozdílně, a to v celém rozsahu způsobené škody. 

(58) Ujednání mezi univerzitní nemocnicí a členem správní rady nebo ustanovení statutu vylučující nebo omezující odpovědnost člena správní rady za škodu jsou neplatné.

Díl 4

Dozorčí rada

§ 20
(59) Dozorčí rada má 5 členů. 2 členy jmenuje ministr zdravotnictví, 2 členy jmenuje rektor spolupracující vysoké školy po projednání s děkanem určené lékařské fakulty a 1 člena volí zaměstnanci univerzitní nemocnice.

(60) Členem dozorčí rady může být jen fyzická osoba, která splňuje požadavky stanovené v § 7 odst. 2. Ustanovení § 7 odst. 3 platí obdobně.

(61) Funkční období člena dozorčí rady je pětileté.

§ 21
(62) Výkon funkce člena dozorčí rady končí

a) uplynutím jeho funkčního období,

b) odvoláním,

c) dnem doručení písemného prohlášení o vzdání se funkce předsedovi dozorčí rady nebo místopředsedovi dozorčí rady, jde-li o předsedu dozorčí rady,

d) smrtí nebo prohlášením za mrtvého,dnem, kdy se ujme funkce ředitele, funkce člena správní rady nebo jiné funkce neslučitelné s funkcí člena dozorčí rady,
e) v jiných případech stanovených zákonem.

(63) Osoby uvedené v § 20 odst. 1 odvolávají jimi jmenovaného nebo voleného člena dozorčí rady.

(64) Pro členy dozorčí rady platí § 13 odst. 3 a 4 obdobně.

§ 22
Volba člena dozorčí rady zaměstnanci

(65) Právo volit člena dozorčí rady mají pouze zaměstnanci, kteří jsou k univerzitní nemocnici v pracovním poměru, a to přímo nebo, stanoví-li to volební řád, prostřednictvím volitelů. 

(66) Zvolena může být pouze fyzická osoba, která je v době volby v pracovním poměru k univerzitní nemocnici nebo je zástupcem nebo členem zástupce zaměstnanců podle jiného právního předpisu16). 

(67) K platnosti volby nebo odvolání člena dozorčí rady voleného zaměstnanci se vyžaduje, aby hlasování bylo tajné a aby se voleb zúčastnila alespoň třetina oprávněných voličů nebo zvolených volitelů. Zvolen je kandidát s nejvyšším počtem odevzdaných hlasů, nestanoví-li volební řád pro zvolení většinu jinou. 

(68) Volbu člena dozorčí rady voleného zaměstnanci organizuje ředitel po projednání s odborovou organizací a radou zaměstnanců. Při volbě volitelů se postupuje obdobně.

(69) Návrh na volbu nebo odvolání člena dozorčí rady je oprávněn podat ředitel, odborová organizace nebo rada zaměstnanců, která v univerzitní nemocnici působí, nebo společně alespoň 50 zaměstnanců, kteří mají pracovní dobu přesahující polovinu týdenní pracovní doby stanovené zákoníkem práce v první den kalendářního roku, v němž zaměstnanci volí člena dozorčí rady.

(70) Na odvolání zaměstnance z dozorčí rady se použije obdobně ustanovení o volbě člena dozorčí rady zaměstnanci.

(71) Volební řád pro volbu a odvolání členů dozorčí rady zaměstnanci připraví ředitel a po projednání s odborovou organizací a radou zaměstnanců jej schvaluje správní rada. Není-li jich, volební řád připraví a schválí ředitel po projednání se zaměstnanci, kteří splňují podmínku podle odstavce 5. Má-li univerzitní nemocnice více než jeden tisíc zaměstnanců v pracovním poměru, může volební řád připustit i nepřímou volbu nebo odvolání člena dozorčí rady, budou-li volební obvody stanoveny tak, že každý volitel bude volen přibližně stejným počtem voličů.

§ 23
(72) Člen dozorčí rady nesmí podnikat nebo provozovat jinou samostatnou výdělečnou činnost a nesmí být statutárním orgánem nebo členem statutárního orgánu, členem řídícího, dozorčího nebo kontrolního orgánu podnikající právnické osoby.

(73) Odstavec 1 se nevztahuje na vědeckou, pedagogickou, publicistickou, literární nebo uměleckou činnost, na členství v orgánech spolupracující vysoké školy, na správu vlastního majetku a na činnost vykonávanou pro vysoké školy.

§ 24
(74) Způsob jednání dozorčí rady stanoví jednací řád dozorčí rady.

(75) Dozorčí rada ze svých členů volí svého předsedu a místopředsedu, který zastupuje předsedu v době jeho nepřítomnosti.

§ 25
Působnost

(76) Dozorčí rada

a) vykonává dohled nad činností univerzitní nemocnice,

b) vykonává dohled nad hospodařením a nakládáním s majetkem univerzitní nemocnice,

c) kontroluje, jak je vedeno účetnictví, a přezkoumává výroční zprávu, včetně účetní závěrky,

d) rozhoduje o výši odměny členů správní rady,

e) schvaluje jednací řád dozorčí rady,

f) vyjadřuje se k návrhu výroční zprávy,

g) projednává a schvaluje zprávu o činnosti správní rady,

h) nejméně jedenkrát ročně podává správní radě v písemné formě zprávu o své kontrolní činnosti,

i) pověřuje ze svých členů osobu, která zastupuje univerzitní nemocnici v soudním nebo správním řízení, jehož účastníkem je také ředitel,

j) vykonává další působnost stanovenou zákonem.

(77) V rozsahu působnosti dozorčí rady může její pověřený člen nahlížet do dokladů univerzitní nemocnice a požadovat od členů dalších orgánů univerzitní nemocnice nebo jejích zaměstnanců vysvětlení k jednotlivým záležitostem; tím nejsou dotčeny povinnosti stanovené jinými právními předpisy.

(78) Pokud dozorčí rada při výkonu dohledu zjistí, že došlo k porušení zákona nebo statutu, či objeví jiné nedostatky, je povinna své zjištění bez zbytečného odkladu sdělit řediteli a správní radě a určit jim přiměřenou lhůtu, ve které mají ředitel a správní rada povinnost předložit dozorčí radě návrh k nápravě, a informovat o tom Ministerstvo financí.
§ 26
Členům dozorčí rady náleží za výkon funkce odměna a cestovní náhrady spojené s výkonem funkce v rozsahu a za podmínek stanovených pro zaměstnance zákoníkem práce s tím, že pravidelným pracovištěm se rozumí bydliště člena dozorčí rady., nestanoví-li jiný právní předpis15) jinak. O poskytování odměny členům dozorčí rady a její výši rozhoduje ministr zdravotnictví po dohodě s rektorem spolupracující vysoké školy.
§ 27
Odpovědnost za škodu

(79) Ti členové dozorčí rady, kteří způsobili univerzitní nemocnici porušením právních povinností při výkonu působnosti dozorčí rady škodu, odpovídají za tuto škodu společně a nerozdílně, a to v celém rozsahu způsobené škody. 

(80) Ujednání mezi univerzitní nemocnicí a členem dozorčí rady nebo ustanovení statutu vylučující nebo omezující odpovědnost člena dozorčí rady za škodu jsou neplatné.

Díl 5

Akademická rada

§ 28
(81) Akademická rada je zejména poradním orgánem ředitele a správní rady. 

(82) Členy akademické rady jmenuje ředitel a děkan určené lékařské fakulty. Stejné osoby odvolávají jimi jmenované členy akademické rady. Počet členů akademické rady a určení, kolik z nich jmenuje ředitel a kolik děkan lékařské fakulty, stanoví statut.

§ 29
Působnost

Akademická rada

a) vydává předchozí stanovisko k návrhu
1. směrů činnosti univerzitní nemocnice a k návrhu koncepce jejího rozvoje,

2. statutu a jeho změn,

3. výroční zprávy,

4. smlouvy o spolupráci podle § 50,

5. na zřízení, změnu a zrušení a odbornému zaměření společných pracovišť univerzitní nemocnice a lékařské fakulty a dalších odborných pracovišť univerzitní nemocnice,

b) vykonává působnost při posuzování podávaných grantových a dalších výzkumných projektů a projednávání zpráv o těchto projektech; podrobnosti stanoví statut,

c) vyjadřuje se k zásadním otázkám, které se týkají výuky, vědecké, výzkumné, vývojové a inovační činnosti a specializačního vzdělávání včetně hodnocení těchto činností; podrobnosti stanoví statut,

d) schvaluje jednací řád akademické rady,

e) vyjadřuje se k věcem, které ji předloží ředitel, správní rada, rektor spolupracující vysoké školy, děkan určené lékařské fakulty nebo o kterých tak stanoví statut anebo které projedná z vlastního podnětu.

§ 30
(83) Způsob jednání akademické rady stanoví jednací řád akademické rady.

(84) Akademická rada ze svých členů volí svého předsedu a místopředsedu, který zastupuje předsedu v době jeho nepřítomnosti.
(85) Ředitel, náměstci ředitele, členové správní rady a děkan určené lékařské fakulty a osoby, které určí akademická rada, se mohou účastnit jednání akademické rady s hlasem poradním.
Hlava IV

Hospodaření

§ 31
(86) Univerzitní nemocnice je povinna svůj majetek využívat k hlavní činnosti. Univerzitní nemocnice může svůj majetek využívat k další nebo jiné činnosti jen při splnění podmínek stanovených v § 33. Tím nejsou dotčena pravidla pro poskytnutí a použití podpory stanovené jinými právními předpisy19).

(87) Univerzitní nemocnice je oprávněna použít úhrady za hrazené zdravotní služby pouze na úhradu nákladů spojených s poskytováním zdravotních služeb, včetně nákladů spojených s provozem univerzitní nemocnice a její modernizací a nákladů na odměňování zaměstnanců a členů orgánů.

(88) Přímé náklady vynaložené na praktickou výuku studentů vysoké školy jsou hrazeny z příjmů odvysoké školy.

§ 32
Příjmy a výdaje

(89) Příjmy univerzitní nemocnice jsou zejména

a) úhrady za hrazené zdravotní služby
b) podpora vědy, výzkumu, experimentálního vývoje a inovací z veřejných prostředků podle jiného právního předpisu17),
c) prostředky poskytnuté ze státního rozpočtu, 

d) příjmy z majetku,

e) příjmy z rozpočtů obcí a krajů a od vysoké školy,

f) příjmy z další a jiné činnosti,

g) příjmy z darů a dědictví.

(90) Univerzitní nemocnice je povinna použít veškeré příjmy obdržené od vysoké školy v souvislosti s uskutečňováním výuky na výuku a veškeré příjmy určené pro financování výzkumu nebo výuky pro výzkum nebo výuku.

(91) Výdaje univerzitní nemocnice jsou zejména

a) výdaje na hlavní činnost,

b) výdaje na další činnost,

c) výdaje na jinou činnost.

§ 33
Další a jiná činnost

(92) Univerzitní nemocnice může vedle své hlavní činnosti provádět i další nebo jiné činnosti, kde

a) další činností je činnost podle jiného zákona odlišná od hlavní činnosti a prováděná na základě požadavků příslušných organizačních složek státu nebo územních samosprávných celků ve veřejném zájmu a podporovaná z veřejných prostředků,

b) jinou činností je činnost hospodářská odlišná od hlavní činnosti a další činnosti a prováděná za účelem dosažení zisku.

(93) Další nebo jinou činnost může univerzitní nemocnice provádět pouze za podmínky, že

a) navazují na hlavní činnost univerzitní nemocnice,

b) jsou prováděny za účelem účinnějšího využití majetku a lidských zdrojů univerzitní nemocnice,

c) není jimi ohrožena hlavní činnost univerzitní nemocnice,

d) náklady a výnosy každé z uvedených činností jsou v účetnictví vedeny odděleně prostřednictvím příslušných analytických účtů,

e) jejich předmět a podmínky jejich provádění jsou stanoveny ve statutu univerzitní nemocnice.

(94) Příjmy z hlavní činnosti nemůže univerzitní nemocnice využít na úhradu povinností vzniklých z další nebo jiné činnosti.

(95) Jinou činností univerzitní nemocnice nesmí být taková činnost,

a) u které při náležité opatrnosti nelze očekávat, že by vedla k dosahování zisku,

b) která svým předmětem nebo způsobem provádění může ohrozit dobrou pověst univerzitní nemocnice.

(96) Náklady na jinou činnost nesmí přesáhnout 5 % nákladů na hlavní činnost univerzitní nemocnice, nerozhodne-li správní rada jinak.

(97) Jinou činnost může univerzitní nemocnice provádět pouze za podmínky, že výnosy z jiné činnosti dosahují alespoň skutečně vynaložených nákladů. Pokud výnosy z jiné činnosti za kalendářní rok jsou nižší než náklady na tuto činnost za stejné období, univerzitní nemocnice neprodleně takovou činnost ukončí, nerozhodne-li správní rada jinak. Správní rada může v odůvodněných případech rozhodnout o pokračování v jiné činnosti, lze-li s péčí řádného hospodáře očekávat, že budoucí zisk z této činnosti přesáhne dosavadní ztrátu.

(98) Pokud výnosy z jiné činnosti za kalendářní rok jsou nižší než náklady na tuto činnost za stejné období, univerzitní nemocnice nesmí v následujícím kalendářním roce
a) rozšířit předmět jiné činnosti,

b) zvýšit náklady na jinou činnost oproti nákladům předchozího kalendářního roku,

c) nabýt věc určenou výlučně pro uskutečňování jiné činnosti, jejíž hodnota je vyšší než 1 000 000 Kč,

d) přijmout v souvislosti s výkonem jiné činnosti závazek, který univerzitní nemocnice nemůže ukončit ve lhůtě kratší než 3 měsíce.

(99) Podmínkami podle předchozích odstavců není dotčeno splnění povinnosti uložené univerzitní nemocnici na základě jiného právního předpisu.

§ 34
Rozpočet

Univerzitní nemocnice sestavuje vyrovnaný rozpočet na kalendářní rok, a to s přihlédnutím k případné za minulý rok. Do svého rozpočtu univerzitní nemocnice zahrnuje náklady a výnosy související s hlavní, další a jinou činností. Rozpočet je považován za vyrovnaný v případě, kdy všechny náklady běžného kalendářního roku jsou kryty výnosy téhož období a je vyrovnána ztráta za minulý rok.

§ 35
(100) Výsledek hospodaření univerzitní nemocnice je tvořen výsledkem hospodaření v hlavní činnosti a výsledkem hospodaření v další a jiné činnosti po zdanění.

(101) Univerzitní nemocnice využívá zisk po zdanění nejprve k úhradě případné ztráty z minulých období a dále k podpoře hlavní činnosti.

§ 36

       Zdravotní pojišťovny jsou povinny uzavřít s univerzitní nemocnicí smlouvu o poskytování a úhradě zdarvotních služeb v rozsahu zdravotních služeb podle § 51 odst. 5, pokud o to univerzitní nemocnice požádá.
§ 37
Služby obecného hospodářského zájmu

(102) Univerzitní nemocnice je povinna vést v účetnictví odděleně prostřednictvím příslušných analytických účtů náklady a výnosy ze služeb obecného hospodářského zájmu univerzitní nemocnice. Část příslušných aktiv a fixní náklady jsou přidělovány podle platných účetních a daňových pravidel. Všechny variabilní náklady, příslušný příspěvek na fixní náklady a přiměřený zisk spojený s činností univerzitní nemocnice odlišnou od služeb obecného hospodářského zájmu univerzitní nemocnice být účtovány službám obecného hospodářského zájmu univerzitní nemocnice.

(103) Výnosy ze služeb obecného hospodářského zájmu univerzitní nemocnice za kalendářní rok nesmí být vyšší než náklady na tyto služby navýšené o přiměřený zisk. Jsou-li výnosy univerzitní nemocnice vyšší, je univerzitní nemocnice povinna tento rozdíl převést tomu, kdo peněžení prostředky poskytl, a poskytlo-li peněžní prostředky více osob, rozdělí se rozdíl mezi tyto osoby v poměru výše peněženích prostředků, které poskytly
§ 38
Fondy

(104) Univerzitní nemocnice tvoří tyto fondy:

a) rezervní fond,

b) fond reprodukce majetku,

c) fond účelově určených prostředků,

d) sociální fond.

(105) Univerzitní nemocnice může za účelem alokace prostředků na podporu zavádění poznatků do praxe vnitřním předpisem zřídit fond transferu technologií. Podmínky tvorby a užití fondu transferu technologií stanoví vnitřní předpis univerzitní nemocnice tak, aby prostředky získané ze zisku pocházejícího z provádění základního výzkumu, aplikovaného výzkumu nebo experimentálního vývoje a šíření jejich výsledků prostřednictvím výuky, publikování nebo převodem technologií, které byly podpořeny z veřejných prostředků, byly využity zpětně pouze na tyto činnosti, nebo na šíření jejich výsledků nebo na výuku.

(106) Peněžní prostředky fondů uvedených v odstavci 1 a 2 univerzitní nemocnice vede na samostatných bankovních účtech.

(107) Zůstatky fondů uvedených v odstavci 1 a 2 k 31. prosinci běžného roku se převádějí do následujícího rozpočtového roku.

§ 39
Rezervní fond

(108) Zdrojem rezervního fondu jsou

a) příděl finančních prostředků nejméně ve výši 5 % ze zisku běžného účetního období po zdanění,

b) peněžní dary, s výjimkou peněžních darů účelově určených.

(109) Univerzitní nemocnice může použít prostředků rezervního fondu

a) k úhradě ztráty,

b) k úhradě sankcí,

c) ke krytí dočasného nedostatku finančních prostředků,

d) k úhradě nákladů hlavní činnosti nezajištěných výnosy,

e) k doplnění fondu reprodukce majetku po schválení správní radou, nebo

f) k jiným výdajům, které v mimořádných případech schválí správní rada hlasy alespoň tříčtvrtinové většiny všech členů.

§ 40
Fond reprodukce majetku

(110) Zdrojem fondu reprodukce majetku jsou

a) finanční prostředky ve výši účetních odpisů dlouhodobého majetku

b) příděl ze zisku,

c) peněžní dary určené na pořízení a technické zhodnocení dlouhodobého majetku,

d) příjmy z prodeje dlouhodobého majetku,

e) peněžní prostředky přijaté na pořízení a technické zhodnocení dlouhodobého majetku,

f) peněžní prostředky přijaté na sdružení prostředků k pořízení dlouhodobého majetku,

g) peněžní prostředky rezervního fondu, jejichž převod do fondu reprodukce majetku schválila správní rada.

(111) Univerzitní nemocnice použije prostředků fondu reprodukce majetku

a) na pořízení dlouhodobého i krátkodobého majetku,

b) k financování oprav a udržování dlouhodobého i krátkodobého majetku,

c) na technické zhodnocení dlouhodobého majetku,

d) pro sdružování prostředků na pořízení dlouhodobého majetku se spolupracující vysokou školou nebo s jinou univerzitní nemocnicí, nebo

e) k úhradě splátek úvěrů a zápůjček na pořízení dlouhodobého majetku, včetně úroků z těchto úvěrů a zápůjček.

§ 41
Fond účelově určených prostředků

(112) Zdrojem fondu účelově určených prostředků jsou

a) účelově určené peněžní dary s výjimkou darů určených na pořízení a technické zhodnocení dlouhodobého majetku,

b) účelově určené peněžní prostředky ze zahraničí,

c) účelově určené veřejné prostředky, které nemohly být univerzitní nemocnicí efektivně použity v rozpočtovém roce, ve kterém jí byly poskytnuty.

(113) Účelově určené prostředky podle odstavce 1 písm. c) může univerzitní nemocnice převést do fondu účelově určených prostředků do výše 5 % objemu účelově určených veřejných prostředků poskytnutých univerzitní nemocnici na jednotlivé projekty nebo jednotlivé činnosti prováděné v rámci další činnosti v daném kalendářním roce. Převod účelově určených prostředků univerzitní nemocnice písemně oznámí jejich poskytovateli.

(114) Prostředky fondu účelově určených prostředků může univerzitní nemocnice použít pouze k účelu, ke kterému jí byly poskytnuty.

§ 42
Sociální fond

(115) Sociální fond se používá ve prospěch zaměstnanců k zabezpečení kulturních, sociálních a dalších potřeb.

(116) Základním zdrojem sociálního fondu je základní příděl na vrub nákladů univerzitní nemocnice ve výši 1 % z ročního objemu nákladů univerzitní nemocnice zúčtovaných na mzdy, náhrady mzdy a odměny za pracovní pohotovost a příděl ze zisku. 

(117) Na další příjmy sociálního fondu a hospodaření se sociálním fondem se obdobně použijí ustanovení jiného právního předpisu o fondu kulturních a sociálních potřeb18).

Majetek

§ 43
Majetkem univerzitní nemocnice je majetek, který na ni přešel podle tohoto zákona, a majetek, který od tohoto dne nabyla.

§ 44
(118) Univerzitní nemocnice je povinna pečovat o rozvoj a ochranu svého majetku a nakládat s ním s péčí řádného hospodáře.

(119) Převádí-li univerzitní nemocnice věc, je povinna sjednat cenu nejméně ve výši, která je v daném místě a čase obvyklá; bezúplatně lze věc převést pouze ve veřejném zájmu. Tím není dotčeno ustanovení § 68 odst. 7.
(120) Věc nebo její část, kterou univerzitní nemocnice dočasně nepotřebuje k plnění své hlavní činnosti, lze přenechat do bezúplatného užívání spolupracující vysoké škole. Obdobně lze postupovat v případě, že tak bude dosaženo účelnějšího nebo hospodárnějšího využití věci při zachování hlavního účelu, ke kterému věc slouží.

(121) Věc nebo její část, kterou vysoká škola dočasně nepotřebuje, lze přenechat do bezúplatného užívání spolupracující univerzitní nemocnice. Obdobně lze postupovat v případě, že tak bude dosaženo účelnějšího nebo hospodárnějšího využití věci při zachování hlavního účelu, ke kterému věc slouží.

(122) Užívání podle odstavců 3 a 4 lze sjednat pouze na dobu určitou v trvání nejdéle 5 let. Pokud jsou podmínky podle odstavce 3 a 4 splněny i nadále, lze bezúplatné užívání prodloužit nebo sjednat znovu, a to i opakovaně. Nestanoví-li jiný právní předpis jinak, musí smlouva obsahovat ujednání o možnosti ukončit užívací vztah výpovědí a dále odstoupením od smlouvy, pokud uživatel neplní řádně a včas své povinnosti nebo pokud přestanou být plněny podmínky podle odstavce 3 a 4.

§ 45
(123)  Univerzitní nemocnice může sama nebo společně s jinými osobami založit jinou právnickou osobu nebo se může s jinými právnickými či fyzickými osobami jako společníky sdružit za společným účelem činnosti nebo věci nebo může do takové společnosti vstoupit pouze za účelem využívání výsledků hlavní činnosti nebo další činnosti. 

(124) Univerzitní nemocnice může provést peněžitý či nepeněžitý vklad do jiné právnické osoby nebo jinak úplatně nabýt majetkovou účast v jiné právnické osobě pouze v případě, že tato právnická osoba provádí výzkum a vývoj nebo vzdělávání zdravotnických pracovníků. 

(125) Univerzitní nemocnice nesmí

a) stát se společníkem právnické osoby s netransparentní vlastnickou strukturou nebo se na podnikání takové právnické osoby jinak podílet,

b) stát se neomezeně ručícím společníkem právnické osoby,

c) vkládat do jiné právnické osoby prostředky z poskytnuté podpory nebo dotace,

d) jednáními uvedenými v odstavci 1 a 2 ohrozit svou hlavní činnost.

(126) Univerzitní nemocnice může provést peněžitý nebo nepeněžitý vklad do jiné právnické osoby nebo jinak úplatně nabýt majetkovou účast v jiné právnické osobě podle odstavce 2 nebo se stát společníkem právnické osoby nebo společnosti podle odstavce 1 pouze tehdy, bude-li oprávněna požadovat vrácení takového vkladu nebo ukončení své účasti v případě, že pominou podmínky podle odstavce 1, 2 nebo 3 pro provedení vkladu nebo pro nabytí majetkové nebo jiné účasti.

§ 46
(127) Univerzitní nemocnice nesmí zajišťovatpovinnosti jiných osob ani zřizovat zástavní právo k movité nebo nemovité věci a nemůže nabývat jiné cenné papíry než cenné papíry vydané státem.

(128) Univerzitní nemocnice nesmí poskytovat úvěry a zápůjčky, nestanoví-li tento zákon nebo jiný právní předpis jinak.

§ 47
Účetnictví

(129) Univerzitní nemocnice je právnickou osobou uvedenou v § 1 odst. 2 písm. a) zákona o účetnictví, u které hlavním předmětem činnosti není podnikání.

(130) Univerzitní nemocnice je povinna mít účetní závěrku a výroční zprávuověřeny auditorem. Předmětem ověření výroční zprávy je soulad výroční zprávy s účetní závěrkou. 

§ 48
Výroční zpráva

(131) Univerzitní nemocnice vypracovává a po schválení správní radou zveřejňuje výroční zprávu, a to nejpozději do 6 měsíců po skončení hodnoceného období. Hodnoceným obdobím je kalendářní rok. Univerzitní nemocnice zveřejňuje výroční zprávu také na svých internetových stránkách.

(132) Výroční zpráva obsahuje zejména
a) informace o složení orgánů univerzitní nemocnice, o jeho změnách a o činnosti orgánů univerzitní nemocnice,

b) údaje o změnách statutu,

c) hodnocení hlavní činnosti,

d) hodnocení další a jiné činnosti,

e) přehled o vlastním majetku a závazcích,

f) přehled o tom, jak byl použit majetek univerzitní nemocnice,

g) zhodnocení základních údajů řádné účetní závěrky,

h) přehled o osobách, od kterých byla nabyta nebo na které byla převedena nemovitá věc, s uvedením nemovitých věcí a jejich ceny,
i) přehled o osobách, na které byla převedena movitá věc, jejíž cena je vyšší než 10 000 000 Kč, s uvedením movitých věcí a jejich ceny,

j) přehled o věcech, ke kterým bylo zřízeno věcné právo, s uvedením zřízených věcných práv,

k) přehled o právnických osob založených univerzitní nemocnicí,

l) přehled o existujících právnických osobách, ve kterých univerzitní nemocnice nabyla účast,

m) přehled o věcech vložených do jiných právnických osob, s uvedením právnických osob, do kterých byly věci vloženy, a ceny vložených věcí,

n) přehled o uzavřených a ukončených nájemních smlouvách o nájmu nemovité věci, o ploše větší než 300 m2, nebo movité věci, jejíž cena je vyšší než 10 000 000 Kč, s uvedením druhé smluvní strany, předmětu nájmu, doby nájmu a výše nájemného,

o) přehled o osobách, na které byla bezúplatně převedena movitá věc o ceně vyšší než 100 000 Kč, s uvedením movitých věcí a jejich ceny,
p) přehled o osobách, kterým byl prominut dluh vyšší než 100 000 Kč, s uvedením výší prominutých dluhů,
q) přehled o uzavřených smlouvách o úvěru a smlouvách o zápůjčce, s uvedením druhých smluvních stran a výší úvěrů a zápůjček,
r) přehled o uzavřených smlouvách, jejichž předmětem je plnění přesahující 30 000 000 Kč, s uvedením druhých smluvních stran a hodnot plnění,
s) informace o opatřeních k odstranění nedostatků v hospodaření,

t) stanoviska správní rady, o kterých tak stanoví správní rada.
(133) Náležitostmi výroční zprávy podle odstavce 2 není dotčena povinnost zpracování výroční zprávy podle jiného právního předpisu12).
§ 49
Návratná finanční výpomoc

(134) V případě platební neschopnosti univerzitní nemocnice může být k zajištění uhrazení jejích povinností po vyčerpání prostředků rezervního fondu poskytnuta návratná finanční výpomoc ze státního rozpočtu. Objem návratné finanční výpomoci ze státního rozpočtu může činit nejvýše 50 % prokázaného nedostatku finančních prostředků. O poskytnutí návratné finanční výpomoci rozhoduje vláda na návrh ministra zdravotnictví po dohodě s ministrem financí.

(135) Návratná finanční výpomoc musí být vrácena státu do 1 roku od jejího poskytnutí.

§ 50
Ministerstvo financí vykonává finanční kontrolu nad hospodařením univerzitní nemocnice podle jiného právního předpisu4).
Hlava V

Spolupráce s vysokou školou

Smlouva o spolupráci

§ 51
(136) Univerzitní nemocnice musí mít uzavřenu smlouvu o spolupráci s vysokou školou,

a) která má akreditován studijní program všeobecné lékařství, a

b) která uskutečňuje výuku studentů ve stejné obci, ve které je zdravotnické zařízení univerzitní nemocnice, v němž bude uskutečňována výuka studentů vysoké školy.

(137) Smlouva o spolupráci musí obsahovat

a) povinnost vysoké školy uskutečňovat výuku studentů studijního programu všeobecné lékařství určené lékařské fakulty v univerzitní nemocnici a, má-li vysoká škola akreditován též jiný bakalářský, magisterský nebo doktorský studijní program zdravotnického zaměření, také povinnost vysoké školy uskutečňovat výuku studentů tohoto studijního programu určené lékařské fakulty v univerzitní nemocnici,

b) povinnost univerzitní nemocnice umožnit výuku studentů studijního programu všeobecné lékařství určené lékařské fakulty v univerzitní nemocnici a, má-li vysoká škola akreditován též jiný bakalářský, magisterský nebo doktorský studijní program zdravotnického zaměření, také povinnost univerzitní nemocnice umožnit výuku studentů tohoto studijního programu určené lékařské fakulty v univerzitní nemocnici,

c) určení lékařské fakulty, výuka jejíž studentů bude uskutečňována v univerzitní nemocnici a která se zapíše do obchodního rejstříku; tím není dotčena možnost sjednat ve smlouvě o spolupráci uskutečňování výuky studentů jiných fakult v univerzitní nemocnici,

d) povinnost univerzitní nemocnice umožnit vzdělávání lékařů, farmaceutů a zubních lékařů zařazených v postgraduálním specializačním vzdělávání podle vzdělávacího programu příslušného specializačního oboru.

(138) Smlouva o spolupráci dále upravuje

a) rozsah, strukturu a personální zajištění klinické a praktické výuky v univerzitní nemocnici, 

b) podmínky využití majetku univerzitní nemocnice při poskytování vzdělávání, 

c) podmínky činnosti akademických pracovníků vysoké školy v univerzitní nemocnici, 

d) podmínky využití majetku vysoké školy při poskytování zdravotních služeb, 

e) vzájemnou spolupráci na vědecké, výzkumnévývojové nebo inovační činnosti, 

f) způsob poskytování finančních prostředků mezi univerzitní nemocnicí a vysokou školou,

g) způsob určení výše náhrady přímých nákladů vynaložených na praktickou výuku studentů,

h) minimální odborné požadavky na přednosty a na vedoucí zaměstnance v univerzitní nemocnici, kteří se podílejí na výuce studentů a v jejichž přímé řídící působnosti jsou lékaři, zubní lékaři, farmaceuti a jiné osoby s ukončeným vysokoškolským vzděláním v magisterském studijním programu, které se při poskytování zdravotních služeb univerzitní nemocnicí podílejí na výuce studentů,

i) práva a povinnosti děkana určené lékařské fakulty vůči univerzitní nemocnici a orgánům univerzitní nemocnice.

(139) Smlouva o spolupráci rovněž

a) vymezuje organizační strukturu a provozní řády společných pracovišť,

b) stanoví oprávnění přednostů při určování práce na společném pracovišti a řízení odborných zdravotnických pracovníků při poskytování zdravotních služeb, uskutečňování výuky, vědecké a výzkumné činnosti na společném pracovišti,

c) stanoví pravidla pro rozvržení týdenní pracovní doby na společném pracovišti a zabezpečování evidence podle § 96 zákoníku práce ve vztahu k tomu, kdy je vykonávána léčebná péče, kdy výuka, vědecká a výzkumná činnost, obsahuje pravidla práce přesčas při poskytování zdravotních služeb a obsahuje pravidla rozvrhu čerpání dovolené podle § 217 zákoníku práce na společném pracovišti,

d) stanoví pravidlavýběrového řízení pro obsazování míst přednostů a dalších vedoucích zaměstnanců na společných pracovištích.

(140) Smlouva o spolupráci vymezí zdravotní služby, při jejichž poskytování bude prováděna výuka, výzkum a vývoj.

§ 52
Je-li předmětem spolupráce univerzitní nemocnice a vysoké školy výuka studentů i jiných fakult spolupracující vysoké školy, než pouze určené lékařské fakulty, upraví se ve smlouvě o spolupráci podle § 50 též práva a povinnosti těchto fakult a jejich děkanů vůči univerzitní nemocnici a orgánům univerzitní nemocnice.

§ 53
Smlouva o spolupráci podle § 50 se uzavírá nejdéle na dobu 10 let. Smlouvu o spolupráci lze prodloužit opakovaně, vždy však nejdéle na dobu 10 let
§ 54
(141) Vysoká škola může uzavřít smlouvu o spolupráci podle § 50 s více univerzitními nemocnicemi. Univerzitní nemocnice může uzavřít smlouvu o spolupráci podle § 50 pouze s jednou vysokou školou.

(142) Uzavřením smlouvy o spolupráci podle § 50 není 

a) dotčeno právo univerzitní nemocnice uzavřít jiné smlouvy, než smlouvy o spolupráci podle § 50, s jinými vysokými školami nebo právnickými osobami, které vykonávají činnost vyššíodborné školy nebo střední odborné školy,

b) dotčeno právo jiných poskytovatelů zdravotních služeb uzavřít s vysokými školami nebo právnickými osobami, které vykonávají činnost vyšší odborné školy nebo střední odborné školy, smlouvu, jejíž obsah bude podobný obsahu smlouvy o spolupráci podle § 50,
c) dotčena možnost výuky studentů jiných fakult spolupracující vysoké školy v univerzitní nemocnici.

(143) Uzavře-li univerzitní nemocnice smlouvu podle odstavce 2 písm. a), nesmí být ve svém souhrnu práva univerzitní nemocnice a povinnosti školy pro školu méně výhodné, než v případě uzavření smlouvy o spolupráci podle § 50; přitom se nepřihlíží k právům rektora spolupracující vysoké školy a děkana určené lékařské fakulty stanovený tímto zákonem.
§ 55
Univerzitní nemocnice může požadovat od vysoké školy úplatu za uskutečňování praktické výuky studentů. Univerzitní nemocnice nemůže požadovat od vysoké školy úplatu za uskutečňování praktické výuky studentů, aniž by tato úplata odpovídala vzniku přímých nákladů univerzitní nemocnice na výuku. Univerzitní nemocnice nesmí po vysoké škole požadovat více, než činí výše přímých nákladů účelně vynaložených univerzitní nemocnicí na praktickou výuku studentů vysoké školy se zohledněním plateb přijatých na úhradu těchto nákladů od třetích osob.

Hlava VI

Společná pracoviště

§ 56
(144) Společnými pracovišti univerzitní nemocnice a spolupracující vysoké školy jsou univerzitní kliniky, univerzitní ústavy a univerzitní lékárny.

(145) Společnými pracovišti mohou být též větší organizační celky zahrnující univerzitní kliniku, univerzitní ústav nebo univerzitní lékárnu; podrobnosti upravuje statut a smlouva o spolupráci podle § 50. Ve smlouvě o spolupráci podle § 50 mohou být upravena i další společná pracoviště.

§ 57
Přednosta

(146) V čele univerzitní kliniky a v čele univerzitního ústavu je přednosta, kterého jmenuje a odvolává ředitel po dohodě s děkanem určené lékařské fakulty; ředitel jmenuje přednostu na základě výsledků výběrového řízení. Přednosta je jmenován na dobu nejvýše 5 let. Nedojde-li ke jmenování přednosty do 3 měsíců od uvolnění této funkce, jmenuje přednostu i bez výběrového řízení správní rada. Správní rada nebo děkan určené lékařské fakulty může návrhu správní rady neodvolá, může přednostu odvolat správní rada.

(147) V čele univerzitní lékárny je přednosta, kterého jmenuje a odvolává ředitel po dohodě s děkanem farmaceutické fakulty spolupracující vysoké školy; ředitel jmenuje přednostu na základě výsledků výběrového řízení. Přednostou univerzitní lékárny může být pouze farmaceut. Přednosta je jmenován na dobu nejvýše 5 let. Nedojde-li ke jmenování přednosty do 3 měsíců od uvolnění této funkce, jmenuje přednostu i bez výběrového řízení správní rada. Správní rada nebo děkan farmaceutické fakulty spolupracující vysoké školy může navrhnout řediteli odvolání přednosty; pokud ředitel přednostu do 3 měsíců od obdržení návrhu správní rady neodvolá, může přednostu odvolat správní rada.

(148) Přednosta řídí společné pracoviště, zodpovídá za ně a rozhoduje o jeho vnitřní organizaci.

Hlava VII

Vědecká, výzkumná, vývojová a inovační činnost

§ 58
V univerzitní nemocnici se vědecká, výzkumná, vývojová a inovační činnost uskutečňuje zejména ve spolupráci s vysokou školou. Výsledky vědecké, výzkumné, vývojové a inovační činnosti vykonávané na společných pracovištích jsou společnými výsledky univerzitní nemocnice a spolupracující vysoké školy; způsob určování podílu univerzitní nemocnice a spolupracující vysoké školy na těchto výsledcích, vedení evidence těchto výsledků a jejich vykazování upravuje smlouva o spolupráci podle § 50. Nedohodnou-li se univerzitní nemocnice a spolupracující vysoká škola jinak, platí, že jejich podíly na výsledcích vědecké, výzkumné, vývojové a inovační činnosti jsou stejné.

Hlava VIII

Akademické svobody a akademická práva

§ 59
(149) Při uskutečňování vzdělávací, vědecké a výzkumné činnosti v univerzitní nemocnici se zaručují

a) svoboda vědy a výzkumu a zveřejňování jejich výsledků,
b) svoboda výuky spočívající především v její otevřenosti různým vědeckým názorům a vědeckým a výzkumným metodám,

c) právo učit se zahrnující svobodu vyjadřovat vlastní názory ve výuce.
(150) Výkon akademických svobod a akademických práv nesmí ohrozit nebo omezit poskytování zdravotních služeb a nesmí být v rozporu s požadavky stanovenými jiným právním předpisem14) na poskytování zdravotních služeb.

Hlava IX

Pracovněprávní vztahy

§ 60
(151) Univerzitní nemocnice a spolupracující vysoká škola sdílejí o osobách, které jsou současně zaměstnanci univerzitní nemocnice a zaměstnanci spolupracující vysoké školy, tyto údaje:

a) jméno, popřípadě jména, příjmení, datum narození a adresa bydliště zaměstnance,

b) místo výkonu práce,

c) délka stanovené týdenní pracovní doby, popřípadě kratší pracovní doby
d) doba čerpání dovolené.

(152) Sdílení údajů o zaměstnancích je možné pouze za účelem a v rozsahu nezbytném pro výkon práv a povinností univerzitní nemocnice a spolupracující vysoké školy z pracovněprávních vztahů nebo pro ochranu práv zaměstnanců.

(153) Univerzitní nemocnice a spolupracující vysoká škola jsou povinny sdílet údaje o zaměstnancích pouze takovým způsobem, který zabrání neoprávněnému přístupu třetích osob ke sdíleným údajům o zaměstnancích.

(154) Univerzitní nemocnice a spolupracují vysoká škola vymezí ve smlouvě o spolupráci podle § 50 okruh osob, kterou mají ke sdíleným údajům o zaměstnancích přístup.

ČÁST TŘETÍ

Univerzitní vojenská nemocnice

§ 61
(155) Právní postavení univerzitní vojenské nemocnice se řídí tímto zákonem, nestanoví – li jiný právní předpis jinak.
(156) Hlavní činností univerzitní vojenské nemocnice se také rozumí plnění úkolů při přípravě na krizové situace související se zajišťováním obrany České republiky před vnějším napadením a jejich řešení, poskytování specializované péče raněným a nemocným vojákům v činné službě po zdravotnickém odsunu z prostoru nasazení, zajištění odborného výcviku vojáků z povolání, vojáků v aktivní záloze a civilního personálu ozbrojených sil6), plnění úkolů v rámci zajišťování zdravotní péče pro vojáky v činné službě, válečné veterány a vojenské důchodce7) a dalších úkolů ozbrojených sil v oblasti vojenského zdravotnictví, včetně obranného výzkumu.

(157) Působnost a oprávnění ministra zdravotnictví a ministerstva plní ve vztahu k univerzitní vojenské nemocnici ministr obrany a Ministerstvo obrany.

§ 62
(158) Univerzitní vojenská nemocnice vykonává svou činnost ve prospěch plnění úkolů Ministerstva obrany a dalších subjektů zajišťujících obranu České republiky podle zvláštních právních předpisů. Tím není dotčena možnost výkonu činnosti ve prospěch dalších subjektů.

(159) Univerzitní vojenská nemocnice poskytuje zdravotní služby přednostně ve prospěch plnění úkolů Ministerstva obrany a dalších subjektů zajišťujících obranu České republiky podle zvláštních právních předpisů.
§ 63
(160) Univerzitní vojenská nemocnice při uskutečňování výuky v akreditovaném studijním programu vojenské všeobecné lékařství nebo v dalších akreditovaných studijních programech zdravotnického zaměření spolupracuje přednostně s Univerzitou obrany.

(161) Univerzitní vojenská nemocnice uzavře smlouvu o spolupráci podle § 50 s Univerzitou obrany
(162) Povinnost vysoké školy podle § 50 odst. 2 písm. a) a b) se týká i studentů studijního programu vojenské všeobecné lékařství.

(163) Univerzitní vojenská nemocnice poskytuje specializační a celoživotní vzdělávání přednostně vojákům z povolání a civilnímu personálu ozbrojených sil.

(164) Právo univerzitní vojenské nemocnice uzavřít smlouvu, jejímž předmětem je výuka studentů při poskytování zdravotních služeb a výzkum a vývoj, také s jinými vysokými školami nebo právnickými osobami, které vykonávají činnost střední školy nebo vyšší odborné školy, není dotčeno. 
§ 64
(165) V univerzitní vojenské nemocnici mohou být služebně zařazeni vojáci z povolání. Jejich služební poměry se řídí jiným právním předpisem9), ustanovení tohoto zákona o výběrovém řízení tím nejsou dotčena.

(166) Ředitele univerzitní vojenské nemocnice jmenuje a odvolává na návrh správní rady ministr obrany. V případě, že správní rada do 1 měsíce od ukončení výběrového řízení nepodá návrh na jmenování ředitele univerzitní vojenské nemocnice nebo v případě, že do 6 měsíců ode dne, kdy se dozví o skutečnostech uvedených v § 8 odst. 2, nepodá návrh na odvolání ředitele univerzitní vojenské nemocnice, může ředitele univerzitní vojenské nemocnice jmenovat nebo odvolat ministr obrany i bez návrhu správní rady. Mzdu nebo plat20), případně služební plat určí řediteli univerzitní vojenské nemocnice ministr obrany.

(167) Působnost dozorčí rady univerzitní vojenské nemocnice vykonává Ministerstvo obrany.

(168) Statut univerzitní vojenské nemocnice schvaluje ministr obrany.

§ 65
(169) Univerzitní vojenská nemocnice hospodaří s majetkem státu, ke kterému měla ke dni nabytí účinnosti tohoto zákona příslušnost hospodařit a který od tohoto dne jménem státu nabyla.

(170) Ustanovení § 68 odst. 3 se na univerzitní vojenskou nemocnici nevztahuje.

(171) Nabývání a nakládání s majetkem České republiky, k němuž má univerzitní vojenská nemocnice příslušnost hospodařit, se řídí ustanoveními zákona o majetku České republiky a jejím vystupování v právních vztazích10), která se vztahují na hospodaření státních příspěvkových organizací. 

(172) Přímé náklady vynaložené na praktickou výuku studentů spolupracující vysoké školy jsou v případě výuky studentů vojenské vysoké školy hrazené z rozpočtové kapitoly Ministerstva obrany.

(173) Příjmy univerzitní vojenské nemocnice tvoří i příjmy za zdravotní služby a jiné činnosti vykonávané ve prospěch Ministerstva obrany a nehrazené z prostředků veřejného zdravotního pojištění.

(174) V případě, že univerzitní vojenská nemocnice nebude schopna dostát svým závazkům, užijí se obdobně ustanovení zákona o rozpočtových pravidlech11), která upravují hospodaření příspěvkových organizací. Ustanovení § 48 tohoto zákona tímto není dotčeno.

(175) Požaduje – li zákon o majetku České republiky a jejím vystupování v právních vztazích nebo zákon o rozpočtových pravidlech schválení nebo jiný úkon zřizovatele, přísluší takový úkon Ministerstvu obrany. 

ČÁST ČTVRTÁ

USTANOVENÍ SPOLEČNÁ, PŘECHODNÁ A ZÁVĚREČNÁ

Hlava I

Společná ustanovení

Správní delikty

§ 66
(176) Právnická nebo podnikající fyzická osoba se dopustí správního deliktu tím, že 
a) v rozporu s § 67 odst. 1 ve svém názvu, v názvu své organizační části nebo v názvu zdravotnického zařízení nebo jeho části užívá označení „univerzitní nemocnice“ nebo „univerzitní vojenská nemocnice“, překlad těchto označení nebo označení od nich odvozené, ačkoli není univerzitní nemocnicí nebo univerzitní vojenskou nemocnicí, nebo

b) v rozporu s § 67 odst. 1 ve svém názvu, v názvu své organizační části nebo v názvu zdravotnického zařízení nebo jeho části užívá označení „univerzitní klinika“, „univerzitní ústav“ nebo „univerzitní lékárna“, překlad těchto označení nebo označení od nich odvozené v souvislosti s poskytováním zdravotních služeb, ačkoli není univerzitní klinikou, univerzitním ústavem nebo univerzitní lékárnou
(177) Za správní delikt podle odstavce 1se uloží pokuta do 1 000 000 Kč.

§ 67
(178) Právnická osoba za správní delikt neodpovídá, jestliže prokáže, že vynaložila veškeré úsilí, které bylo možno požadovat, aby porušení právní povinnosti zabránila.

(179) Při určení výměry pokuty právnické osobě se přihlédne k závažnosti správního deliktu, zejména ke způsobu jeho spáchání a jeho následkům a k okolnostem, za nichž byl spáchán.

(180) Odpovědnost právnické za správní delikt zaniká, jestližeo něm správní orgán nezahájil řízení do 1 roku ode dne, kdy se o něm dozvěděl, nejpozději však do 3 let ode dne, kdy byl spáchán.

(181) Na odpovědnost za jednání, k němuž došlo při podnikání fyzické osoby nebo v přímé souvislosti s ním, se vztahují ustanovení zákona o odpovědnosti a postihu právnické osoby.

(182) Správní delikty podle tohoto zákona projednává ministerstvo.

(183) Pokuty vybírá a vymáhá orgán, který je uložil. Příjem z pokut je příjmem státního rozpočtu.

§ 68
(1) Označení „univerzitní nemocnice“, překlad tohoto označení nebo označení od něj odvozené je oprávněna užívat ve svém názvu pouze univerzitní nemocnice. Označení „univerzitní vojenská nemocnice“, překlad tohoto označení nebo označení od něj odvozené je oprávněna užívat ve svém názvu pouze univerzitní vojenská nemocnice. Jiné osoby nesmějí ve svém názvu, v názvu své organizační části nebo v názvu zdravotnického zařízení nebo jeho části tato označení, překlad těchto označení nebo označení od nich odvozené používat.

(2) Označení „univerzitní klinika“, „univerzitní ústav“ a „univerzitní lékárna“, překlad těchto označení nebo označení od nich odvozené je oprávněna užívat v souvislosti s poskytováním zdravotních služeb pouze univerzitní nemocnice pro společná pracoviště podle tohoto zákona. Jiné osoby nesmějí ve svém názvu, v názvu své organizační části nebo v názvu zdravotnického zařízení nebo jeho části tato označení, překlad těchto označení nebo označení od nich odvozené v souvislosti s pokytováním zdravotních služeb používat.

(3)Ustanovení podle odst.2) se nevztahuje na spolupracující vysokou školu.
Hlava II

Přeměna fakultních nemocnic na univerzitní nemocnice

§ 69
(184) Fakultní nemocnice uvedené v příloze č. 1 tohoto zákona se dnem nabytí jeho účinnosti stávají univerzitními nemocnicemi. Fakultní nemocnice uvedená v příloze č. 2 tohoto zákona se dnem nabytí jeho účinnosti stává univerzitní vojenskou nemocnicí.

(185) Orgány univerzitní nemocnice musí být ustanoveny do 6 měsíců ode dne nabytí účinnosti tohoto zákona. Do ustavení orgánů univerzitní nemocnice vykonává v nezbytném rozsahu jejich osoba pověřená ministerstvem. Funkční období prvních členů správní rady je tříleté. Do jmenování přednosty společného pracoviště podle tohoto zákona stojí v čele tohoto pracoviště dosavadní přednosta společného pracoviště. Do přijetí vnitřních předpisů univerzitní nemocnice se univerzitní nemocnice přiměřeně řídí vnitřními předpisy fakultní nemocnice, pokud jsou v souladu s tímto zákonem a jinými právními předpisy.

(186) Majetek státu, ke kterému má ke dni předcházejícímu nabytí účinnosti tohoto zákona příslušnost hospodaření fakultní nemocnice, se dnem nabytí účinnosti tohoto zákona stává majetkem příslušné univerzitní nemocnice. 

(187) Univerzitní nemocnice při ocenění majetku, který na ni přešel dnem nabytí účinnosti tohoto zákona, navazuje na výši ocenění v účetnictví fakultní nemocnice, která o tomto majetku naposledy účtovala.

(188) Prostředky ve fondu kulturních a sociálních potřeb fakultní nemocnice ke dni předcházejícímu nabytí účinnosti tohoto zákona se dnem nabytí účinnosti tohoto zákona stávají prostředky sociálního fondu příslušné univerzitní nemocnice. Prostředky ve fondu odměn, rezervním fondu ze zlepšeného hospodářského výsledku a rezervním fondu fakultní nemocnice ke dni předcházejícímu nabytí účinnosti tohoto zákona se dnem nabytí účinnosti tohoto zákona stávají prostředky rezervního fondu příslušné univerzitní nemocnice podle § 38; to neplatí pro prostředky, které je možné považovat za účelově určené podle tohoto zákona. Prostředky v rezervním fondu fakultní nemocnice ke dni předcházejícímu nabytí účinnosti tohoto zákona, které je možné považovat za účelově určené podle tohoto zákona, se dnem nabytí účinnosti tohoto zákona stávají prostředky fondu účelově určených prostředků příslušné univerzitní nemocnice podle § 40. Prostředky ve fondu reprodukce majetku fakultní nemocnice ke dni předcházejícímu nabytí účinnosti tohoto zákona se dnem nabytí účinnosti tohoto zákona stávají prostředky fondu reprodukce majetku příslušné univerzitní nemocnice.

(189) Povinnosti fakultní nemocnice, která se dnem nabytí účinnosti tohoto zákona stala univerzitní nemocnicí, nezanikají. Stát neručí za povinnosti univerzitní nemocnice; to neplatí pro, které vznikly do dne předcházejícího nabytí účinnosti tohoto zákona v souvislosti s provozováním hlavní činnosti fakultnjí nemocnice.

(190) Univerzitní nemocnice je povinna využívat veškerý majetek uvedený v odstavci 3 k realizaci hlavní činnosti. Stane-li se jakákoli věc z tohoto majetku pro tento účel kdykoli nepotřebnou a nebude-li využita univerzitní nemocnicí k sociálním, školským, zdravotnickým nebo vědeckým či výzkumným účelům, musí být nabídnuta k bezúplatnému převodu do vlastnictví státu. Organizační složkou státu příslušnou k přijetí nabídky je u věci dosud užívané pro poskytování zdravotních služeb ministerstvo a u jiné věci Úřad pro zastupování státu ve věcech majetkových. Nevyjádří-li se příslušná organizační složka státu k nabídce do 2 měsíců od jejího obdržení, má se za to, že nabídku odmítá. 
(191) Ztráty vykazované ke dni předcházejícímu nabytí účinnosti tohoto zákona vypořádají univerzitní nemocnice na vrub finančních fondů s výjimkou sociálního fondu v rozsahu peněžních prostředků těchto fondů nejpozději do 1 roku od nabytí účinnosti tohoto zákona. 

(192) Zaměstnanci, kteří byli ke dni předcházejícímu nabytí účinnosti tohoto zákona v základním pracovněprávním vztahu k fakultní nemocnici, jsou ode dne nabytí účinnosti tohoto zákona v základním pracovněprávním vztahu k příslušné univerzitní nemocnici; to neplatí, došlo-li ke skončení základního pracovněprávního vztahu jinak.

(193) Pravomocná rozhodnutí vydaná orgány moci výkonné podle jiných právních předpisů, která jsou závazná pro fakultní nemocnici, jsou ode dne nabytí účinnosti tohoto zákona závazná pro příslušnou univerzitní nemocnici. To platí obdobně pro vyjádření, osvědčení, ověření nebo sdělení orgánů moci výkonné.

(194) První výroční zprávu univerzitní nemocnice zveřejní nejpozději do 6 měsíců od počátku kalendářního roku následujícího po nabytí účinnosti tohoto zákona. 

(195) Dosavadní smlouvy za účelem zajištění klinické a praktické výuky a výzkumné a vývojové činnosti uzavřené mezi fakultními nemocnicemi a vysokými školami se považují za smlouvy uzavřené podle tohoto zákona.
Hlava III

Účinnost

§ 70
Tento zákon nabývá účinnosti dnem …..

Příloha č. 1 k zákonu  č. …/ … Sb.

Univerzitní nemocnice

Dnem nabytí účinnosti tohoto zákona se univerzitními nemocnicemi stávají

1. Fakultní nemocnice Brno, IČO 65269705, se sídlem Jihlavská 20, Brno, která se stává Univerzitní nemocnicí Brno, se sídlem v Brně,

2. Fakultní nemocnice U sv. Anny Brno, IČO 00159816, se sídlem Pekařská 53, Brno, která se stává Univerzitní nemocnicí U sv. Anny Brno, se sídlem v Brně,
3. Fakultní nemocnice Hradec Králové, IČO 00179906, se sídlem Sokolská 581, Hradec Králové , která se stává Univerzitní nemocnicí Hradec Králové, se sídlem v Hradci Králové,
4. Fakultní nemocnice Královské Vinohrady, IČO 00064173, se sídlem Šrobárova 1150/50, Praha 10 , která se stává Univerzitní nemocnicí Královské Vinohrady, se sídlem v Praze,
5. Fakultní nemocnice Olomouc, IČO 00098892, se sídlem I. P. Pavlova 6, Olomouc, která se stává Univerzitní nemocnicí Olomouc, se sídlem v Olomouci,
6. Fakultní nemocnice Plzeň, IČO 00669806, se sídlem Edvarda Beneše 1128/13, Plzeň, která se stává Univerzitní nemocnicí Plzeň,

7. Fakultní nemocnice Ostrava, IČO 00843989, se sídlem 17. listopadu 1790, Ostrava, která se stává Univerzitní nemocnicí Ostrava, se sídlem v Ostravě,
8. Fakultní nemocnice v Motole, IČO 00064203, se sídlem V Úvalu 84, Praha 5, která se stává Univerzitní nemocnicí v Motole, se sídlem v Praze,
9. Všeobecná fakultní nemocnice v Praze, IČO 00064165, se sídlem U Nemocnice 2, Praha 2, která se stává Všeobecnou univerzitní nemocnicí v Praze, se sídlem v Praze.
Příloha č. 2 k zákonu  č. …/ … Sb.

Univerzitní vojenská nemocnice

Dnem nabytí účinnosti tohoto zákona se univerzitní vojenskou nemocnicí stává:

 Ústřední vojenská nemocnice – Vojenská fakultní nemocnice Praha, IČO 61383082, se sídlem U Vojenské nemocnice 1200, Praha 6, která se stává Univerzitní vojenskou nemocnicí Praha, se sídlem v Praze. 

14) 	Např. zákon č. 372/2011 Sb., o zdravotních službách a podmínkách jejich poskytování (zákon o zdravotních službách), ve znění pozdějších předpisů.


15) 	Např. zákon č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů, ve znění pozdějších předpisů.


16) 	§ 276 odst. 1 zákoníku práce.


19) 	Např. zákon č. 130/2002 Sb., o podpoře výzkumu, experimentálního vývoje a inovací z veřejných prostředků a o změně některých souvisejících zákonů (zákon o podpoře výzkumu, experimentálního vývoje a inovací), ve znění pozdějších předpisů.


17) 	Zákon č. 130/2002 Sb., o podpoře výzkumu, experimentálního vývoje a inovací z veřejných prostředků a o změně některých souvisejících zákonů (zákon o podpoře výzkumu, experimentálního vývoje a inovací), ve znění pozdějších předpisů.


18) 	Vyhláška č. 114/2002 Sb., o fondu kulturních a sociálních potřeb, ve znění pozdějších předpisů.


12) 	Například zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, zákon č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů.


4) 	Zákon č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů (zákon o finanční kontrole), ve znění pozdějších předpisů.


6) 	§ 3 odst. 7 zákona č. 219/1999 Sb., o ozbrojených silách České republiky.


7) 	§ 59 odst. 3 a § 94 zákona č. 221/1999 Sb., o vojácích z povolání.


9) 	Zákon č. 221/1999 Sb., o vojácích z povolání, ve znění pozdějších předpisů.


20) 	Zákon č. 143/1992 Sb., o platu a odměně za pracovní pohotovost v rozpočtových a v některých dalších organizacích a orgánech, ve znění pozdějších předpisů.


10) 	Zákon č. 219/2000 Sb., o majetku České republiky a jejím vystupování v právních vztazích, ve znění pozdějších předpisů.


11) 	Zákon č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů.





