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Záznam periodického hodnocení zaměstnance LF UP

	Jméno, příjmení, titul zaměstnance:

	Pracovní zařazení: 

	Pracoviště:                                         

	Jméno, příjmení, titul vedoucího pracovníka:    


Hodnocení vedoucím pracovníkem

	POSUZOVANÉ OBLASTI
	Dosažená úroveň

	  1. Odborné znalosti a dovednosti
	 A    B    C    D

	  2. Hospodárnost, ekonomické chování
	 A    B    C    D

	  3. Dodržování vnitřních norem LF UP
	 A    B    C    D

	  4. Týmová spolupráce, komunikace, podpora kvalitních vztahů na pracovišti
	 A    B    C    D

	  5. Pozitivní přístup k profesnímu rozvoji 
	 A    B    C    D


Stupeň A  – vynikající, dosažená úroveň je nad rámec požadavků kladených na danou pracovní pozici

Stupeň B  – dobrý, dosažená úroveň je v souladu s požadavky dané pracovní pozice

Stupeň C  – dobrý s výhradami, standardní přijatelná úroveň vyžadující však zlepšení v dílčích oblastech

Stupeň D  – nevyhovující, dosažená úroveň zřetelně neodpovídá požadavkům kladených na danou pracovní pozici
POZNÁMKA: Vámi zvolený stupeň hodnocení zakroužkujte

Plán dalšího odborného růstu:
Vyjádření zaměstnance:  připomínky: nesouhlasím   souhlasím    
V Olomouci dne:
 ....................................................   


    …...............................................

          Podpis zaměstnance            


     Podpis vedoucího pracovníka


