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SMĚRNICE DĚKANA


	KRITÉRIA HODNOCENÍ VEDOUCÍCH PRACOVNÍKŮ
NA LÉKAŘSKÉ FAKULTĚ UNIVERZITY PALACKÉHO V OLOMOUCI
 


	Zpracoval:          prof. MUDr. Milan Kolář, Ph.D., děkan LF UP


	Platnost:            dnem podpisu


	Účinnost:            dnem zveřejnění


	Rozdělovník:      děkan, proděkani, tajemník LF UP 

                             vedoucí studijního oddělení LF UP

                             přednostové ústavů a klinik LF UP



Článek 1

Obecná ustanovení

a) Tato směrnice upravuje kritéria hodnocení vedoucích pracovníků na Lékařské fakultě Univerzity Palackého v Olomouci (dále LF UP).

b) Vedoucímu pracovníkovi LF UP může být děkanem LF UP přiznán osobní příplatek.
c) O velikosti osobního příplatku rozhoduje děkan LF UP.

d) Výše osobního příplatku vychází z kritérií hodnocení vedoucích pracovníků na LF UP v Olomouci. Ta jsou vodítkem pro pravidelné periodické hodnocení vedoucích pracovníků, které se provádí zpravidla 1x ročně. Plnění jednotlivých kritérií se provádí semikvantitativně (stupnice 1, 2, 3, 4 – výborné, průměrné, podprůměrné, nedostatečné) za pomoci ukazatelů obsažených v evaluaci jednotlivých pracovišť, jejich hospodářského výsledku, úrovně pedagogické a výzkumné práce a ohodnocením manažerských schopností vedoucího pracovníka. Je zřejmé, že ne každé pracoviště/vedoucí pracovník je hodnocen podle všech kritérií a pro celkové hodnocení mohou mít proto jednotlivá kritéria různou váhu. Výsledné hodnocení tedy není prostým aritmetických průměrem hodnocení jednotlivých kritérií.

e) S důvodem event. snížení osobního příplatku je děkan LF UP povinen seznámit vedoucího pracovníka písemně, a to nejpozději v den předcházející dni účinnosti. Ten tuto skutečnost potvrdí svým podpisem na platovém zařazení. V případě, že vedoucí pracovník odmítne stvrdit seznámení s touto změnou svým podpisem, potvrdí tuto skutečnost svým podpisem děkan, statutární zástupce děkana a tajemník LF UP. 

f) Vedoucímu pracovníkovi LF UP přísluší také příplatek za vedení, a to podle náročnosti řídící práce, velikosti řízeného pracoviště a jeho manažerských schopností. O velikosti příplatku za vedení rozhoduje děkan LF UP obdobným způsobem jako v případě osobního ohodnocení. Osobní příplatek a příplatek za vedení pro jednotlivé vedoucí pracovníky LF UP jsou vypláceny z centrálních prostředků LF UP. Na poskytnutí osobního příplatku není právní nárok.

Článek 2

Finanční ohodnocení
a) Finanční ohodnocení je uvedeno v příloze č1 této směrnice.

Článek 3
Závěrečná ustanovení

a) Tato směrnice nabývá platnosti dnem jejího vydání, tj. podpisu děkanem LF, a účinnosti dnem zveřejnění na webových stránkách LF.
V Olomouci dne 27. února 2012
prof. MUDr. Milan Kolář, Ph.D.

děkan LF UP
Příloha č. 1: Finanční ohodnocení

	Hodnocení vedoucího pracovníka
	Osobní ohodnocení
	Stupeň vedení
	Příplatek za vedení

	Výborný
	20.000 Kč
	I
	9.000 Kč

	Průměrný
	12.000 Kč
	II
	7.000 Kč

	Podprůměrný
	5.000 Kč
	III
	5.000 Kč

	Nedostatečný
	0.0 Kč
	IV
	3.000 Kč
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