Absolventsky program FNOL a LF UP
pro absolventy/lékare juniory
pro rok 2017 - 2018
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1. Nabor studentu/absolventt

Nabor (aktivni naborové aktivity) je realizovan prostfednictvim osobni prezentace, prezentaci
projektu na intranetu FNOL i LF UP, prezentaci projektu na webovych strankach FNOL i LF
UP ad. Nabor je prioritné uréen pro studenty 6. ro¢niku Iékafskych fakult (absolutorium do 1.
7.2017) a pro absolventy-lékafe juniory do jednoho roku od absolutoria.

2. Vybér studentu /absolventu

Vybérova komise

Studenti budou vybirani jmenovanou vybérovou komisi. Komise bude sestavat ze 2 zastupcu
LF UP a 3 zastupct FNOL. Komisi jmenuje feditel FNOL a dékan LF UP. Komise posuzuje
predpoklady uchazecl, jejich osobnostni i pracovni dispozice pro Uspés$né absolvovani
absolventského programu a potencial pro pokracovani v praci lékafe ve FNOL a LF UP.

Podminky vybérového fizeni — podkladové materialy

Vybér je realizovan na zakladé povinnych pisemnych materiall uchazecu, kterymi jsou:
e Strukturovany zZivotopis.
Motivacni dopis s uvedenim preferenci oboru (3 priority).
Dokladované studijni vysledky (vazeny primeér).
Pisemné doporuceni ze strany akademického pracovnika z |ékaiské fakulty, pfipadné
doporuceni odbornika z praxe. Doporu€eni musi obsahovat hodnoceni pfistupu,
pracovni a studijni vysledky uchazece.
Podminkou pfihlaseni se do vybérového fizeni je trestni bezuhonnost uchazece.

Doporucena East pisemnych dokladu:
e Dokladovana ugast na SVOC s vysledky (pfipadné hodnoceni $kolitele).
o Dokladovana ucast na stazich, zahrani€nich studijnich pobytech
e Dokladovana publikaéni €innost.

Podminky vybérového fizeni

Uchazedi, ktefi budou k u€asti na pohovoru doporuceni vybérovou komisi na zakladé
posouzeni pisemnych materialld, absolvuji psychodiagnosticky dotaznik profesnich
charakteristik a dolozi vypis zrejstiiku trestl. Nasledné bude realizovan pohovor pfed
vybérovou komisi, v pfipadé doporucujiciho stanoviska bude nasledovat pohovor uchazece
s vedenim vybraného pracovisté.

Komise posoudi vhodnost uchazele, zohledni stanovisko vedouciho zdravotnického
pracovisté a doporuci nejvhodné&jsi uchazece k pfijeti do pracovniho poméru. O pfijeti finalné
rozhoduje feditel FNOL spole¢né s dékanem LF UP.

Preference v ramci FNOL, LF UP a uchazece

Personalni usek FNOL predlozi vybérové komisi aktualni seznam volnych pracovnich pozic
v ramci FNOL dle platné systemizace pracovnich pozic pro dané obdobi.
FNOL a LF UP obsazuje absolventy dle nasledujiciho klice:
a) Volné (uvolnéné) pracovni pozice jsou obsazeny nejvhodnéjSimi uchazedi s prioritou
¢. 1 pro dany obor
b) Volné (uvolnéné) pracovni pozice jsou obsazeny nejvhodnéjSimi uchazedi s prioritami
€. 2 a 3 pro dany obor



c) VolIné (uvolnéné) pracovni pozice jsou obsazeny nejvhodnéjSimi uchazedi, kterym
byla uvolnéna pozice nabidnuta i pfes rozdilné preference a oni akceptuji nabidku
daného oboru

d) Neuvolnéné pracovni pozice jsou obsazeny nejvhodnéjSimi uchazeci podle
aktualnich potifeb obou organizaci

Uspé&sni i netspésni uchazedi jsou informovani neprodlené o vysledku VR pisemnou formou,
s povinnosti obratem potvrdit zavazné svuj zajem nastup v terminu a v daném oboru.

3. Nastup - zahajeni pracovniho poméru

Uvolnéné i neuvolnéné pracovni pozice jsou obsazovany formou pracovné pravniho vztahu
podle platnych smérnic obou organizaci. Velikost uvazku je v poméru: 0,8 pro FNOL a 0,2
pro LF UP.

Pracovni pomér je uzaviran na dobu urcitou na dobu maximalné jednoho roku, nejdéle vSak
do 30. 6. 2018. FNOL a LF UP deklaruji zajem prodlouzit pracovni pomér s Iékafi absolventy
a zaradit je do svého kmenového stavu lékaru, preferuji a podporuji dlouhodobé pracovni
poméry u svych zaméstnancu, prfesto vSak nemohou poskytnout Zzadny zavazek
k pfipadnému prodlouzeni pracovniho poméru po uplynuti sjednané doby.

Datum nastupu pro uchazece preferujeme v rozmezi mésicl Cervenec az srpen 2017,
v odlvodnitelnych pfipadech nejpozdéji do 31. 12. 2017, a to soubé&zné u obou
zaméstnavatel(.

Pfimym nadfizenym |ékafem/absolventa je pfednosta/primar vybraného oboru — domovské
kliniky ¢€i ustavu.

Lékar, ktery byl pfijat na neuvolnéné pracovni misto, nastupuje na pracovisté dané
pfipravenym planem dle potfeb FNOL a s timto souhlasi.

LF UP bude zafrazovat jednotlivé IékaFfe se souhlasem a podle vyukovych potfeb pracovisté —
vlastni klinika ¢€i ustav, nebo na teoretické obory podle potieb LF UP. Vyuka bude probihat
po vzajemné domluvé obou pracovist v konkrétné stanovenych terminech, tj. v ur€éeném dny,
¢i puldny v tydnu podle vySe stanoveného Uvazku pro LF UP.

4. Uvodni vzdélavaci a adaptaéni obdobi

Adaptacni obdobi je 6 mésich od nastupu. Spole¢ny vzdélavaci tyden je tzv. vSeobecné
adaptacni Ci vstupni se zaméfenim na ziskani znalosti, informaci a dovednosti nezbytnych
pro efektivni praci v ramci FNOL a LF UP.

5. Kombinovany 12ti mési¢éni program

Program od nastupu zaméstnance do konce €ervna 2018 v ramci FNOL sestava

z jednotlivych bloku. Bloky jsou navrZzeny podle zafazeni do jednotlivych specializacnich
kmenu.

Prvnich 6 mésicu pracovniho poméru je povinné absolvovano na domovském pracovisti.
Staze dle vzdélavaciho programu daného oboru nasleduji nejdfive po 6ti mésicich
pracovniho poméru a to za pfedpokladu volné kapacity a domluvy vedeni jednotlivych
pracovist.

Pracovni pomér pro FNOL a LF UP

Pracovni pomér vznika u obou zaméstnavatelu (pracovni uvazek u FNOL - 0,8, u LF UP -
0,2) a to na dobu maximalné jednoho roku, nejdéle vSak do 30. 6. 2018.



6. Profesni vzdélavani mladych lékari v ramci FNOL

Soucasti rozvojového programu je zafazeni absolventa do programu rozvoje mladych lékaru.
Jedna se o cyklus seminaru, které jsou zaméfeny na rozSifeni znalosti a védomosti z oblasti
medicinské, dale ma za cil jejich seznameni s pracovisti FNOL a jejich spektrem
poskytované péce.

Program je realizovan 1x mésiéné formou prednasek a workshopl. U&ast na tomto
programu je pro absolventa povinna.

7. Hodnoceni

Absolvent je pribézné hodnocen svym S$kolitelem a nadfizenym a to i na teoretickych
ustavech LF UP. Soucasti hodnoceni |ékafe absolventa je i hodnoceni jeho pracovni
angazovanosti, osobnostnich schopnosti a dovednosti, jeho postoje a pfistup k plnéni
pracovnich povinnosti.

Recipro€né hodnoti Iékaf absolvent prubéh absolventského programu, pracovni podminky,
individualni pfistup pracovnikl kliniky k lékafi absolventovi.

Na zavér ro¢niho absolventského programu vypracuje prednosta domovské kliniky
hodnoceni lékafe absolventa, spolu s dil€éimi hodnocenimi z jednotlivych klinik pak da
doporuceni pracovni pomér s lékafem absolventem ukondit ¢i prodlouzit.

8. Nasledujici obdobi pro Iékare absolventy

Na zakladé hodnoceni a nasledného doporuceni rozhodne vedeni FNOL a LF UP o
ukonceni Ci prodlouzeni pracovniho poméru jednotlivych lékafi/absolventl. Lékaf/absolvent
muze pfi dodrzeni legislativy (Zakonik prace) ze svého rozhodnuti kdykoli ukoncit pracovni
pomeér.

V pfipadé prodlouzZeni pokracuji ve specializaénim vzdélavani podle planu daného oboru. Do
obdobi uspésného absolvovani kmene participuji na programu ,profesni vzdélavani mladych
lékaru“ v ramci FNOL.

Prostupnost programu je urc¢ovana prioritami a potfebami FNOL | LF UP. O kaZdém
individualnim pripadé rozhoduje naméstkyné lécebné péce FNOL s povérenou prodékankou
LF UP a predklada své navrhy rediteli FNOL a dékanovi LF UP.

V obdobi od 1. 6. 2017 do 31. 12. 2017 budou absolventi LF pfijimani do pracovniho poméru
do FNOL vyhradné cestou Absolventského programu FNOL a LF UP.

Zavérecéné informace:

Pisemné prihlasky véetné pozadovanych nalezitosti je tfeba doruéit na Personalni
usek Fakultni nemocnice Olomouc, I. P. Pavlova 6, 779 00 Olomouc, Mgr. Viadimira
Odehnalova nebo zaslat na e-mail: vladimira.odehnalova@fnol.cz, nejpozdéji do 31.
ledna 2017.

Tésime se na spolupraci

Vedeni FNOL a LF UP



